
 
ROZPORZ�DZENIE 

MINISTRA EDUKACJI I NAUKI1) 

 

z dnia 6 marca 2006 r. 

 

zmieniaj�ce rozporz�dzenie w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac�  

w dniu wolnym od pracy 

 

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 

stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z pó�n. 

zm.2)) zarz�dza si�, co nast�puje: 

 

§ 1. W rozporz�dzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 

2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagradzania za prac� w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, 

poz. 181) wprowadza si� nast�puj�ce zmiany: 

 

1) § 9 otrzymuje brzmienie:  

„§ 9.  Za prac� wykonywan� w warunkach uci��liwych uznaje si� prowadzenie przez 

nauczycieli zaj�� w trudnych warunkach:  

1) wymienionych w § 8 pkt 4-16 z dzie�mi i młodzie��, których stan zdrowia  

z powodu stanów chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporz�dzenia Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny 

                                                
1) Minister Edukacji i Nauki kieruje działem administracji rz�dowej - o�wiata i wychowanie, na 
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporz�dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 31 pa�dziernika 2005 r. w 
sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Edukacji i Nauki (Dz. U. Nr 220, poz. 1886). 
 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, 
poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526. 



niepełnosprawno�ci u osób w wieku do 16 roku �ycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), 

uzasadnia konieczno�� sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy  

oraz z dzie�mi i młodzie�� powy�ej 16 roku �ycia, u których wyst�piło naruszenie 

sprawno�ci organizmu z przyczyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporz�dzenia 

Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie 

orzekania o niepełnosprawno�ci i stopniu niepełnosprawno�ci (Dz. U. Nr 139, poz. 

1328); 

2) z dzie�mi i młodzie�� upo�ledzonymi w stopniu lekkim, w�ród których znajduje si� 

co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 

rozporz�dzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie 

kryteriów oceny niepełnosprawno�ci u osób w wieku do 16 roku �ycia oraz w § 32 

ust. 1 rozporz�dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 

2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawno�ci i stopniu niepełnosprawno�ci; 

3) z dzie�mi i młodzie�� upo�ledzonymi w stopniu lekkim, w�ród których znajduje si� 

co najmniej jedno dziecko upo�ledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym, pod warunkiem �e zaj�cia z tym dzieckiem prowadzone s� według 

odr�bnego programu nauczania obowi�zuj�cego w danego typu szkole specjalnej,  

a zaj�cia wychowawcze - według odr�bnego programu wychowawczego 

opracowanego przez wychowawc�; 

4)  z nieletnimi przebywaj�cymi w zakładach poprawczych o wzmo�onym nadzorze 

wychowawczym, dla wielokrotnych uciekinierów, z zaburzeniami psychicznymi lub 

innymi zaburzeniami osobowo�ci, uzale�nionymi od �rodków odurzaj�cych lub 

psychotropowych, nosicielami wirusa HIV oraz przebywaj�cymi w schroniskach 

interwencyjnych.”; 

 

2) zał�cznik do rozporz�dzenia otrzymuje brzmienie okre�lone w zał�czniku do 

niniejszego rozporz�dzenia. 

 

§ 2. Przepisy rozporz�dzenia maj� zastosowanie do wynagrodze� nale�nych od 

dnia 1 stycznia 2006 r.  

 

§ 3. Rozporz�dzenie wchodzi w �ycie z dniem ogłoszenia.  



 
                                                                   

Minister Edukacji I Nauki: 

M. Sewery�ski 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Zał�cznik do rozporz�dzenia Ministra 
Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. 
(poz. 293). 

 
 
 

WYSOKO�� MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO      
W ZŁOTYCH1) 

 

Stopnie awansu zawodowego  
Poziom wykształcenia   nauczyciel 

sta�ysta  
nauczyciel 

kontraktowy 
nauczyciel 
mianowany 

nauczyciel 
dyplomowany 

1 
Tytuł zawodowy magistra                                      

z przygotowaniem 
pedagogicznym 

1 160 1 375 1 742 2 090 

2 

Tytuł zawodowy magistra  
bez przygotowania 
pedagogicznego,  

tytuł zawodowy licencjata 
(in�yniera) z 

przygotowaniem 
pedagogicznym 

998 1 181 1 495 1 797 

3 

 
Tytuł zawodowy licencjata 

(in�yniera)  
bez przygotowania 
pedagogicznego, 

dyplom uko�czenia 
kolegium nauczycielskiego 

lub nauczycielskiego 
kolegium j�zyków obcych 

 

858 1 019 1 290 1 549 

4 Pozostałe wykształcenie 712 849 1 072 1 287 
 

1) Podstaw� do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi 
najwy�szy posiadany przez nauczyciela poziom wykształcenia 
 


