ZARZADZENIE Nr ...
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia be’bﬁ(/znv-'& 2008 .

w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministroéw (Dz. U.
22003 r. Nr 24, poz. 199, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ regulamin organizacyjny Ministerstwa Edukacji Narodowej, stanowiacy zatacznik
do zarzgdzenia.

§ 2.
Traci moc zarzgdzenie Nr 17 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 wrzesnia 2007 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej (Dz. Urz. MEN

Nr 1, poz. 8) oraz zarzgdzenie Nr 18 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 paZzdziernika

2007 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Edukac)i Narodowej (Dz. Urz. MEN Nr 1, poz. 9).

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

el

Katarzyna Hall

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 1.
Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.



Zatacznik do zarzadzenia nr 4
Ministra Edukacji Narodowej z dnia .Zb.bﬁg,%ﬁ«?,.ZOOS I.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA EDUKACJI NARODOWEJ

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1.

1. Ministerstwo Edukacji Narodowej, utworzone na podstawie § 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 5 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej
oraz zniesienia Ministerstwa Edukacji i Nauki (Dz. U. Nr 76, poz. 532), zapewnia obstuge
Ministra Edukacji Narodowej, kierujacego dziatem administracji rzadowej o$wiata
1 wychowanie — na zasadach okreslonych w szczegblnosci w:

1)

2)

ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pézn, zm.?Y;

ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pozn. zm.3)).

2. Ministerstwo Edukacji Narodowej zapewnia obstluge zadaf okreslonych w aktach
normatywnych i innych dokumentach dla ministra wlaciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz ogolnie dla ministréw i organéw administracji rzadowej — w zakresie
whadciwosci Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

3)

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowej;
Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

czionku kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, sekretarzy
stanu 1 podsekretarzy stanu w Ministerstwie oraz Dyrektora Generalnego
Ministerstwa; :

departamencie — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjna Ministerstwa,
wymieniona w § 5 ust. 1 pkt 1-16;

jednostce podleglej lub nadzorowanej — nalezy przez to rozumieé jednostke
organizacyjng wymieniong w zalaczniku do regulaminu;

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienione; ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703
iNr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 .
Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 1135, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 280 i Nr 181, poz. 1292.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821.



6) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Ministerstwa
Edukacji Narodowe;.

§ 3.

. Czlonkowie kierownictwa Ministerstwa i Szef Gabinetu Politycznego Ministra stanowig
Kolegium Ministerstwa.

. W naradach Kolegium bierze udzial Rzecznik Prasowy Ministra i inne osoby zaproszone
przez Ministra.

3. Narady Kolegium zwohuje Minister.

. Z narady Kolegium sporzadza si¢ protokét ustalen, ktéry zatwierdza Minister.

§ 4.

. Ministra w czasie jego nieobecnodci zastepuje Sekretarz Stanu lub w razie jego
nieobecnosci - wyznaczony przez Ministra podsekretarz stanu.

. Minister moze upowazni¢ Sekretarza Stanu, podsekretarzy stanu, Dyrektora Generalnego
oraz dyrektordw departamentdw i innych pracownikéw Ministerstwa do podejmowania
w okreslonych sprawach decyzji w jego imieniu, w tym do podpisywania decyzji
administracyjnych, a takze powierzy¢ im nadzor nad realizacja niektérych zadan.
Ewidencj¢ peinomocnictw, z wylaczeniem pelnomocnictw procesowych, udzielanych
przez Ministra i Dyrektora Generalnego, prowadzi Biuro Organizacyjne.

§ 5.

. W skiad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny Ministra (GPM) oraz nastgpujace
komorki organizacyjne:

1)  Departament Ekonomiczny (DE); ,
2)  Departament Funduszy Strukturalnych (DFS);

3) Departament Komunikacji Spotecznej (DKS);

4)  Departament Ksztatcenia Ogélnego i Wychowania (DKOW);

5)  Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (DKZUY;
6) Departament Prawny (DP);

7)  Departament Strategii (DS);

8) Departament Wspoipracy Migdzynarodowej (DWM);

9)  Departament Zwiekszania Szans Edukacyjnych (1DZSE);

10) Biuro Administracyjne (BA);

11) Biuro Kadr i Szkolenia (BKS);

12) Biuro Kontroli i Audytu (BKAY;

13) Biuro Organizacyjne (BO);

14) Biuro Spraw Obronnych (BSQO);

15) Biuro Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego (BWE);
16) Stanowisko do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych (SON).



2. Przy Ministerstwie dziala Gospodarstwo Pomocnicze Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
{GP), nad ktérym nadzdr sprawuje Dyrektor Generalny.

§ 6.

1. Do podstawowych zadan departamentéw nalezy — w ramach zakreséw ich dziatania —
realizacja zadan Ministerstwa, w tym w szczegélnosei:

1y

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8
9

10}

1)

12)

13)
14)

15)

inicjowanie i opracowywanie zalozen i projektéw aktéw normatywnych, zatozen
i projektdw strategii, programéw, plandéw i innych dokumentéw; przeprowadzanie
uzgodnienn wewnetrznych i zewngtrznych tych projektéw; notyfikacja Komisji
Europejskiej projektéw aktéw prawnych bedacych programami pomocowymi;

przygotowywanie analiz, opinii, informacji, wniosk6w i innych materialow;

opiniowanie projektéw aktéw normatywnych, w tym projektéw aktéw prawa
europejskiego, 1 innych dokumentow;

wspoltdzialanie z organami opiniodawczymi i doradczymi dzialajacymi przy
Ministrze oraz ich obshiga organizacyjna;

wspoldziatanie z innymi urzedami administracji rzadowej, organami samorzadu
terytorialnego, zwigzkami zawodowymi, stowarzyszeniami i innymi podmiotami;

realizowanie zadan wynikajacych z aktéw normatywnych, programéw rzadowych
i innych dokument6w, a takze z poleceni czlonkéw kierownictwa Ministerstway

monitorowanie i ewaluacja podejmowanych przedsiewzigé¢ wynikajacych
z programéw rzadowych, dokumentow strategicznych i rozwigzan wdrazanych
w zakresie prawa oswiatowego;

prowadzenie postgpowani w sprawach wniesionych do Ministra, w tym
rozstrzyganych w trybie decyzji administracyjnych;

zalatwianie skarg, wnioskéw i listow oraz przyjmowanie obywateli w tych
sprawach; '

gromadzenie, przetwarzanie i udostgpnianie informacji, w tym w trybie przepis6w
o dostgpie do informacji publicznej; udzielanie informacji dotyczacych interpretacji
tresci przepiséw; wspoldziatanie w redagowaniu witryny internetowej i intranetowej
Ministerstwa;

prowadzenie spraw zwiazanych ze wspdlpraca z Sejmem RP i Senatem RP, ich
organami oraz postami i senatorami;

przygotowywanie  zalozefr  merytorycznych oraz  realizacja  projektéw
wspolfinansowanych $§rodkami funduszy europejskich w zakresie dzialania
departamentu;

udzial w przygotowywaniu i przeprowadzaniu postepowani o udzielenie zaméwien
publicznych oraz nadzér nad realizacja uméw dotyczacych tych zaméwief;

realizowanie zadai z zakresu wspdipracy z zagranica, w tym wynikajacych
z czlonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej;

realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Minister zatwierdza plan zadan Ministerstwa na dany rok kalendarzowy. Projekt planu
przygotowuje Biuro Organizacyjne we wspélpracy z innymi departamentami. Plan zadan
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uwzglednia w szczegdlnosci nowe zadania wynikajace z planéw pracy Rady Ministrow i
jej komitetéw oraz nowe zadania wskazane przez kierownictwo Ministerstwa.

Zasady realizowania (procedury) oraz koordynowania i kontroli realizacji zadan,
o ktdrych mowa w ust. 1, okreslajg dalsze przepisy regulaminu oraz odrebne przepisy,
w tym regulaminy (instrukcje) ustalone przez Dyrektora Generalnego.

§7.

. Departamenty koordynuja i prowadza sprawy wynikajace z nadzoru Ministra nad

dziatalnoscia organéw oraz jednostek podlegtych lub nadzorowanych.

Wlasciwos¢ departamentéw koordynujacych i prowadzacych sprawy, o ktérych mowa
wust. 1, w stosunku do jednostek podleglych lub nadzorowanych, okreéla zatacznik do
regulaminu.

§8.

Przy wykonywaniu swoich zadan departamenty obowigzane sg do $cistego wsp6idziatania
w drodze uzgodnien, konsultacji, opiniowania, udostgpniania materiatéw i danych oraz
prowadzenia wspolnych prac nad zadaniami, zgodnie z procedurami wewngtrznymi
ustalonymi przez Dyrektora Generalnego.

Departament wiodacy dla opracowania dokumentu, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, jest
zobowigzany do poinformowania wiasciwych departamentéw o przyczynach
nieuwzglednienia uwag merytorycznych, zgloszonych w ramach uzgodnien projektu
dokumentu.

Dyrektor Generalny lub dyrektor Biura Organizacyjnego wyznacza departament wiodacy
dla przygotowania dokumentu, wymagajacego wspoétdziatania kilku departamentGw.

Spory kompetencyjne migdzy departamentami rozstrzyga Dyrektor Generalny lub na jego
wniosek wiasciwy cztonek kierownictwa Ministerstwa.

§9.

Dyrektor Generalny w porozumieniu z Ministrem — na wniosek innego c¢zlonka kierownictwa
Ministerstwa lub z wlasnej inicjatywy — moze ustali¢ dla departamentu dodatkowe zadania
o charakterze stalym, niewymienione w regulaminie. Informacje o takim ustalenin Dyrektor
Generalny przekazuje czlonkom kierownictwa Ministerstwa i departamentom.

1.

§ 10,

Zalozenia i projekty aktéw normatywnych, aktow administracyjnych, programow, umow
i porozumien oraz innych dokumentéw, do przygotowania ktdérych zobowiazany jest
Minister, opracowuje departament rzeczowo wlasciwy, we wspdlpracy z innymi
zainteresowanymi departamentami, uzyskujac réwniez akceptacj¢ wlasciwych cztonkow
kierownictwa Ministerstwa.

Prowadzenie zewnetrznych uzgodniefi projektéw aktéw normatywnych i dokumentow
niebgdacych aktami normatywnymi nalezy do obowiazkéw departamentu rzeczowo
whasciwego — we wspdtpracy odpowiednio z Departamentem Prawnym, Departamentem
Ekonomicznym i innymi zainteresowanymi departamentami.



. Dyrektor Generalny ustala szczegélowe procedury wewnetrzne obowiazujace przy
opracowywaniu i uzgadnianin projektow aktdéw i dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1
i2.

§ 11.

. Dyrektorzy departamentéw sg uprawnieni — w ramach zakreséw dziatanja kierowanych
przez nich departamentéw — do:

1)  wystepowania do innych urzedéw, instytucji i jednostek organizacyjnych, a takze do
ekspertow o dostarczanie materiatéw, danych, informacji i opinii niezbednych do
wykonywania zadan;

2)  wydawania decyzji administracyjnych na podstawie upowaznief udzielonych przez
Ministra;

3) zawierania uméw na podstawie upowaznienn udzielonych odpowiednio przez
Ministra lub Dyrektora Generalnego.

. Zastgpey dyrektoréw departamentéw i inni pracownicy Ministerstwa moga zawieraé
umowy na podstawie upowaznien udzielanych odpowiednio przez Ministra lub Dyrektora
Generalnego na wniosek dyrektora wlasciwego departamentu,

. Minister, na wniosek czlonka kierownictwa Ministerstwa lub dyrektora departamentu,
moze udziela¢ pelnomocnictw osobom prawnym lub osobom fizycznym do dokonywania
okreslonych czynnodci cywilnoprawnych lub faktycznych w zakresie wilasciwosci
Ministra.

§ 12.

. Dyrektor departamentu kieruje jego dzialalnoécia i odpowiada za catoksztalt spraw,
prowadzonych i rozpatrywanych przez podlegty mu departament, a w szczegélnosci za:

1}  merytoryczng prawidlowos¢ przygotowywanych propozycji nowych rozwiazan do
aktéw prawnych i innych dokumentéw rzadowych, ich prawidlowe uzasadnienie, w
tym takze za ocen¢ przewidywanych skutkéw (kosztéw i korzysci) spoleczno-
gospodarczych proponowanych rozwigzan;

2) prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan;

3) organizacj¢ i dyscypline pracy;

4)  wspdlprace z innymi departamentami;

5)  biezaca kontrolg wykonywania zadan na kazdym etapie ich realizacji;
6)  przestrzeganie ustalonych procedur wewnetrznych.

. Dyrektor departamentu nadzoruje realizacj¢ zadan obronnych oraz zadan wynikajacych
z sytuacji kryzysowych, we wspélpracy z Biurem Spraw Obronnych.

. Dyrektor departamentu kieruje departamentem samodzielnie lub przy pomocy zastepcy
dyrektora.

. Zastgpca dyrektora departamentu kieruje pracami departamentu w zakresie spraw
przydzielonych mu przez dyrektora oraz odpowiada przed dyrektorem za realizacje
powierzonych mu zadan.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora departamentu zastepuje go zastepca dyrektora.

. W przypadku braku zastgpcy dyrektora lub jego nieobecnosci, dyrektora zastepuje
pracownik wyznaczony przez dyrektora w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym.



Do tego pracownika stosuje si¢ przepisy regulaminu dotyczace zastepcy dyrektora.

. Dyrektor departamentu moze upowazni¢ zastepce dyrektora lub innego pracownika
departamentu do prowadzenia okreSlonych spraw w jego imieniu. Udzielenia
upowaznienia o charakterze stalym dokonuje si¢ na piémie; kopi¢ upowaznienia dotacza
si¢ do akt osobowych pracownika.

. Dyrektor departamentu w szczegoélnoscei:

1) odpowiada za sporzadzanie i aktualizacje opiséw stanowisk pracy oraz ustala
zakresy czynnosci pracownikow;

2) sporzadza okresowe oceny urzednikow stuzby cywilnej;
3)  wnioskuje w sprawach zatrudnienia, awansu oraz wyrdznien i kar dla pracownikow;
4}  podejmuje dzialania na rzecz podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji pracownikow;

5} nadzoruje przestrzeganie przez pracownikéw dyscypliny pracy, przepisow o stuzbie
cywilnej w zakresie obowigzkéw czlonkéw korpusu stuzby cywilnej, przepiséw
o ochronie informacji niejawnych oraz przepiséw o ochronie danych osobowych,

§ 13.

. W skiad departamentéw moga wchodzi¢ wydzialy i samodzielne stanowiska pracy
okreslone w zatwierdzonych przez Dyrektora Generalnego wewnetrznych regulaminach
organizacyjnych departamentow.,

. Wydziatlem kieruje naczelnik wydzialu albo wyznaczony przez dyrektora departamentu
pracownik, zajmujacy co najmniej stanowisko gléwnego specjalisty lub gléwnego
wizytatora. Stanowisko naczelnika wydzialn moze by¢ utworzone, gdy wydziat sklada sig
lacznie z co najmniej 5 pracownikdw.,

. Wewngtrzny regulamin organizacyjny, o ktérym mowa w ust. 1, okresla w szczegolnosei:
1)  strukturg organizacyjng departamentu, wraz ze schematem organizacyjnym;
2) organizacje zarzadzania departamentem;

3) zakresy upowaznienn do zatatwiania spraw i podpisywania pism, udzielonych
zastepcy dyrektora i innym pracownikom;

4)  szczegbdlowy zakres zadan departamentu, wynikajacy z regulaminu, uwzgledniajacy
zakres zadan dla wydzialéw, samodzielnych stanowisk pracy i sekretariatow.

. Biuro Organizacyjne przechowuje kopie zatwierdzonych wewnetrznych regulaminow
organizacyjnych departamentéw.

§ 14,
. Minister podpisuje:

1) rozporzadzenia, zarzadzenia i inne dokumenty, podlegajace ogloszeniu w Dzienniku
Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” i Dzienniku Urzedowym Ministra Edukacji Narodowej;

2) pisma adresowane do:

a) Prezydenta RP, Marszatka Sejmu RP, Marszalka Senatu RP, Prezesa Rady
Ministréw 1 czlonkéw Rady Ministréw oraz innych mnaczelnych
konstytucyjnych organ6w pafistwowych Rzeczypospolitej Polskiej,



b)  ministréw rzadoéw innych panstw,

¢} oséb kierujacych naczelnymi organami partii politycznych, zwiazkéw
zawodowych i stowarzyszet o zasiggu ogdlnokrajowym;

3) umowy miedzynarodowe, umowy miedzyresortowe i umowy o wspétdziataniu
Ministerstwa ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, w tym
migdzynarodowymi;

4) pisma kierujace projekty aktéw normatywnych i inne dokumenty do rozpatrzenia
przez Rade Ministréw i komitety Rady Ministrow;

5)  pisma kierujace materiaty przygotowane dla komisji i podkomisji parlamentarnych;

6) akty mianowania, powolania i inne dotyczace nawigzania lub rozwiazania stosunku
pracy na stanowiskach w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez
Ministra, ustawowo zastrzezone do wilasciwoséci Ministra;

7)  wnioski o nadanie orderéw i odznaczef panstwowych oraz decyzje w sprawie
nadania odznaczen resortowych i nagréd Ministra;

8)  dokumenty dotyczace spraw z zakresu prawa pracy w odniesieniu do pracownikéw
zatrudnionych w Gabinecie Politycznym Ministra;

9) inne dokumenty ustawowo zastrzezone do podpisu Ministra lub kazdorazowo
okreslone przez Ministra.

W czasie nieobecnosci Ministra pisma i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, podpisuje —
w zastgpstwie Ministra - Sekretarz Stanu lub upowazniony podsekretarz stanu z tym, ze
do podpisania aktéw normatywnych przez podsekretarza stanu wymagane jest odrebne
upowaznienie,

Sekretarz Stanu i podsekretarze stanu moga podpisywaé pisma i dokumenty, o ktorych
mowa w ust. 1 — z upowaznienia Ministra — w sprawach okre§lonych przez Ministra
w zakresach czynnodci Sekretarza Stanu i podsekretarzy stanu.

Sekretarz Stanu podpisuje pisma do Marszatka Sejmu RP udzielajace odpowiedzi na
interpelacje i zapytania poselskie, do Marszatka Senatu RP udzielajace odpowiedzi na
oswiadczenia senatorskie, do postéw i senatoréw udzielajace odpowiedzi na interwencje
poselskie i senatorskie, w zastepstwie Ministra, parafowane przez dyrektoréw wiasciwych
departamentéw oraz nadzorujacych ich prace czlonkéw kierownictwa Ministerstwa.

Czlonkowie kierownictwa Ministerstwa podpisuja, wedtug wlasciwosei pisma
adresowane do:

1)  zwierzchnikéw kosciolow i zwiazkéw wyznaniowych;

2)  cztonkéw kierownictw Kancelarii Prezydenta RP, Kancelarii Sejmu RP i Kancelarii
Senatu RP, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ministerstw, Najwyzszej Izby
Kontroli, centralnych organéw administracji rzadowej;

3)  marszalkéw wojewddztw, przewodniczacych sejmikéw wojewoddztw, wojewodow:

4) niewymienionych w ust. 1 czlonkéw kierownictw partii politycznych, zwiazkow
zawodowych i stowarzyszen o zasi¢gu ogdlnokrajowym;

5)  pisma i dokumenty zastrzezone do ich podpisu z tytulu odrebnych ustales.

. Pisma i dokumenty niezastrzezone do podpisu czlonka kierownictwa Ministerstwa
podpisuje dyrektor wlasciwego departamentu.

. Pisma i dokumenty przedktadane do podpisu Ministra wymagaja akceptacji whasciwych
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czlonkéw kierownictwa Ministerstwa, parafowania przez dyrektoréw departamentow
bioracych udziat w ich opracowywaniu, a takze umieszczenia imienia i nazwiska osoby,
ktdra przygotowata pismo lub dokument.

8. Projekty pism i dokumentéw informujacych o rozstrzygnigciach prawnych albo
finansowych wymagaja uzgodnienia odpowiednio z Departamentem Prawnym
i Departamentem Ekonomicznym.

9. Projekty pism i dokumentéw podajacych za Zrédlo finansowania fundusze strukturalne
wymagaja uzgodnienia odpowiednio z Departamentem Funduszy Strukturalnych lub
Biurem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§ 15.

1. Przy zalatwianiu spraw nie moga by¢ przekraczane terminy okreSlone w aktach
normatywnych, harmonogramach wynikajacych z dokumentow rzadowych i innych
ustalen.

2. Terminy przedstawienia opinii do materiatéw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad Rady
Ministréw, komitetéw Rady Ministrow i innych organéw, okresla kazdorazowo
odpowiednio Biuro Organizacyjne, Departament Prawny lub wlasciwy departament
wiodacy.

Rozdzial 2

Zakresy dzialania departamentéw

§ 16.

Do zakresu dzialania Gabinetu Politycznego Ministra (GPM) nalezy zapewnienie
politycznej obstugi Ministra, Sekretarza Stanu i podsekretarzy stanu w Ministerstwie.

§17.

Informacji i oswiadczen dla mediow udziela Rzecznik Prasowy. Dyrektor departamentu lub
wyznaczony przez niego pracownik moze udziela¢ informacji wylacznie z upowaznienia
Rzecznika Prasowego.

§ 18.

Do zakresu dzialania Departamentu Ekonomicznego (DE) naleza zagadnienia i sprawy
dotyczace:

1)  projektowania budzetu panstwa w czesci 30 — Oswiata 1 wychowanie, w tym:
a) sporzadzania planéw rzeczowych zadan finansowanych ze $rodkéw
budzetowych (na formularzach okreslonych przez Ministra Finanséw),

b) sporzadzania zbiorczych planéw dochodéw i wydatkow budzetowych oraz
ukladu wykonawczego dochodéw i wydatkéw dla czgsei 30 — Oswiata
i wychowanie (na formularzach okre§lonych przez Ministra Finansow),

c) sporzadzania zbiorczych planéw wydatkow dla jednostek bezposrednio
podieglych Ministrowi oraz nadzorowanych w zakresie wydatkéw w czgsci 30
— O$wiata i wychowanie, a takze zmian tych planéw,



2)

3)

4)

)
6)

7
8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)

16)

d) sporzadzania plandéw i podziatu $rodkéw budzetowych czesci 30 — QO$wiata
i wychowanie na zadania realizowane centralnie przez Ministerstwo (wedlug
wytycznych Ministra Finansow);

opracowywania w koordynacji zbiorczych informacji o projekcie budzetu panstwa
w dzialach ,O$wiata i wychowanie”, ,Edukacyjna opicka wychowawcza” na
podstawie materialéw Ministerstwa Finanséw, innych ministerstw oraz wojewodéw;

przygotowywania projektéw zasad podzialu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej
dla jednostek samorzadu terytorialnego, analizowania wysokosci i stopnia
wykorzystania czg$ci o$wiatowej subwencji ogélnej, wspéipracy z Komisja
Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego w zakresie opiniowania projektéw
algorytméw przydzielania srodkéw finansowych na zadania o$wiatowe jednostek
samorzadu terytorialnego;

realizacji zadan dysponenta glownego w zakresie budzetu panstwa w czesci 30 —
Oswiata i wychowanie;

pelnienia funkcji gtéwnego ksiegowego resortu;

realizacji zadan dysponenta drugiego stopnia w zakresie przekazywania dotacji z
budzetu panistwa w czesci 30- Oswiata i wychowanie;

pelnienia funkcji gléwnego ksiggowego Ministerstwa;

ustalania zasad (polityki) rachunkowosci oraz prowadzenia ewidencji finansowo-
ksiggowej wydatkéw i dochodéw budzetowych w czesci 30 — Oswiata

i wychowanie, zgodnie z ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
z 2002 r. Nr 79, poz. 694, z p6zn. zm.”);

naliczania do wyplaty wynagrodzen i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy pracownikéw, rozliczania umow o dzieto i uméw zlecen oraz prowadzenia
wszelkich rozliczen wynikajacych z obowiazujacych aktéw prawnych z zakresu
ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych i podatku dochodowego od 0séb fizycznych;

prowadzenia ewidencji ksiggowej i umorzenia $rodk6w trwatych;

prowadzenia obstugi bankowej i operacji finansowych dotyczacych finansowania
zadan w czgdci 30 — Oéwiata i wychowanie;

sporzadzania harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz
biezaca realizacja i ewidencja uruchamiania $rodkéw z budzetu Ministerstwa
w zakresie jednostek podlegtych i nadzorowanych;

prowadzenia biezgcej analizy wykorzystania srodkow budzetowych Ministerstwa;

dokonywania okresowych analiz z wykonania wydatkéw budzetowych w czeéci 30
— Os$wiata i wychowanie;

przygotowywania okresowych i rocznych sprawozdan z wykonania dochodéw
i wydatkéw budzetowych oraz tacznych sprawozdan z realizacji budzetu w czesci 30
— Oswiata i wychowanie, przekazywanych do Ministerstwa Finansow;

opracowywania zbiorczych okresowych informacji z przebiegu wykonywania zadan

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124,
poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146, poz.
1546 1 Nr 213, poz. 2155, z 2005 r. Nr 10, poz. 66, Nr 184, poz. 1539 i Nr 267, poz. 2252 oraz z 2006 r. Nr 157,
poz. 11191 Nr 208, poz. 1540.
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17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

oraz dochodéw i wydatkéw realizowanych przez Ministerstwo, a takze jednostki
podlegle i nadzorowane;

wspiipracy z departamentami w zakresie opracowywania zasad podzialu rezerw
celowych budzetu panstwa, przeznaczonych na zadania oswiaty i wychowania oraz
przedstawiania Ministrowi Finansow propozycji podziatu tych rezerw;

wspdudziatu w przygotowywaniu $redniookresowych strategii rozwoju oswiaty;

wspotudzialn w programowaniu dzialan z obszaru oswiaty i wychowania
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych;

wspétudzialu w planowaniu $rodkéw krajowych na wspdifinansowanie dziatan
w obszarze oswiaty i wychowania, ujetych w programach operacyjnych;

wspotudziatu, w zakresie wlasciwosci Departamentu, w realizacji dziatan
w obszarze oswiaty i wychowania, wspoifinansowanych ze srodkéw funduszy
strukturalnych;

opracowywania projektéw rocznych planéw dochoddéw i wydatkéw budzetowych
Ministerstwa oraz podleglych jednostek;

dokonywania platnosci na rzecz beneficjentow i wykonawcow realizujacych zadania
w ramach projektéw Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw
Ludzkich 2004-2006 oraz Programu Operacyjnego Kapital Ludzki i Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013;

prowadzenia ewidencji ksiegowej zgodnie z obowigzujacymi wymogami dla
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich 2004-2006 oraz
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki i Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2007-2013;

prowadzenia biezace} analizy operacji finansowych dokonywanych na rzecz
projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobéw Ludzkich 2004-2006, oraz Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-
2013;

wyposazania jednostek samorzadu terytorialnego w autobusy szkolne.

§ 19.

Do zakresu dzialania Departamentu Funduszy Strukturalnych (DFS) naleza zagadnienia
i sprawy dotyczace:

1)

2)

wspotudzialu w pracach dotyczacych opracowywania dokumentéw krajowych

niezbednych do uzyskania wsparcia funduszy strukturalnych dla edukacii oraz

koordynacji prac w Ministerstwie nad przygotowaniem programéw operacyjnych,

W tym:

a) wspoOlpracy z wilasciwymi departamentami i innymi ministerstwami oraz
administracjg = o$wiatowa, samorzadem terytorialnym, $rodowiskiem
naukowym i partnerami spolecznymi,

b) przygotowywania, we wspolpracy z Ministerstwern Rozwoju Regionalnego
dokumentéw programowych i wnioskowanie o ich zmiany;

wspdlpracy z przedstawicielami Komisji Europejskiej i pafstw cztonkowskich Unii
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3)

4)
5)

6)

7

Europejskiej oraz zagranicznych imstytucji i organizacji w zakresie funduszy
strukturalnych;

realizacji zadan Instytucji Posredniczacej w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich (SPO RZL), w tym:

a) przygotowanie rocznej prognozy wydatkéw (platnodci) z Europejskiego
Funduszu Spolecznego,

b)  wnioskowanie do Instytucji Zarzadzajacej SPO RZL o wprowadzenie zmian
do dokumentdw programowych,

¢)  wykonywanie uprawnien kontrolnych w stosunku do Instytucji Wdrazajacej —
Biura Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego w zakresie realizacji
postanowien Umow finansowania Dziatan 2.1 i 2.2 SPO RZL (w tym kontrola
finansowa) oraz w stosunku do innych instytucji zaangazowanych we
wdrazanie tych dziatan (w tym departamenty Ministerstwa bedace
beneficjentami, inni beneficjenci oraz wykonawcy projektow),

d) weryfikacja sprawozdan z realizacji Dziatania 2.1 i Dzialania 2.2 SPO RZL
skladanych przez Instytucje Wdrazajaca oraz przygotowywanie okresowych,
rocznych i koncowych sprawozdar tacznych tych dziatan,

e)  weryfikacja wnioskéw o dofinansowanie projektéw oraz Ramowych Planéw
Realizacji Dziatan 2.1 i 2.2 SPO RZL oraz przedkladanie ich Komitetowi
Sterujacemu,

f)  dokonywanie weryfikacji pod wzgledem formalno-rachunkowym i pod katem
kwalifikowalnosci wydatkéw ,,Wnioskéw o refundacje” przedlozonych przez
Instytucje Wdrazajaca,

g)  zbieranie informacji o nieprawidtowosciach stwierdzonych w trakcie realizacji
Dzialari 2.1 1 2.2 SPO RZL oraz zglaszanie ich do Instytucji Zarzadzajacej
SPO RZL,

h)  prowadzenie sekretariatu Komitetu Sterujacego dla Dzialan 2.1 i 2.2 SPO
RZL,;

udziatu w realizacji Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL;

koordynacji wspdlpracy Ministerstwa w zakresie monitorowania realizacji
Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006, Podstaw Wsparcia Wspélnoty,
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 — Narodowej Strategii
Spéjnosci oraz Programéw Operacyjnych w obszarze o$wiaty i wychowania;

koordynacji wspélpracy Ministerstwa z samorzadami wojewddztw i urzedami
wojewodzkimi w zakresie wdrazania dzialan w obszarze o$wiaty i wychowania
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-
2006 oraz Regionalnych Programéw Operacyjnych 2007-2013 oraz komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

koordynacji udzialu przedstawicieli Ministerstwa w pracach: Komitetow,
Podkomitetéw i Statych Konferencji Wspotpracy, o ktdrych mowa w ustawie z dnia
20 kw1etn1a 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206,
z pézn zm.”) | ustawie z dnia 6 grudnla 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz, U. Nr 227, poz. 1658 i z 2007 r, Nr 140, poz. 984);

* Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251 oraz
72006 r. Nr 149, poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832.
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8)

9)

10)

realizacji zadan Instytucji Posdredniczacej dla Priorytetu III w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 (PO KL), w tym:

a)
b)

g

h)

i)

k)
D

przygotowanie rocznych Plandw dzialania, w tym dla Pomocy Technicznej,

przygotowanie Opisu systemu zarzadzania i kontroli oraz Instrukcji
Wykonawezych do proceséw zachodzacych w Instytucji Posredniczacej
w zwigzku z zarzadzaniem i wdrazaniem Priorytetu III PO KL,

opracowanie rocznej i wieloletniej prognozy wydatkéw w ramach Priorytetu 111
1 przekazanie do Instytucji Zarzadzajacej PO KL,

dokonywanie oceny proponowanych do realizacji projektéw w ramach
Priorytetu III PO KL, podejmowanie decyzji o wspotfinansowaniu wybranego
do realizacji projektu oraz podpisywanie umédw z beneficjentami,

przygotowanie  projektéw  systemowych  Instytucji = Po$redniczacej
do finansowania zgodnie z kryteriami stosowanymi dla PO KL,

monitorowanie realizacji projektéw, w tym prowadzenie -elektronicznego
systemu monitorowania realizacji Priorytetu III PO KL,

prowadzenie kontroli realizowanych projektéw i przekazywanie wynikéw tej
kontroli do Instytucji Zarzadzajacej PO KL,

przygotowywanie 1 przekazywanie do Instytucji Zarzadzajacej PO KL
okresowych, rocznych i koficowych sprawozdan z realizacji Priorytetu I1I,
prowadzenie ewaluacji Priorytetu III, zgodnie z procedurami okreslonymi
przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL,

prowadzenie dziatan promocyjnych i komunikacyjnych, w tym zapewnienie
zgodnosci realizacji Priorytetu III z wymogami informowania i promocji
w ramach PO KL,

przygotowywanie poswiadczen i deklaracji wydatkow,

przekazywanie instytucji certyfikujacej wszystkich niezbednych informacji
o procedurach i weryfikacjach prowadzonych w zwiazku z wydatkami, dla
potrzeb certyfikacji,

m) gromadzenie 1 opracowywanie informacji © nieprawidlowos$ciach

)

0)

i odzyskiwanie kwot nienaleznie wyplaconych beneficjentom w ramach
Priorytetu III,

przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem PO KL
przez 3 lata od daty zamknigcia Programu lub czgsciowego zamknigcia
Programu,

realizowanie dzialann w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna;

projektowania, analizy i kontroli biezacego wydatkowania Srodkéw z Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna na lata 2007-2013 na wynagrodzenia i nagrody
pracownikow,  zajmujacych  sie¢  obsluga  programdéw  operacyjnych
wspotinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j;

wspblpracy z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, w tym w zakresie Norweskiego
Mechanizmu Finansowego.
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§ 20.

Do zakresu dziatania Departamentu Komunikacji Spolecznej (DKS) naleza zagadnienia i

sprawy dotyczace: '

1)  organizacji komunikacji spoteczne;j;

2) opracowywania koncepcji dzialai informacyjnych i promocyjnych z zakresu
oswiaty i wychowania,

3) promocji i popularyzacji oswiaty w Polsce;

4)  zbierania i analizowania opinii Srodowiska rodzicéw, nauczycieli, dyrektorow szkét
1 placowek oraz samorzadéw lokalnych o ich potrzebach i dzialaniach Ministerstwa
na rzecz tych srodowisk;

5)  opracowywania materiatlow oraz wydawnictw informacyjnych i promocyjnych;

6) obstugi prac Rzecznika Prasowego Ministra;

7) monitorowania obecnos$ci problematyki o$wiaty i wychowania w $rodkach
masowego przekazu;

8)  wspolpracy ze srodkami masowego przekazu, w tym realizacji zadan wynikajacych
z porozumien 1 umow podpisanych z Telewizjg Polska S.A. i Polskim Radiem;

9)  patronatu honorowego Ministra lub uczestnictwa Ministra w komitecie honorowym;

10) organizacji szkolen pracownikéw Ministerstwa w zakresie komunikacji spolecznej
oraz wytwarzania, przeksztalcania, przetwarzania i udostepniania informacji
publicznej;

11) prowadzenia i redagowania stron internetowych, intranetowych oraz Biuletynu
Informacji Publicznej Ministerstwa;

12) organizacji i koordynacji komunikacji wewnetrzne;;

13) fundacji, dla ktérych Minister jest ministrem wlasciwym;

14) wspotpracy z Centrum Informacyjnym Rzadu i komérkami komunikacji spolecznej
innych urzed6éw i instytucji;

15) wspdlpracy z organizacjami mlodziezowymi oraz z organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w obszarze o§wiaty i wychowania;

16) koordynacji powierzania zadan publicznych jednostkom spoza sektora finansow
publicznych, w tym organizacji pozarzadowych;

17) rozwoju edukacji nieformalnej dzieci i mlodziezy;

18) wspllpracy z samorzadami, organizacjami pozarzadowymi oraz sektorem
prywatnym w zakresie upowszechniania edukacji informatycznej i technologii
informacyjno-komunikacyjnych w szkolach we wspotpracy z Departamentem
Zwigkszania Szans Edukacyjnych;

19) wspdlpracy z Departamentem Wspdipracy Miedzynarodowe] i Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji w zakresie realizacji programéw ,,Uczenie sig przez cate zycie” i
~Milodziez w dziataniu®;

20) wspierania rozwoju ruchu artystycznego dzieci i mlodziezy w zakresie zadan
zleconych;

21) krajoznawstwa i turystyki dzieci i mlodziezy, z wyjatkiem dzialan prowadzonych
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22)
23)
24)

25)

26)

27)
28)

przez placowki o§wiatowo-wychowawcze;

zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mlodziezy w zakresie zadan zleconych,
w tym dzieci Polakéw zamieszkatych za granica;

wdrazania zasad wynikajacych z dokumentéw programowych dotyczacych
milodziezy;

koordynowania dzialah z zakresu informacji miodziezowej, w tym programéw
EURODESK i PLOTEUSII;

wspolpracy z Departamentem Wspdtpracy Miedzynarodowe) w zakresie realizaciji
umdéw migdzynarodowych kierowanych do dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci
mig¢dzynarodowej wspétpracy miodziezy,

pomocy rozwojowej, edukacji globalnej i edukacji na rzecz zréwnowazonego
r0ZWOoju;

wspdlpracy z Rada Pozytku Publicznego,

prowadzenia spraw dotyczacych problematyki edukacji globalnej, edukacji na rzecz
ZIOWNOwaZzonego rozwoju, pomocy roZwojowej.

§21.

Do zakresu dzialania Departamentu Ksztalcenia Ogélnego i Wychowania (DKOW) nalezg
zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7
8)
9)

10)

11)
12)

wspierania wychowawczej funkcji szkoly, w tym szkolnego programu
wychowawczego;

funkcjonowania spotecznych organdéw w szkotach i placéwkach;

przygotowania ,Narodowego Planu Dzialai na Rzecz Dzieci i Miodziezy na lata
2008-20127;

funkcjonowania publicznych i niepublicznych:
a)  szkol podstawowych i gimnazjow, z wylaczeniem specjalnych,

b) licedow  ogdlnoksztalcacych 1  dwuletnich  uzupelniajacych  licedw
ogolnoksztatcaeych dla dzieci i miodziezy;

podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego;

standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdziandw
i egzaminéw w zakresie ksztalcenia ogdinego;

ramowych planéw nauczania w zakresie ksztalcenia ogdlnego;
funkcjonowania systemu zewnetrznego oceniania w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

warunkoéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia
z jednych typdw szkét do innych;

organizacji ksztalcenia mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym,;

organizacji nauczania religii w przedszkolach 1 szkotach;

ustalania wzoréw $wiadectw i innych drukéw szkolnych oraz zasad ich wydawania,
z wylaczeniem wzoréw s$wiadectw i innych drukéw szkolnych dotyczacych
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13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)
29)
30)
31)
32)

33)

ksztalcenia zawodowego i ogdlnozawodowego oraz ksztalcenia dorostych;
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

sieci publicznych szkot podstawowych, gimnazjow i licebw ogélnoksztalcacych dla
dzieci i miodziezy;

ustalania i prowadzenia procedur dopuszczania do uzytku szkolnego programéw
wychowania przedszkolnego, programéw ksztalcenia ogbinego i podrecznikow;

monitorowania oferty programéw wychowania przedszkolnego, programéw
nauczania i podrecznikow;

wykazu rzeczoznawcéw do spraw programéw wychowania przedszkolnego,
program6w nauczania i podrgcznikow w zakresie ksztalcenia ogodlnego;

finansowania podrgcznikéw i ksiazek pomocniczych dla mniejszosci narodowych i
etnicznych, w tym koordynacji wydawania, zakupdéw i dystrybucji;

zakresu prawa celnego i podatkowego, dotyczacego podrecznikéw, ksiazek
pomocniczych i wyposazenia dydaktycznego szkot;

filméw dydaktycznych finansowanych przez Ministerstwo;

inicjowania badan i dziatah w zakresie uzupelniania i doskonalenia wyposazenia
szkol 1 placowek oswiatowych oraz upowszechniania standardéw wyposazenia
medialnego szkot;

wspélpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz organami administracji
rzadowej bedacymi organami prowadzacymi szkét i placowek oéwiatowych
w zakresie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauczania, w tym
bezpieczenstwa wyposazenia szko6t oraz bezpieczenstwa pracy pracownikow;

sporzadzania analiz statystycznych wypadkow uczniéw w szkolach, opracowywania
wnioskow oraz kierunkéw dziatalnosci profilaktycznej w tym zakresie;

oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw, w tym egzaminu maturalnego oraz egzaminu
dojrzatosci;

nadzoru nad Centralng Komisja Egzaminacyjna i okr¢gowymi komisjami
egzaminacyjnymi, 2z wylaczeniem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe oraz egzamindéw eksternistycznych;

legalizacji $wiadectw i zaswiadczen wydawanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne;

matury miedzynarodowej;

dokumentacji przebiegu nauczania;

dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;

organizacji roku szkolnego;

przeprowadzania konkurséw, turniejéw i olimpiad w zakresie ksztalcenia ogolnego;

ramowych statutéw publicznych szkét podstawowych, gimnazjow i licedw
ogdlnoksztalcacych dla dzieci i miodziezy;

indywidualnego programu lub toku nauki;
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34)
35)
36)
37)

38)

39)
40)

41)

42)
43)
44)

45)

46)

47)
48)

49)

50)

wspierania milodziezy uzdolnionej, w tym stypendidéw dla ucznidéw wybitnie
uzdolnionych;

upowszechniania wiedzy ekologicznej oraz probleméw ochrony srodowiska, w tym
koordynowania wspolpracy miedzynarodowej w edukacji ekologiczne;;

wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Narodowe],
w zakresie przysposobienia obronnego mlodziezy szkolnej;

obozéw przysposobienia obronnego i zawoddéw sportowo-obronnych;

zasad i warunkéw udzielania i cofania zezwolenia na zalozenie szkoly lub placowki
publicznej przez osob¢ prawna inng niz jednostka samorzadu terytorialnego lub
osobg fizyczna;

ustalania szczegétowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego;

kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
kuratoréw o§wiaty oraz przestrzegania obowigzujacych przepisow w zakresie
problematyki nalezacej do wiasciwosci departamentu;

wspomagania kuratoréw o$wiaty w realizacji zadan w zakresie problematyki
nalezacej do wlasciwosci departamentu, w tym przez organizowanie narad, szkolen i
konferencji we wspdtpracy z wiasciwymi departamentami;

organizacji kuratoridw oswiaty;

wspblpracy z wojewodami w wylanianiu w drodze konkurséw kandydatéw na
stanowiska kuratorow ofwiaty, a takze powolywaniem na te stanowiska i
odwolywaniem z nich;

ustalania we wspélpracy z wlasciwymi departamentami priorytetowych zadan dla
kuratorow oswiaty z zakresu sprawowanego przez nich nadzoru pedagogicznego;

ustalania i prowadzenia procedur zalecania $rodkéw dydaktycznych do uzytku
szkolnego w zakresie przedmiotdéw ogélnoksztatcacych, w tym ustalania
i prowadzenia listy rzeczoznawcOéw upowaznionych do opiniowania $rodkéw
dydaktycznych oraz prowadzenia wykazu srodkéw dydaktycznych zaleconych do
uzytku szkolnego;

zadan wynikajacych z porozumiefi i uméw podpisanych z Urzgdem Miasta
Stolecznego Warszawy w sprawie Centrum Nauki ,, Kopernik™;

rozwigzan systemowych w zakresie ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli;

zalozen organizacyjnych, programowych oraz zasad ksztalcenia nauczycieli, w tym
okres$lania standardow ksztalcenia nauczycieli w zakladach ksztalcenia nauczycieli;

potrzeb kadrowych odwiaty oraz rozmiaréw i kierunkéw ksztalcenia nauczycieli,

w tym:

a) ksztalcenia nauczycieli w kolegiach nauczycielskich 1 nauczycielskich
kolegiach jezykow obcych,

b) zapotrzebowania na nauczycieli okreslonych specjalnosci;

realizacji programéw migdzynarodowych w zakresie ksztalcenia i doskonalenia

nauczycieli, w tym wspélpracy z instytucjami zagranicznymi oraz z ambasadami

w zakresie ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli oraz w sprawach nauczycielskich

kolegiow jezykow obcych, a takze udziatu w realizacji ogélnopolskich programéw

doskonalenia nauczycieli jgzykow obcych;
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51)
52)

53)

54}

55)
56)
57)

58)
59)
60)

61)
62)

63)

64)

65)

66)
67)

68)

69)

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

tworzenia, przeksztalcania i likwidowania zakltadéw ksztalcenia nauczycieli,
specjalnosci i systemow ksztalcenia w zakladach ksztalcenia nauczycieli;

nadzoru pedagogicznego nad zaktadami ksztalcenia nauczycieli;

kurséw kwalifikacyjnych dla nauczycieli, w tym wydawania zgéd na prowadzenie
przez zaklady ksztalcenia nauczycieli i centralne placéwki doskonalenia nauczycieli
kurséw kwalifikacyjnych dla nauczycieli;

doradztwa metodycznego dla nauczycieli;
systemu akredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli;

wspolpracy z centralnymi placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
realizacji zadan zwiazanych z doskonaleniem i ksztatceniem nauczycieli;

analizy, oceny i zatwierdzania do realizacji plan6w pracy centralnych placowek
doskonalenia nauczycieli oraz oceny sprawozdan z ich realizacji;

realizacji przez szkoly wyzsze 1 inne podmioty programéw ksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli;

programéw ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli realizowanych przez podmioty
spoza sektora finanséw publicznych;

funkcjonowania bibliotek pedagogicznych;

uznawania nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do
wykonywania zawodu regulowanego — nauczyciel;

potwierdzania uzyskanych w Polsce kwalifikacji do wykonywania zawodu
nauczyciela osobom ubiegajacym si¢ o prace w tym zawodzie w:

a)  innych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej,
b) panstwach poza Unig Europejska;

zasad wykorzystywania $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

wykorzystywania srodkéw na realizacje ogolnokrajowych zadan w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkdt i placowek prowadzonych przez Ministra;

organizacji i zasad dziatania placéwek doskonalenia nauczycieli;
nadzoru nad:

a)  Centralnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli,

b) Instytutem Badan Edukacyjnych;

realizacji projektéw edukacyjnych w ramach SPO RZL dla projektéw wybieranych
w trybie pozakonkursowym, stosownie do zakresu obowigzkéw Beneficjenta,
okreslonych w Poradniku dla Beneficjenta SPO RZL;

wspdlpracy z Departamentem Wspélprécy Migdzynarodowej i Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji w zakresie realizacji programéw ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”
i ,,Mlodziez w dziataniu”.
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§ 22.

Do zakresu dziatania Departamentu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego (DKZU)
naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)
2)
3
4)
3)
6)
7

8)

9

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

organizacji ksztalcenia zawodowego i ogélnozawodowego w publicznych szkotach
dla mlodziezy oraz organizacji ksztalcenia w publicznych szkotach dla dorostych;

ramowych planéw nauczania dla publicznych szké! prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, ogdlnozawodowe oraz ksztalcenie dorostych;

ramowych statutéw publicznych szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
ogodlnozawodowe oraz ksztalcenie dorostych;

zasad przyjmowania uczniow do szkol prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
ogolnozawodowe oraz ksztalcenie dorostych;

opracowywania wzoréw sSwiadectw, dyploméw i innych drukdéw dla szkél
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ogdlnozawodowe oraz ksztalcenie dorostych;

zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy szkol
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ogdlnozawodowe oraz ksztalcenie dorostych;

zasad przeprowadzania egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz
egzamindw eksternistycznych z zakresu szkoét dla dorostych;

standardow  wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz egzamindéw eksternistycznych z
zakresu szkét dla dorostych;

podstaw programowych ksztalcenia w poszczegdlnych profilach ksztatcenia
ogolnozawodowego i ksztalcenia w poszczegbinych zawodach;

dopuszczania do uzytku szkolnego programow nauczania i podrecznikéw z zakresu
ksztalcenia ogolnozawodowego 1 zawodowego oraz cofania dopuszczenia, a takze
prowadzenia listy rzeczoznawcodw 1 wykazu dopuszczonych do uzytku szkolnego
programow nauczania i podrgcznikow;

zalecania do uzytku szkolnego srodkéw dydaktycznych do ksztalcenia zawodowego,
w tym prowadzenia listy rzeczoznawcéw oraz wykazum Srodkdéw dydaktycznych
zaleconych do uzytku szkolnego;

klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego;

warunkoéw realizacji dzialalnosci eksperymentalnej prowadzonej przez publiczne
szkoty 1 placowki w zakresie ksztalcenia ogdinozawodowego i zawodowego;

sieci publicznych szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe 1 ogélnozawodowe
oraz sieci publicznych placéwek ksztalcenia ustawicznego i placéwek ksztalcenia
praktycznego,

zaktadania, przeksztalcania i likwidacji publicznych szkét dla dorostych;

ustalania warunkdw i trybu organizowania i realizowania przez uczniéw praktyczne;
nauki zawodu;

dotacji przedmiotowych z budzetu panstwa na wydawanie podrgcznikéw do
ksztalcenia zawodowego 1 ogélnozawodowego;

ksztalcenia zawodowego pracownikéw mlodocianych 1  dofinansowania
pracodawcom kosztdéw tego ksztalcenia;
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19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)
32)

33)
34)
35)

36)

koordynowania organizacji konkurséw, turniejéw i olimpiad zawodowych;

nadzoru nad Centralng Komisja Egzaminacyjng i okrggowymi komisjami
egzaminacyjnymi w zakresie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
oraz egzaminow eksternistycznych;

ustalania zasad przeprowadzania przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych
egzamindéw kwalifikacyjnych na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie;

funkcjonowania niepublicznych szkél prowadzacych ksztalcenie zawodowe
i ogélnozawodowe, w tym nadawania uprawnief szkoly publicznej szkole
niepublicznej uznanej za eksperymentalna;

funkcjonowania niepublicznych szk6t dla dorostych;

kontroli sprawnodci i efektywnosci nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
kuratoréw os$wiaty oraz przestrzegania obowiazujacych przepiséw w zakresie
problematyki nalezacej do wladciwosci departamentu;

wspomagania kuratoréw o$wiaty w realizacji zadan w zakresie problematyki
nalezacej do wtasciwosci departamentu, w tym przez organizowanie narad, szkolen i
konferencji;

realizacji zadan w zakresie ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, wynikajacych
z procesu kopenhaskiego (Deklaracja Kopenhaska);

funkcjonowania i organizacji publicznych i niepublicznych placéwek ksztalcenia
ustawicznego i placoéwek ksztalcenia praktycznego oraz osrodkéw doksztalcania i
doskonalenia zawodowego;

ustalania warunkow i trybu uzyskiwania i uzupeiniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejegtnoscei i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych;

uznawania i potwierdzania kwalifikacji nabytych poza systemem szkolnym, w tym
zaliczania wynikéw kurséw zawodowych prowadzonych przez akredytowane
placowki w szkolach dla dorostych oraz okreslania zasad przeprowadzania
egzaminoéw na tytuty zawodowe, czeladnicze i mistrzowskie;

doskonalenia systemu akredytacji placowek prowadzacych dziatalno$é oswiatowa
w formach pozaszkolnych;

ustalania zasad i wdrazania rozwiazan w zakresie ksztalcenia na odleglo$é;

wspolpracy 1 wspdldziatania z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi
1 partnerami spolecznymi w tworzeniu kierunkéw rozwoju edukacji ustawicznej;

diagnozowania stanu ksztatcenia ustawicznego w systemie oswiaty;
nadzoru nad Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;

realizacji projektow edukacyjnych w ramach SPO RZL dla projektéw wybieranych
w trybie pozakonkursowym, stosownie do zakresu obowiazkéw Beneficjenta,
okreslonych w Poradniku dla Beneficjenta SPO RZL;

wspbipracy z Departamentem Wspolpracy Migdzynarodowej i Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji w zakresie realizacji programow ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” i
~Miodziez w dzialaniu®.
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§ 23.

Do zakresu dzialania Departamentu Prawnego (DP) naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

obstugi prawnej Ministerstwa w zakresie okre$§lonym w ustawie z dnia 6 lipca
1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1059, z pdézn. zm.f')),
a w szczegolnosci:

a) opiniowania pod wzgledem prawnym projektow aktow normatywnych
i innych aktéw prawnych,

b) opiniowania wykladni przepiséw prawnych, dokonywanej przez inne
departamenty w ramach ich zadan,

¢) opiniowania, na wniosek departamentow, spraw indywidualnych,
skomplikowanych pod wzgledem prawnym, w tym projektéw decyzji i innych
aktéw administracyjnych,

d) prowadzenia spraw sadowych Ministra i Ministerstwa, a takze spraw przed
Trybunalem Konstytucyjnym,

e) opiniowania projektéw umoéw zawieranych przez Ministerstwo, z wyjatkiem
umow sporzadzonych wedlug ustalonego wzoru oraz uméw przygotowanych
przez Biuro Administracyjne zaakceptowanych przez radce prawnego,

f)  prowadzenia i aktualizacji rejestru przepisow prawnych wydanych przez
Ministra;

kierowania projektow aktow prawnych do rozpatrzenia przez Komisje Prawnicza

w Rzadowym Centrum Legislacji;

koordynacji uzgodnien dotyczacych aktéw prawnych opracowanych przez inne
organy administracji rzadowej na etapie uzgodnien migdzyresortowych;

notyfikowania Komisji Europejskiej transpozycji dyrektyw wspdlnotowych
w zakresie wlasciwosci Ministra,

koordynacji udzialu Polski w postgpowaniach przed Europejskim Trybunatem
Sprawiedliwoséci, Sadem Pierwszej Instancji oraz Trybunalem EFTA w zakresie
wlasciwosci Ministra;

koordynowania systemu notyfikacji norm i przepisow technicznych w zakresie
wlasciwosci Ministra;

opiniowania pod wzgledem prawnym stanowisk wilasciwych departamentéw
dotyczacych statutéw jednostek podleglych lub nadzorowanych przez Ministra;

prowadzenia postepowan w sprawach stwierdzenia niewaznosci decyz)i wydanych
na podstawie dekretu w przedmiocie przymusowego zarzadu panstwowego z dnia
16 grudnia 1918 r. oraz ustawy z dnia 25 lutego 1958 r. o uregulowaniu stanu
prawnego mienia pozostajacego pod zarzadem panstwowym,;

redake)i Dziennika Urzedowego Ministra Edukacji Narodowe;j.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 126, poz. 1069
i Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 124, poz. 1152, z 2004 r. Nr 34, poz. 303, Nr 62, poz. 577 i Nr 202, poz. 2067,
z 2005 r, Nr 163, poz. 1361, Nr 169, poz. 1417 i Nr 264, poz. 2205, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 206,
poz. 1522 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 80, poz. 540, Nr 85, poz. 571 i Nr 99, poz. 664.
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§ 24.

Do zakresu dziatania Departamentu Strategii (DS) naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1y

2)

3)
4

5)
6)

7)
8)

9

10)

11)

12)

13)

prognozowania i projektowania kierunkéw rozwoju systemu edukacji w Polsce oraz
rozwigzan polityki edukacyjnej panstwa, z uwzglednieniem zalozeh polityki Unii
Europejskiej;

koordynowania dziatati wilasciwych departamentéw przy wprowadzaniu zmian
systemowych;

koordynowania i inicjowania badari dotyczacych o$wiaty i wychowania;

koordynacji prowadzonych w Ministerstwie prac nad rzadowymi dokumentami
strategicznymi, dotyczacymi realizacji celow Strategii Lizbonskiej w zakresie
oswiaty i wychowania;

a)  Krajowym Programem Reform na lata 2005-2008 i 2008-2013, w tym strategig
wspierania uczenia si¢ przez cale zycie,

b) Krajowymi Ramami (Strukturs) Kwalifikacji oraz Krajowym Systemem
Kwalifikacji,

¢)  Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2013;
koordynacji prac nad strategia rozwoju edukacji na lata 2007-2013;

prac analitycznych i statystycznych z zakresu o$wiaty, w tym opracowywania
ilosciowych i jakosciowych danych oraz wskaznikéw obrazujacych warunki,
procesy i efekty dziatan edukacyjnych;

wdrazania i rozwijania systemu informacji o$wiatowe;;

sprawowania nadzoru nad Centrum Informatycznym FEdukacji w zakresie
utrzymania i rozwoju systemu informacji o$wiatowej;

przygotowywania danych niezbednych do naliczania czesci oéwiatowej subwencji
ogolnej na podstawie danych zgromadzonych w systemie informacji oswiatowej;

koordynacji wspélpracy Ministerstwa z Gléwnym Urzedem Statystycznym
1 jednostkami administracji rzadowej w zakresie danych statystycznych o systemie
o$wiaty i wychowania, w tym przekazywanie danych zgromadzonych w systemie
informacji o$wiatowej dla potrzeb statystyki publicznej;

koordynacji wspétpracy Ministerstwa z Komitetem Edukacji Organizacji
Wspodlpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) i Rady Zarzadzajacej Centrum Badan
Edukacyjnych i Innowacji (CERI) w zakresie:

a) rozwoju systemu edukacji,

b)  przygotowywania raportow na temat rozwoju systemu edukacji oraz czesci
dotyczacej edukacji do innych raportéw sektorowych,

¢) badah edukacyjnych, w tym koordynacja udziatu Polski w badaniach PISA,
PIRLS, PIAAC, TALIS,

d) uczestnictwa w programie INES;

udziatu w pracach Statej Grupy do Spraw Wskaznikéw i Pozioméw Qdniesienia
Komisji Europejskiej (SGIB);

koordynacjt i inicjowania badart krajowych i migdzynarodowych z udziatem Polski,
dotyczgcych o$wiaty i wychowania, m. in.: edukacji obywatelskiej - International
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14)

15)
16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)
32)

Civic and Citizenship Education Study (ICCS - CIVIC/IEA) i ksztalcenia
nauczycieli matematyki - Teachers Education Study — Mathematics 2008 (TEDS-
M/IEA),

koordynacji wdrazania w Polsce Programu Edukacja i szkolenie 2010, okreslajacego
cele Strategii Lizbonskiej w obszarze ksztalcenia i szkolenia oraz wspdlpracy z
Komisjag Europejska w tym zakresie, w tym udzial w pracach Grupy ETCG
Education and Training Coordination Group;

kontaktéw ze zwigzkami zawodowymi;

zasad nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami, w tym
zakresu ochrony wynikajacej z przepisoéw odrgbnych;

zasad dokonywania zmiany warunkéw pracy i placy nauczycieli;

praw i obowiazkow nauczycieli wynikajacych ze stosunku pracy, w tym uprawnien
emerytalnych, zasad odpowiedzialnosei dyscyplinarnej nauczycieli oraz innych;
praw 1 obowigzkéw nauczycieli wynikajacych z pragmatyk zawodowych,
obowigzujacych przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela;

zasad, trybu 1 kryteriéw dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska dyrektoroéw szkoét (placéwek) 1 inne stanowiska kierownicze
w szkotach (placowkach);

wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska kierownicze
w szkotach (placowkach);

zasad i trybu powierzania stanowiska dyrektora szkoly (placéwki) i innych
stanowisk kierowniczych w szkotach (placoéwkach), a takze zasad i trybu
odwolywania z tych stanowisk;

zasad przeprowadzania konkursow na stanowiska dyrektoréw szkot (placéwek);

systemu wynagradzania nauczycieli okreslonego w przepisach ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela oraz przygotowywania opinii
formalnofinansowych zwiazanych z jego realizacja;

zasad wynagradzania nauczycieli;

realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego kompetencji w zakresie ustalania
wynagrodzen nauczycieli;

opracowywania analiz wielko§ci i1 struktury zatrudnienia nauczycieli oraz
prowadzenia prac analitycznych w zakresie skutkéw finansowych realizacji
przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

przeprowadzania ogdlnopolskiego badania EN-3;

wspdlpracy z ogoélnopolskimi strukturami zwigzkéw zawodowych w zakresie
pragmatyki nauczycielskiej;

prowadzenia bazy danych stanowiacej rejestr oséb uprawnionych do $wiadectw
rekompensacyjnych;

systemu awansu zawodowego nauczycieli;

nadzoru nad czynnosciami podejmowanymi Ww postegpowaniu o nadanie
nauczycielom stopnia awansu zawodowego przez kuratoréw o$wiaty i powolane
przez nich komisje kwalifikacyjne;
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33)
34)

33)

36)

37

38)
39)
40)
41)
42)

43)

monitorowania systemu awansu zawodowego nauczycieli;

planowania i koordynacji doskonalenia zawodowego czlonkéw komisji do spraw
awansu zawodowego nauczycieli;

prowadzenia listy ekspertéw do spraw awansu zawodowego nauczycieli oraz zasad
wpisywania na liste i skre$lania z niej;

wykonywania zadan organu wyzszego stopnia, w rozumieniu ustawy — Kodeks
postgpowania administracyjnego, w stosunku do kuratoréw o$wiaty w sprawach
dotyczacych:

a) nadawania nauczycielom stopni awansu zawodowego,

b) sprawowania przez kuratora o$wiaty nadzoru nad czynnosciami
podejmowanymi w postgpowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez organy prowadzace szkoly (placowki) i komisje
egzaminacyjne,

¢) sprawowania przez kuratora of$wiaty nadzoru nad czynno$ciami
podejmowanymi w postgpowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez dyrektor6w szk6t i powolane przez nich komisje
kwalifikacyjne;

wsplldzialania kuratora of$wiaty z jednostkami samorzadu terytorialnego
w sprawach dotyczacych powierzania stanowisk dyrektoréw szkét (placowek)
i odwolywania z tych stanowisk;

przygotowywania stanowisk do odpowiedzi na skargi ztozone przez nauczycieli do
wojewodzkiego sadu administracyjnego;

wydawania przez Ministra aktéw nadania nauczycielom stopni awansu
zawodowego;

organizacji w Ministerstwie sesji kwalifikacyjnej i egzaminacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 awans oraz obstugi administracyjno-biurowe;j prac komisj;
realizacji wnioskéw o przyznanie nagréd Ministra dla nauczycieli za osiagniecia
dydaktyczne i wychowawcze;

realizacji wnioskéw o nadanie orderéw, odznaczeni panistwowych i resortowych dla
nauczycieli i innych oséb za szczegélne zastugi dla o$wiaty i wychowania;
wspolpracy z Departamentem Wspétpracy Migdzynarodowej i Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji w zakresie realizacji programéw ,Uczenie si¢ przez cale zycie”
i ,,Mlodziez w dziataniu”.

§ 25.

Do zakresu dzialania Departamentu Wspélpracy Migdzynarodowej (DWM) nalezq
zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)

2)

3

przygotowywania propozycji priorytetowych kierunkow wspolpracy
migdzynarodowej w zakresie o$wiaty i wychowania, we wspélpracy z wlasciwymi
departamentami;

wspblpracy dwustronnej oraz wspdlpracy z organizacjami miedzynarodowymi
i udziatu w programach i inicjatywach miedzynarodowych, w tym oplacania skiadek
strony polskiej do tych organizacji;

przygotowywania projektéw oraz negocjowania uméw i porozumier
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4)

5)

6)

7)

migdzynarodowych w zakresie o$wiaty i wychowania, a takze koordynowania
realizacji umoéw i porozumien;

udzialu w przygotowaniu 1 negocjowaniu rzadowych umoéw i porozumien
migdzynarodowych, a takze opiniowania projektow uméw migdzynarodowych
opracowywanych z inicjatywy innych organéw administracji rzadowe;;

wspoldziatania z polskimi przedstawicielstwami dyplomatycznymi oraz wia$ciwymi

komorkami organizacyjnymi innych ministerstw i urzedéw centralnych w zakresie
migdzynarodowej wspdlpracy w dziedzinie oswiaty 1 wychowania;

promocji za granica polskiego systemu o$wiaty i wychowania we wspétpracy z
Departamentem Komunikacji Spoleczne;;
koordynacji wspétpracy z organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym:

a) koordynacji wspolpracy z Urzgdem Komitetu Integracji Europejskiej
1 z whasciwymi ministerstwami w zakresie wypracowania stanowiska polskich
przedstawicieli na posiedzenia grup roboczych, komitetow, COREPER
1 posiedzenia Rad (sektorowych) Unii Europejskiej,

b) obstugi udziatu czlonkow kierownictwa Ministerstwa w posiedzeniach Rady
Ministrow Unii Europejskiej do Spraw Edukacji, Mlodziezy i Kultury,

¢) udzialu w posiedzeniach Komitetu Edukacji i Grupy Roboczej ds. Mlodziezy
Rady Unii Europejskiej oraz komitetéw programéw ,,Uczenie sie przez cale
zycie” 1 ,,Miodziez w dzialaniu”,

d) koordynacji, we wspdlpracy z wlasciwymi departamentami i innymi
ministerstwami, prac zwigzanych z posiedzeniami Komitetu Europejskiego
Rady Ministréw,

€) monitorowania realizacji zobowigzafi, wynikajacych z postanowien Rady
Ministrow Unii Europejskiej w zakresie o$wiaty i wychowania,

f) monitorowania wdrazania aktéw prawa wspélnotowego w zakresie o$wiaty
i wychowania,

g) opiniowania, we wspolpracy z departamentami i innymi ministerstwami,
projektéw aktéw prawnych dostosowujacych prawo polskie do prawa
wspolnotowego w obszarach oswiaty 1 wychowania,

h) wspolpracy z poszczegdlnymi ministerstwami w zakresie opiniowania
dokumentéw, zwiazanych ze sprawami Unii Europejskiej,

1) koordynacji ttumaczen wspélnotowych aktéw prawnych z obszaru o$wiaty
i wychowania,

j) koordynacji przeptywu dokumentdéw Komisji Europejskiej i Rady Unii
Europejskie;j,

k) obstugi systemu Europejskiej Wymiany Dokumentdw — Polska (EWD-P),

) koordynacji inicjatyw Komisji Europejskiej w zakresie polityki dotyczacej
wielojezycznosci w Europie,

m) prowadzenia spraw zwigzanych z Krajowym Centrum EUROPASS oraz
przekazywanie dotacji celowej,

n) prowadzenie spraw Rady Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji,
0) wspdlpracy z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji i nadzoru merytorycznego
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8)

9)

10}

11)

12)

13)

14)

nad realizacja w Polsce programu ,,Uczenie sig przez cate zycie” i ,,Mlodziez
w dziataniu”,

p) udzielania dotacji dla Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji na administrowanie
edukacyjnymi programami wspolnotowymi ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”
i ,Mlodziez w dziataniu”,

1) koordynacji dziatafi wynikajacych ze wspétpracy Unii Europejskiej z krajami
trzecimi;

koordynacji wspélpracy z organami i instytucjami Rady Europy, w tym:

a) udzialu w pracach Komitetu Edukacji i Komitetu ds. Miodziezy oraz Rady
Zarzadzajacej Europejskiego Centrum Jezykéw Nowozytnych Rady Europy w
Graz,

b) koordynacji i monitorowania realizacji projektow edukacyjnych Rady Europy,

c) wspllpracy z instytucjami i organizacjami w zakresie realizacji projektéw
i inicjatyw Rady Europy,

d) koordynacji inicjatyw Rady Europy w zakresie polityki dotyczacej
wielojezycznosci w Europie,

e) wspolpracy z ministerstwami w zakresie opiniowania dokumentéw
zwigzanych ze sprawami Rady Europy,

f) koordynacji programu doskonalenia edukatoréw Rady Europy (program
Pestalozzi),

koordynowania wspdlpracy mig¢dzynarodowej dzieci i mlodziezy i realizacji
zobowiazan wynikajacych z podpisanych przez Polske uméw o miedzynarodowe;
wspélpracy mlodziezy, w tym wspolpraca z Organizacja ,.Polsko-Niemiecka
Wspolpraca Mlodziezy” oraz Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mlodziezy;

dofinansowywania migdzynarodowej wspdtpracy mlodziezy;

koordynowania dziatan dotyczacych wypelniania zadaf zapewniajacych realizacje
praw dzieci i mlodziezy wynikajacych z uméw miedzynarodowych, ktérych strong
jest Rzeczpospolita Polska, a w szczegdlnosci Konwencji o Prawach Dziecka;

reprezentowania Ministra w pracach grupy ,,Children at risk” prowadzonych pod
auspicjami Panstw Morza Baltyckiego;

reprezentowania Ministra w pracach grupy edukacyjnej w ramach Migdzynarodowej
Grupy Roboczej Task Force ds. Nauczania, Badan i Upamietniania Holocaustu;

zasady organizowania ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo
przebywajacych za granica i wspomaganie nauczania jezyka polskiego, historii
i geografii Polski, kultury polskiej oraz innych przedmiotéw nauczanych w jezyku
polskim wsréd Polonii i Polakéw zamieszkujacych i przebywajacych czasowo za
granicg, w tym:

a) wspoélpracy z organizacjami dzialajacymi w kraju i za granicg na rzecz Polonii
i Polak6éw zamieszkujacych i przebywajacych czasowo za granica,

b) koordynowania kierowania nauczycieli z Polski do pracy dydaktycznej
w srodowiskach polonijnych i wérdd Polakéw zamieszkujacych i
przebywajacych czasowo za granica,

c) koordynowania doskonalenia zawodowego nauczycieli jezyka polskiego,
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15)

16)
17)

18)

19)

20)

historii i geografii Polski i innych przedmiotéw nauczanych w jezyku polskim
pracujgcych za granica,

d) koordynowania wyposazania placowek nauczania jezyka polskiego i w jezyku
polskim za granica w niezbgdne podreczniki i pomoce dydaktyczne shuzace
temu nauczaniu,

¢) organizowania prac dwustronnych komisji do spraw programéw nauczania
w szkolach dla mniejszosci polskiej 1 udziat w posiedzeniach tych komisji,

f) legalizacji $wiadectw wydawanych przez zespoly szkél, szkoly iszkolne
punkty  konsultacyjne funkcjonujace  przy  przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzgdach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych
Rzeczypospolitej Polskie;j;

g) wspdlpracy z Panstwowa Komisja Pos$wiadczania Znajomosci Jezyka
Polskiego jako Obcego;
nadzoru nad:

a) Zespolem Szkoét dla Dzieci Obywateli Polskich Czasowo Przebywajacych za
Granica, w tym nad szkolami, zespotami szkét oraz szkolnymi punktami
konsultacyjnymi przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urz¢dach
konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej,

b)  Polonijnym Centrum Nauczycielskim w Lublinie;

koordynacji pracy komisji dwustronnych do spraw podrgcznikdw historii 1 geografii;

wspoldzialania z partnerami zagranicznymi we wprowadzaniu jezyka polskiego
i kultury polskiej do programéw nauczania systeméw edukacyjnych innych krajow;

upowszechniania jezyka polskiego jako obcego, w tym tworzenia sekcji

dwujezycznych z jezykiem polskim w obcych systemach edukacji oraz koordynacji

przygotowania programOw nauczania jezyka polskiego jako obcego dla dzieci

i miodziezy;

realizacji zadan wynikajacych z Konwencji o Statucie Szkét Europejskich, w tym:

a)  udziahu w pracach Rady Inspektoréw Szkot Srednich Szkét Europejskich,

b) udzialu w pracach Rady Inspektoréw Szkoét Podstawowych Szkol
Europejskich,

¢} udzialu w przygotowaniu i przeprowadzaniu Matury Europejskiej,

d)} udzialu w pracach Rady Zarzadzajacej Szkét Europejskich,

e) udzialu w pracach grup roboczych Rad Szké! Europejskich,

f)  kierowania nauczycieli do pracy w Szkotach Europejskich oraz wyposazania
w podreczniki, §rodki dydaktyczne, literature metodyczna i pomoce niezbedne
W procesie nauczania,

g) nadzoru nad nauczycielami oddelegowanymi z Polski do pracy w Szkotach
Europejskich oraz nauczycielami nauczajacymi jgzyka polskiego w Szkotach
Europejskich, w ktérych nie ma sekeji polskiej;

funkcjonowania publicznych i niepublicznych szkét tworzonych w Polsce na
podstawie uméw  miedzynarodowych, w tym gimnazjéw i liceéw
ogolnoksztatcacych z oddziatami dwujgzycznymi;
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21)

22)

23)

24)

25)
26)

27)
28)

29)

30)

31

32)

nadzoru nad nauczaniem jgzyka polskiego, historii Polski i geografii Polski
w sekcjach dwujgzycznych z jezykiem polskim w obcych systemach edukacji oraz
w szkotach tworzonych w Polsce na podstawie uméw migdzynarodowych;

okredlania polityki wzajemnego uznawania wyksztalcenia, w szczeg6lnosci zasad
itrybu nostryfikacji $wiadectw uzyskanych za granica, w przypadku braku
odpowiednich uméw miedzynarodowych;

wspolpracy z kuratoriami os$wiaty w zakresie uznawania wyksztalcenia,

w szczegoblnosci zasad i trybu nostryfikacji §wiadectw uzyskanych za granica,
w przypadku braku odpowiednich uméw migdzynarodowych;

warunkéw przyjmowania do publicznych szkét i placéwek oswiatowych oséb nie
bedacych obywatelami polskimi oraz zasad odplatnosci tych 0sob za nauke i opieke;

ksztalcenia dzieci i mtodziezy uchodzcéw i migrantéw;

organizowania kurséw jezyka polskiego i adaptacyjnych dla repatriantow
i cztonkow ich najblizszej rodziny;

koordynowania zatrudniania w szkotach i placéwkach publicznych nauczycieli
niebedacych obywatelami polskimi;

zasad 1 warunkéw kierowania za granicg uczniéw w celu ksztalcenia i nauczycieli
w celu doskonalenia;

kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
kurator6w oswiaty oraz przestrzegania obowigzujacych przepiséw w zakresie
problematyki nalezacej do wlasciwoéci departamentu;

wspomagania kuratoréw o$wiaty w realizacji zadan w zakresie problematyki
nalezacej do wlasciwoéci departamentu, w tym przez organizowanie narad, szkolefi i
konferencji;

obstlugi wyjazdéw zagranicznych i spraw paszportowo-wizowych w zakresie
dziatalno$ci Ministerstwa;

realizowania zadah w zakresie protokotu dyplomatycznego oraz udzielania
informacji innym departamentom w tych sprawach.

§ 26.

Do zakresu dzialania Departamentu Zwigkszania Szans Edukacyjnych (DZSE) naleza
zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)
2)
3)
4)

funkcjonowania publicznych i niepublicznych przedszkoli;
sieci przedszkoli publicznych;
ramowych statutéw przedszkoli publicznych;

ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, w tym
funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) przedszkoli specjalnych,

b) szkét podstawowych, gimnazjow oraz szkét ponadgimnazjalnych -
specjalnych,

¢) specjalnych ofrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow
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5)

6)
7
8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

wychowawczych i o$rodkéw rewalidacyjno-wychowawczych;

finansowania podrecznikéw i ksiazek pomocniczych do ksztalcenia specjalnego, w
tym koordynacji wydawania, zakup6w i dystrybucji;

indywidualnego nauczania;

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

ksztatcenia i dzialan opiekunczo-wychowawczych w szkotach specjalnych
funkcjonujgcych w =zakladach opieki zdrowotnej oraz jednostkach pomocy
spotecznej;

inicjowania, wspierania, realizacji i koordynowania zadaf majacych na celu
podnoszenie poziomu bezpieczenstwa w szkotach i placowkach;

pomocy  psychologiczno-pedagogicznej 1  poradnictwa  psychologiczno-
pedagogicznego w przedszkolach, szkolach i placéwkach, w tym poradnictwa
zawodowego;

doradztwa zawodowego;

wspierania prawidlowego rozwoju dzieci i mlodziezy z deficytami i dysharmoniami
rozwojowymi oraz wyrownywanie dysfunkcji wynikajacych z zaniedban
$rodowiskowych;

funkcjonowania publicznych i  niepublicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych oraz okreslania zasad
organizowania i dziatania zespolow orzekajacych;

profilaktyki probleméw dzieci i miodziezy oraz rozwijania systemu zapobiegania
niedostosowaniu spolecznemu i przestepczodei dzieci i miodziezy w szkole i w
srodowiskach otwartych;

zagospodarowania czasu wolnego i organizowania zajeé pozaszkolnych;

rozwoju ruchu artystycznego dzieci i mlodziezy, prowadzonego przez placowki
o$wiatowo-wychowawcze;

krajoznawstwa i turystyki dzieci i mlodziezy, prowadzonych przez placoéwki
oswiatowo-wychowawcze;

zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich
w mlodziezowych oérodkach wychowawczych i mlodziezowych osrodkach
socjoterapii oraz koordynowania centralnego systemu kierowania nieletnich do tych
placéwek;

funkcjonowania publicznych i niepublicznych:
a) placéwek odwiatowo-wychowawczych,

b) placdwek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania,

¢) miodziezowych ofrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkow
socjoterapii,

d) szkét specjalnych i oddzialéw dla uczniéw niedostosowanych spolecznie,
zagrozonych  niedostosowaniem  spolecznym,  uzaleZznieniem  lub
z zaburzeniami zachowania;

wspierania wychowawcze] funkeji placowek, w tym realizacji programu
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21)

22)
23)

24)
25)

26)
27)
28)

29)
30)

31)

32)
33)

34)

35)
36)
37)

38)

39)

40)

wychowawczego,

upowszechniania i ochrony praw czlowieka oraz praw dziecka w szkolach
i placowkach;

realizowania dzjatan wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka;
funkcjonowania gabinetéw opieki zdrowotnej nad uczniami, stolowek i $wietlic
szkolnych oraz internatéw;

placowek i organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy;

wyréwnywania szans edukacyjnych i tworzenia instrumentéw pokonywania barier
edukacyjnych i zapobiegania wykluczeniu spolecznemu uczniéw z rodzin
najubozszych, ze Srodowisk defaworyzowanych i marginalizowanych poprzez
tworzenie i rozwijanie systemu pomocy materialnej i pozamaterialnej dla uczniéw;

zmniejszania réznic regionalnych i $rodowiskowych w dostepie do edukacii,
w szczegblnosci pomigdzy dzie¢mi z orodkéw wielkomiejskich i wiejskich;
przygotowywania, koordynowania i realizacji programéw rzgdowych w zakresie
wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i milodziezy, w tym wynikajacych
z Narodowego Programu Stypendialnego;

koordynowania Programu rozwoju edukacji na wsi i obszarach wiejskich;
nadzoru nad Centrum Metodycznym Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;;

uczestniczenia w dzialaniach prowadzacych do tworzenia w Polsce spoleczenstwa
informacyjnego;

wspllpracy z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi w zakresie
zapewnienia powszechnego dostgpu do  technologii informacyjnych i
komunikacyjnych oraz ich powszechnego stosowania w edukacii;

realizacji programu monitorowania wej$¢ do szkét i placowek;

kontroli sprawnosci i efektywnos$ci nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
kurator6w oswiaty oraz przestrzegania obowiazujacych przepiséw w zakresie
problematyki nalezacej do wlasciwosci departamentu;

wspomagania kuratorow oéwiaty w realizacji zadah w zakresie problematyki
nalezacej do wlasciwosci departamentu, w tym przez organizowanie narad, szkolen i
konferencji;

promowania nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych w edukacji;

wdrazania i rozwijania edukacyjnego portalu internetowego ,Scholaris” we
wspolpracy z wlasciwymi departamentami;

przygotowywania, realizacji i aktualizacji strategii resortu w zakresie informatyzacji
szkdt;

wspolpracy z Departamentem Ksztalcenia Ogoélnego i Wychowania w sprawie
standardéw ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia informatycznego nauczycieli;

przygotowywania analiz dla kierownictwa resortu zwiazanych z edukacja
informatyczna i stosowaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych
W nauczaniu;

obstugi udzialu przedstawiciela Ministra w Komitecie Rady Ministréw do Spraw
Informatyzacji i £.acznosci;
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41}

42)

43)

obstugi Rady do spraw Edukacji Informatycznej i Medialnej przy Ministrze
Edukacji Narodowe;;

realizacji projektow edukacyjnych w ramach SPO RZL dla projektéw wybieranych
w trybie pozakonkursowym, stosownie do zakresu obowiazkéw. Beneficjenta,
okreslonych w Poradniku dla Beneficjenta SPO RZL;

wspolpracy z Departamentem Wspolpracy Migdzynarodowej i Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji w zakresie realizacji programéw ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”
i ,,Mlodziez w dziataniu®.

§ 27.
Do zakresu dzialania Biura Administracyjnego (BA) naleza zagadnienia i sprawy
dotyczace:

1)  sporzadzania planu zbiorczego zaméwien publicznych do realizacji w danym roku
kalendarzowym;

2)  koordynacji dziatan zwigzanych z przygotowaniem przez departamenty postgpowar
o udzielenie zamowien publicznych;

3) prowadzenia postgpowan o udzielanie zaméwien publicznych, wnioskowanych
przez departamenty, we wspétpracy z tymi departamentami;

4)  koordynacji prac zwiazanych z przeprowadzaniem przez Ministerstwo postgpowan
o udzielanie zamowien publicznych;

5) sporzadzania rocznych plandw zakupdw, dostaw, robot budowlanych i ustug
zapewniajacych funkcjonowanie Ministerstwa, przygotowywania wnioskéw
o zamOwienia publiczne w tym zakresie lub zlecania procedur przetargowych
Gospodarstwa Pomocniczego Ministerstwa Edukacji Narodowe;;

6) nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem zadan w zakresie technicznego
funkcjonowania budynkow Ministerstwa, w tym: remontami, inwestycjami oraz
dostawami i montazem wyposazenia;

7)  prawnych tytuléw wlasnosci oraz mienia Skarbu Panstwa bedacego w zarzadzie
Ministerstwa;

8) administrowania majatkiem Ministerstwa;

9) prowadzenia archiwum zakladowego Ministerstwa;

10) wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Ministerstwie;

11) nadzoru nad:

a)  Centrum Informatycznym Edukacii,
b)  Gospodarstwem Pomocniczym.
§ 28.

Do zakresu dziatania Biura Kadr i Szkolenia (BKS) naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)
2)

3)

prowadzenia spraw osobowych czlonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz innych
pracownikow zatrudnionych w Ministerstwie;

dokumentacji personalnej, z uwzglednieniem upowazniefi i pelnomocnictw
udzielanych pracownikom Ministerstwa;

komputerowego systemu baz danych kadrowych;
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

wydawania upowaznien pracownikom Ministerstwa do przetwarzania danych
osobowych oraz prowadzenia rejestru tych upowaznien;

prowadzenia spraw osobowych kadr kierowniczych jednostek podlegtych
Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

realizacji zadan, wynikajacych z ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o pafstwowym
zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach pafistwowych (Dz. U. Nr 170, poz.
1217, z pézn. zm,”);

regulaminu pracy Ministerstwa;

koordynacji prac zwiazanych z naborem do korpusu stuzby cywilnej, sporzadzaniem
i aktualizacja opiséw stanowisk pracy oraz ich warto§ciowaniem;

projektowania, analizy i kontroli biezacego wydatkowania funduszu wynagrodzen
i nagrod, z wylaczeniem srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw zajmujacych sie
obsluga programéw operacyjnych wspdtfinansowanych ze $rodkéw  Unii
Europejskiej, projektéw decyzji Dyrektora Generalnego w sprawach planowanych
wielkosci zatrudnienia w poszczegélnych departamentach;

sporzadzania sprawozdan dotyczacych zatrudnienia, wynagrodzen, szkolef, czasu
pracy dla Gléwnego Urzgdu Statystycznego, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
1 innych instytucji;

opracowywania 1 realizacji programéw szkolenia czlonkéw korpusu shuzby
cywilnej, w tym organizowania stuzby przygotowawczej;

koordynacji zadaf zwiagzanych z ocenami urzednikéw shizby cywilnej oraz
opracowywaniem indywidualnych programéw rozwoju zawodowego urzednikéw
stuzby cywilnej;

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej czionkéw korpusu stuzby cywilnej, w tym obstugi
dziatalnosci Komisji Dyscyplinarnej dla pracownikéw Ministerstwa;

realizacji swiadczen socjalnych na rzecz pracownikéw i emerytow Ministerstwa,
realizacji innych zadari stuzby cywilnej w Ministerstwie;
organizowania praktyk studenckich i uczniowskich oraz stazy w Ministerstwie;

przekazywania danych dotyczacych pracownikéw zatrudnionych w Ministerstwie na
stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych do Systemu Informacji
Oéwiatowej.

§ 29.
1. Do zakresu dzialania Biura Kontroli i Audytu (BKA) naleza zagadnienia i sprawy
dotyczace:

1) kontroli zewngtrznych i wewngtrznych, w tym kontroli finansowych, do
przeprowadzania ktorych odpowiednio Minister i Dyrektor Generalny sa uprawnieni
na podstawie przepiséw ustawowych i zobowigzaf migdzynarodowych;

2)  opracowywania rocznych planéw kontroli;

3)  opracowywania wystapiefi pokontrolnych oraz monitorowania realizacji wnioskéw

pokontrolnych przez kontrolowane podmioty;

" Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r, Nr 17,
poz. 96, Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 660, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242.
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=

4

5)
6)

7
8)
9

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)
17)

koordynowania spraw zwigzanych z kontrolami przeprowadzanymi w Ministerstwie
przez Najwyzsza Izb¢ Kontroli i inne organy kontroli; prowadzenia ewidencji tych
kontroli (ksigzki kontroli); analizowania wystapiefi pokontrolnych tych organéw
oraz monitorowania realizacji wnioskéw pokontrolnych przez departamenty;

koordynowania dziatan kontrolnych podejmowanych przez departamenty;

informowania czlonkéw kierownictwa Ministerstwa o problemach wynikajacych
z przeprowadzonych kontroli;

niezaleznego badania systeméw zarzadzania 1 kontroli w Ministerstwie, w tym
procedur kontroli finansowej;

$wiadczenia czynnosci doradezych, w tym skladanie wnioskdw, majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania Ministerstwa;

identyfikowania, we wspilpracy z departamentami, obszaréw dziatania
Ministerstwa oraz zachodzacych w nim procesow;

sporzadzania rocznego planu audytu wewngtrznego na podstawie analizy ryzyka
przeprowadzonej w oparciu o rzetelne, obiektywne i niezalezne ustalenia stanu
faktycznego w zakresie funkcjonowania Ministerstwa;

wspolpracy z Gléwnym Inspektorem Audytu Wewngtrznego i Departamentem
Koordynacji Kontroli Finansowej i Audytu Wewnetrznego w Ministerstwie
Finansow;

prowadzenia audytow zgodnie z rocznym planem audytu wewngtrznego oraz
w uzasadnionych przypadkach poza planem audytu;

rzetelnego, obiektywnego i niezaleznego okreslania oraz analizowania przyczyn
i skutkéw uchybien stwierdzonych podczas czynnosci audytowych;

sporzadzania sprawozdan 2z przeprowadzonych audytow oraz rzetelnego,
obiektywnego i niezaleznego przedstawiania zalecen w sprawie usuni¢cia uchybien
lub wprowadzenia usprawnien,

prowadzenia czynnosci sprawdzajgcych, majacych na celu oceng dostosowania
audytowanej dziatalnosci do wnioskéw zawartych w sprawozdaniach z audytu;

opracowywania sprawozdan z realizacji rocznego planu audytu;

oceny i sporzadzania sprawozdan dotyczacych systemu zarzadzania, wdrazania i
kontroli Priorytetu IIl w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na lata
2007-2013.

2. Realizacje zadan Biura w zakresie audytu wewnetrznego zapewniaja audytorzy
wewnetrzni, ktérzy podlegaja Dyrektorowi Generalnemu.

§ 30.

Do zakresu dzialania Biura Organizacyjnego (BO) naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)

2)

organizacji Ministerstwa, w tym opracowywania projektow statutu i regulaminu
organizacyjnego, zakreséw czynnosci czlonkéw kierownictwa Ministerstwa oraz
wykazu jednostek podleglych i nadzorowanych przez Ministra;

przygotowywania rocznych planéw zadan oraz programéw legislacyjnych
Ministerstwa;
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3)
4)
5)
6)
7

8)

9

10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

kierowania do departamentéw, w celu przeprowadzenia uzgodnien w Ministerstwie,
projektéw dokumentéw innych niz akty prawne, umowy i porozumienia,
opracowanych przez organy administracji rzadowej;

koordynowania opiniowania dokumentéw na etapie uzgodnien rzadowych;

kierowania aktow prawnych i dokumentéw opracowanych w Ministerstwie pod
obrady Komitetu Rady Ministréw i Rady Ministrow;

obstugi udziatu Ministra, Sekretarza Stanu i podsekretarzy stanu w posiedzeniach
odpowiednio Rady Ministréw i Komitetu Rady Ministréw;

kontroli realizacji zadan wynikajacych z protokoléw ustalen Komitetu Rady
Ministréw 1 Rady Ministrow;

koordynowania spraw parlamentarnych, w tym wspélpracy z Sejmem RP i Senatem
RP, ich organami oraz postami i senatorami, a takZe udzielania odpowiedzi na
interpelacje, zapytania i interwencje poselskie oraz o§wiadczenia i interwencje
senatorskie;

obstugi prac Kolegium Ministerstwa oraz cyklicznych spotkan Dyrektora
Generalnego z dyrektorami departamentéw;

obshugi korespondencji Ministra;

koordynacji udzialu czlonkéw kierownictwa Ministerstwa w posiedzeniach,
konferencjach i innych spotkaniach;

delegowania przedstawicieli Ministra do zewnetrznych organéw kolegialnych;
koordynowania udzielania odpowiedzi na:

a) skargi i wnioski obywateli, w tym prowadzenia centralnego rejestru skarg
1 wnioskéw wptywajacych do Ministerstwa, organizacji przyjeé obywateli przez
czionkéw  kierownictwa Ministerstwa oraz sporzadzania okresowych
sprawozdan w tym zakresie,

b) wystapienia Rzecznika Praw Obywatelskich i Rzecznika Praw Dziecka;

obstugi Sekretariatu Odwotawczej Komisji Dyscyplinamnej dla Nauczycieli przy
Ministrze;

organizowania pracy sekretariatéw cztonkéw kierownictwa Ministerstwa;

nadzoru nad funkcjonowaniem Kancelarii Glownej Ministerstwa w zakresie
korespondencji wptywajacej do Ministra.

§31.
Do zakresu dzialania Biura Spraw Obromnych (BSO) naleza zagadnienia i sprawy
dotyczace:
1)  zapewnienia funkcjonowania urzgdu Ministra w okreslonych stanach gotowosci

2)

obronnej paristwa;

zapewnienia realizacji zadan obronnych przez Ministra, w tym opracowywania
i aktualizacji planu operacyjnego funkcjonowania dziatu administracji rzadowej
o$wiata i wychowanie w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa pafstwa i w czasie
wojny;
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3)
4

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

przygotowania Ministerstwa do pelnienia funkeji Punktu Kontaktowego w zakresie
realizacji zadan na rzecz Traktatu Pétnocnoatlantyckiego;

koordynowania w Ministerstwie spraw zwigzanych ze wspolpracg cywilno-
wojskowg (CIMIC);

szkolenia obronnego kierowniczej kadry Ministerstwa (przy wspdipracy z Biurem
Kadr i Szkolenia), kierownikéw nadzorowanych jednostek organizacyjnych oraz
pracownikow tych jednostek =zatrudnionych na stanowiskach zwiazanych
zobronnos$cia lub prowadzacych sprawy zwiazane z wykonywaniem zadan
obronnych w dziale administracji rzadowej - oswiata i wychowanie;

kwalifikowania obiektdéw resortu szczegblnie waznych dla bezpieczenstwa
i obronnosci panstwa oraz ich szczegoélnej ochrony;

udziatu przedstawiciela Ministra w komisjach egzaminacyjnych jednostek
organizacyjnych Policji w zakresie uzyskiwania licencji detektywa;

realizacji przedsigwzie¢ i procedur uruchamiania Narodowego Systemu Pogotowia
Kryzysowego (NSPK), wynikajacych z ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r.
o zarzagdzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590);

koordynowania 1 wdrazania przedsigwzig¢ oraz opracowywania aktow
normatywnych dotyczacych obrony cywilnej w Ministerstwie, a takze pelnienia
funkcji doradczej w zakresie realizacji przez departamenty zadan dotyczacych
obrony cywilnej;

wspoOlpracy z departamentami wlasciwymi do spraw kadrowych i finansowych
Ministerstwa oraz Ministerstwa Obrony Narodowej w zakresie spraw personalnych
i finansowych Zolnierzy zawodowych;

koordynacji utworzenia i utrzymywania w gotowosci do dzialania Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego Ministerstwa.

§ 32.

Do zakresu dzialania Biura Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego (BWE)
naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

realizowania zadan Instytucji Wdrazajacej dla Dziatan 2.1 i 2.2 Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw Ludzkich 2004-2006 (SPO RZL);

przygotowywania rocznych Ramowych Planéw Realizacji Dzialan 2.1 i 2.2 SPO
RZL;

przygotowywania uméw dotyczacych finansowania dzialan edukacyjnych, umow
o dofinansowanie projektow, we wspoipracy z Departamentem Ekonomicznym;

wspolpracy z departamentami wiasciwymi oraz jednostkami podlegtymi w zakresie
przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw i realizacji
projektéw edukacyjnych w ramach SPO RZL dla projektow wybieranych w trybie
pozakonkursowym,

wspolpracy z departamentami wlasciwymi w zakresie przygotowywania zalozen
dokumentacji konkursowej dla projektéw wybieranych w trybie konkursowym;

wspolpracy z beneficjentami zewnetrznymi dla projektéw wybieranych w trybie
konkursowym w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych w ramach SPO RZL;
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7

8)
9

10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)

21}

22)

23)

dokonywania oceny wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw edukacyjnych
w ramach SPO RZL;

powolywania i organizowania prac Komisji Oceny Projektow;

kierowania wnioskéw wybieranych w trybie pozakonkursowym do rekomendacji
wlasciwego Komitetu Sterujacego;

planowania, we wspélipracy z Departamentem Ekonomicznym, zapotrzebowania na
$rodki na wspdtfinansowanie i prefinansowanie projektéw w ramach Dziatan 2.1
i2.2 SPO RZL;

kontroli wnioskéw o platnos¢ przedkladanych przez beneficjentdow realizujacych
projekty w ramach SPO RZL;

wnioskowania o refundacje wydatkow ze $érodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego, poniesionych w ramach Dziatan 2.1 i 2.2 SPO RZL;

realizowania i rozliczania projektow wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Pomocy Technicznej;

biezgcego monitorowania i kontroli realizacji projektéw wdrazanych w ramach
Dziatan 2.11 2.2 SPO RZL (w tym kontroli na miejscu realizacji projektu);

weryfikacji i zatwierdzania sprawozdan przedkiadanych przez beneficjentow,
realizujacych projekty w ramach SPO RZL;

przygotowywania sprawozdan z realizacji Dzialan 2.1 i 2.2 w ramach SPO RZL;

przygotowywania informacji, raportéw i not o nieprawidtowoséciach w realizacji
projektéw;

informacji i promocji projektow realizowanych w ramach SPO RZL, w tym:

a})  prowadzenia stanowiska informacyjnego do udzielania informacji na temat
mozliwosci otrzymania wsparcia ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego na dziatania edukacyjne realizowane w ramach SPO RZL,

b) prowadzenia punktu przyjmowania wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektéw realizowanych w trybie konkursowym w ramach SPO RZL,

¢) przygotowywania zawartoSci merytorycznej 1 aktualizowania strony
internetowej  dotyczacej dziatai  edukacyjnych  wspéHinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

d) organizowania, uczestniczenia i prowadzenia spotkan informacyjnych dla
potencjalnych beneficjentéw projektéw w ramach SPO RZL;

opracowywania 1 aktualizacji ,Podrgcznika Zarzadzania i Kontroli Instytucji
Wdrazajacej Dzialania 2.1 i 2.2 w ramach SPO RZL”;

zarzadzania informacja z realizacji Dziatan 2.1 i 22 SPO RZL, w tym
wprowadzanie informacji do systemu SIMIK;

udziatu w grupach roboczych i zespolach migdzyresortowych dotyczacych
zarzadzanmia 1 wdrazania projektéw  edukacyjnych  wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego;

wspblpracy z instytucjami uczestniczacymi we wdrazaniu SPO RZL w zakresie
realizacji zadan i procedur; :

wspotpracy z innymi ministerstwami, kuratoriami o$wiaty, jednostkami samorzadu
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24)

25)

terytorialnego oraz organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi funkcjonujacymi
w systemie edukacji w zakresie realizacji Dzialan 2.1 12.2 SPO RZL;

wspolpracy z przedstawicielami Komisji Europejskiej, panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, zagranicznych instytucji i organizacji wyspecjalizowanych w zakresie
wdrazania dzialaf edukacyjnych wspdétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

archiwizacji dokumentacji zwiazanej z realizacja Dziatan 2.1 i 2.2 SPO RZL 2004-
2006.

§ 33.

Do zakresu dzialania Stanowiska do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych (SON)
naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)

2)
3)
4
5)

6)
7)

8)

9

10)
11)
12)

13)

zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym informacji niejawnych
stanowigcych tajemnice panstwowa w przypadku wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego;

zapewnienia ochrony systemow teleinformatycznych przetwarzajacych informacje
niejawne;

kontroli  zgodno$ci  funkcjonowania  systeméw  teleinformatycznych  ze
szczegblowymi wymaganiami bezpieczenstwa systemow (SWBS);

kontroli  przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych
w Ministerstwie;

kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw niejawnych;
prowadzenia kancelarii tajnej Ministerstwa;

szkolenia pracownikow Ministerstwa w zakresie przestrzegania w departamentach
przepiséw ustawy zdnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U, z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z pdzn. zm.s));

zwyklego postgpowania sprawdzajacego na polecenie Ministra wobec kandydatéw
na stanowiska z dostepem do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,poufne”
i,,zastrzezone™;

akt zakoniczonych postgpowan sprawdzajacych, prowadzonych w odniesieniu do
0s6b ubiegajacych sig o stanowisko lub zlecenie pracy, z ktorymi laczy si¢ dostgp do
informacji niejawnych stanowiacych tajemnice stuzbowa;

kolejnych postgpowant sprawdzajacych w stosunku do os6b, ktérym wydano
poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego,

wykazu stanowisk i prac zleconych oraz wykazu os6b dopuszczonych do pracy na
stanowiskach, z ktérymi wiaze si¢ dostgp do informacji niejawnych;

wspolpracy z jednostkami uczestniczacymi w przeprowadzaniu postgpowaria
sprawdzajacego;

prowadzenia postgpowania wyjasniajacego w sprawach naruszenia przepisow
o ochronie informacji niejawnych, stanowiacych tajemnicg¢ shizbowa oraz
wspoltdziatania w tym zakresie ze shuzbami ochrony pafistwa;

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 2 2006 . Nr 104, poz. 708 1 711,
Nr 149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600.
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14) obstugi dokumentdéw i materialow zawierajacych informacje niejawne Organizacji
Traktatu Péinocnoatlantyckiego, Unii Zachodnioeuropejskiej i Unii Europejskiej;

15) wykonywania zadan administratora danych osobowych w Ministerstwie,
wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.”);

16) przyjmowania, rejestrowania, przechowywania oraz monitorowania terminéw
skladania oswiadczefn o stanie majatkowym i o$wiadczen o dzialalnosei
gospodarczej prowadzonej przez matzonka na podstawie ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 1. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelniace
funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584);

17) nadzoru nad ochrong fizyczng budynku Ministerstwa.

Rozdzial 3

Jednostki organizacyjne podlegle i nadzorowane

§ 34.

Zakres zadah i tryb dzialania jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Edukacji
Narodowej lub przez niego nadzorowanych okreslaja w szczegdlnosci odpowiednio:

1)  ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

2) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104, z pézn. zm.'Y);

3) ustawa z dnia 25 lipca 1985 r. o Jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 33, poz. 388, z p6zn. zm.'"),

a takze akty normatywne tworzagce te jednostki oraz nadane im statuty.

Rozdzial 4
Przepisy koficowe
§ 35.

Dyrektorzy departamentéw oraz jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi, w
terminie 30 dni od daty wejscia w zycie zarzadzenia, dostosuja wewnetrzne regulaminy
organizacyjne do przepiséw regulaminu.

%} Zmiany tekstu Jjednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
22004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr
176, poz. 1238,

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 1. Nr 45, poz. 319, Nr 104,
poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88,
?oz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienione; ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1683 i Nr 240, poz. 2052, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390, z 2005
r. Nr 164, poz. 1365 i Nr 179, poz. 1484, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 104, poz. 711 oraz z 2007 r. Nr 134,
poz. 934,
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Zatacznik do regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Edukacji Narodowej

WELASCIWOSC PODMIOTOWA
departamentow w stosunku do jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi
Edukacji Narodowej lub przez niego nadzorowanych

. Departament Ksztalcenia Ogélnego i Wychowania:
1) Centralna Komisja Egzaminacyjna;

2) okregowe komisje egzaminacyjne;

3) Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli;

4) zakdady ksztalcenia nauczycieli;

5) Instytut Badan Edukacyjnych.

. Departament Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego:

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne;.

. Departament Wspélpracy Migdzynarodowej:

1) Polonijne Centrum Nauczycielskie w Lublinie; .
2) Zespdi Szkot dla Dzieci Obywateli Polskich Czasowo Przebywajacych za Granica,

. Departament Zwigkszania Szans Edukacyjnych:
Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

. Biuro Administracyjne: : s

1) Centrum Informatyczne Edulzacji;,

2) Gospodarstwo Pomocnicze.

39






