ZARZADZENIE Nr 8
Dyrektora Generalnego Ministerstwa Edukacji Naroepw
z dnia 18 lipca 2008 r.

w sprawie sposobu papiowania pracownikow Ministerstwa Edukacji Narodoveejpodmiotami
wykonujacymi dziatalng¢ lobbingowg

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipB@52r. o dziatalngci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) zwaladgj ,ustav” zarzadza s¢, co nastpuje:

§1.

Zarzmdzenie okréla szczeg6towy sposéb pegbwania pracownikdw Ministerstwa Edukacii
Narodowej, zwanego dalej ,Ministerstwem”, z podrami wykonuacymi zawodow dziatalngé¢
lobbingowy oraz z podmiotami wykonagymi bez wpisu do rejestru czyniwo z zakresu zawodowe;j
dziatalngci lobbingowej, zwanymi dalej ,podmiotami wykomaymi dziatalné¢ lobbingows”, przy
zatatwianiu spraw ok&onych w art. 7 ust. 1 ustawy, przedstawianych prze podmioty
Ministerstwu.

§ 2.
Wystpienia podmiotdw wykonagych dziatalné¢ lobbingows kierowane do Ministerstwa
mog mie¢ w szczegolngci forme:

1) zgtoszenia zainteresowania pracami nad projeldkm normatywnego, o ktérym mowa w
art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatdidobbingowej w procesie stanowienia prawa,

2) wniosku o podicie okrélonej inicjatywy legislacyjnej w ramach projektéwlastpnionych
w Biuletynie Informacji Publicznej;

3) opinii na temat proponowanych rozaa prawnych, zawieragej symulacje skutkéw ich
wdrozenia,;

4) propozycji odbycia spotkania w celu omowieniasdlonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajcej takiej regulaciji.

§ 3.
Wystapienia podmiotéw wykonggych dziatalné¢ lobbingows kierowane g do departamentu
lub biura, wyznaczonego do prowadzenia prac nagektem ustawy lub rozposdzenia, zwanego
dalej ,departamentem wdawym”.

§ 4.
Dokumentowanie kontaktow pracownikow Ministerstwa podmiotami wykonujcymi
dziatalna¢ lobbingows polega na spo#zlzeniu notatki, zawieragej w szczegolriei:
1) dat spotkania;
2) temat spotkania;
3) dane podmiotu wykonagego dziataln&t lobbingowa;
4) imiona, nazwiska i stanowiska pracownikow Miarstwa, biogcych udziat w spotkaniu;
5) informacg o przebiegu spotkania;
6) podpis pracownika spag@zapcego notatk;
7) podpis dyrektora departamentu $ciavego.



§ 5.
1. Po wplyn¢ciu wystpienia od podmiotu wykonagego dziatalng lobbingows departament
wiasciwy podejmuje w kolejn€ci nastpujace dziatania:

1) rejestruje wysipienie i dat jego wptywu;

2) sprawdza poprawlé wypetnienia formularza zgtoszenia oraz agahiki, w tym,
w przypadku podmiotow wykonagych zawodow dziatalng¢ lobbingows, dokczenie
zawiadczenia o wpisie do rejestru podmiotow wykaeych zawodow dziatalng¢
lobbingows;

3) sprawdza, czy podmiot, od ktorego pochodzi wpishie, jest wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujcych zawodow dziatalng¢ lobbingows, ktory prowadzi minister
wiasciwy do spraw administracji publicznej, zgodnierz &0 ustawy;

4)w przypadku brakéw formalnych wypienia, a w szczeg6ldo niewypetnienia
koniecznych elementow formularza zgtoszenia, @yge o0 uzupetnienie tych brakow,
wyznaczajc termin nie dtaszy niz 7 dni, z uwzgldnieniem art. 9 ust. 3 ustawy;

5) dokonuje weryfikacji z punktu widzenia wéwosci Ministerstwa i w przypadku ustalenia,
ze Ministerstwo nie jest wiaiwe dla danej sprawy — kieruja po wia&ciwego organu,
zawiadamiajc o tym rownocz@éie podmiot wykonujcy dziatalné¢ lobbingows, od ktérego
wptyneto wystpienie;

6) przekazuje do Departamentu Komunikacji Spotecckapiec zgtoszenia celem udeghienia,

z wyjatkiem adreséw os6éb fizycznych, w Biuletynie Infocfid@ublicznej Ministerstwa, jako
dokumentu dotycicego prac nad projektem ustawy lub rozpdeenia.

2. Departament wkaiwy dokonuje weryfikacji spetnienia przez podmieykonupcy dziatalngé
lobbingows wymogow okrélonych w art. 7 ustawy.

3. W przypadku stwierdzeniae czynnéci wchodace w zakres zawodowe] dziatakoo lobbingowej
sa wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestrapadtament wkxiwy niezwiocznie
przygotowuje projekt pisma informagego o tym ministra wkgiwego do spraw administraciji
publicznej. Projekt, parafowany przez Dyrektora &ainego Ministerstwa, departament $aiavy
przedstawia do podpisu sekretarzowi lub podsekretdrstanu, wiéciwemu dla projektu ustawy
lub rozporadzenia.

8§ 6.
1. Departament wiaiwy udziela na pimie odpowiedzi na wyspienie podmiotu wykonggego
dziatalnag¢ lobbingows.

2. Departament wkgiwy maze wyznaczy termin spotkania w celu oméwienia zagadrz@awartych
w wystpieniu podmiotu wykonuagego dziatalnge lobbingowa.

§7.
1. Departament wiaziwy prowadzi rejestr spraw zatatwianych na podsawystpien podmiotow
wykonujacych dziatalnéc lobbingows.

2. W rejestrze, o ktérym mowa w ust. 1, zamiesziza
1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi vap#tnie,
2) numer wpisu w rejestrze podmiotéw wykamayich zawodow dziatalng¢ lobbingows —
jezeli jest wpisany do tego rejestru,
3) dat wptywu wyshpienia do Ministerstwa,
4) forme wystpienia,
5) okr&lenie przedmiotu wysgpienia, w tym postulowanych w nim rozygen,
6) wskazanie podmiotow, na rzecz ktorych dziat&obbingowa jest wykonywana,
7) opis sposobu zatatwienia sprawy.

3. W aktach rejestrowych gromadz siokumenty, o ktérych mowa w art. 15 ustawy.
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8§ 8.
Departamenty/biura przekazupiezwtocznie do Biura Organizacyjnego informacydzice
wystapien podmiotdw wykonujcych dziatalné¢ lobbingows, kazdorazowo wypetniac ankiet
stanowsica zahcznik nr 1 do zargdzenia:

1) w przypadku projektow aktow prawnych zawartyctprgramach prac legislacyjnych — po
skierowaniu aktu prawnego do publikaciji,

2) w przypadku aktow prawnych nie zawartych w paogach prac legislacyjnych oraz aktow
prawnych obowjzujacych — po udzieleniu odpowiedzi podmiotowi wykcgagmu
dziatalna¢ lobbingows.

§9.
1. Biuro Organizacyjne opracowuje raz w roku, dondeo stycznia, informa¢j o dziataniach
podejmowanych wobec Ministerstwa w roku poprzedpmrez podmioty wykonyage zawodow
dziatalng¢ lobbingows.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) okreslenie spraw, w ktérych zawodowa dziatadtidobbingowa byta podejmowana,

2) wskazanie podmiotéw, ktére wykonywaty zawodalziatalng¢ lobbingows,

3) okr&lenie form poditej zawodowe] dziatalnei lobbingowej, wraz ze wskazaniem,
czy polegata ona na wspieraniu ckomych projektow aktéw normatywnych opracowanych
w Ministerstwie, czy t& na wysg¢powaniu przeciwko tym projektom,

4) okrelenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonagy zawodowy dziatalngé lobbingows
W procesie stanowienia prawa, w danej sprawie.

3. Informacg, o ktérej mowa w ust. 1 zatwierdza Dyrektor Gehlrgrinisterstwa.

4. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 1, po zatwiemiz podlega niezwlocznemu udgstieniu
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa.

8§ 10.
Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

/-I Robert Bartold
Dyrektor Generalny
Ministerstwa Edukacji Narodowej



UZASADNIENIE

Ustalenie sposobu paegbwania pracownikdw Ministerstwa Edukacji Narodowejpodmiotami
wykonujacymi dziatalnd¢ lobbingowa wynika z obowazku okrglonego w art. 16 ust. 2 ustawy z dnia
7 lipca 2007 r. o dziataldoi lobbingowej w procesie stanowienia prawa (D2ANul169, poz. 1414).

Zgodnie z przepisami ww. ustawy projekt zalzenia okréla szczegotowy sposob pegbwania
pracownikow departamentéw i biur Ministerstwa Edtjklarodowej, wyznaczonych do prowadzenia
prac nad projektem ustawy lub rozpgizenia, z podmiotami wykoragymi zawodow dziatalng¢
lobbingowy oraz z podmiotami wykonagymi bez wpisu do rejestru czyniwo z zakresu zawodowe;j
dziatalngci lobbingowej.

Projekt zarzdzenia okr&la réwniez sposoby dokumentowania kontaktow z ww. podmiotami
w zaleenosci od rodzaju kontaktu (spotkania lub korespond@En@ take zasady rejestrowania tych
kontaktow i przechowywania akt z tym zwanych.

W projekcie zargdzenia okrglono take zasady pogbowania w przypadku stwierdzenia,
ze czynnéci wchodace w zakres zawodowej dziatakod lobbingowe] § wykonywane przez
podmiot niewpisany do rejestru.

Ponadto w projekcie zadzenia okrélono sposob gromadzenia informacji o kontaktach
z podmiotami prowadgymi dziatalnd¢ lobbingowa w Ministerstwie Edukacji Narodowej oraz
jednostki organizacyjne MEN odpowiedzialne za pazskvanie, gromadzenie oraz publikatych
informacji. Projekt zalcznika do zargdzenia powstat w celu utatwienia gromadzenia tydarmacji.

Projektowana regulacja nie jest elaj zakresem prawa Unii Europejskiej.



-Zat. Nr 1-

(departament/biuro)
ANKIETA

dotyczca dziata podejmowanych wobec Ministerstwa Edukacji Narodovwwezez podmioty
wykonujace zawodow dziatalng¢ lobbingowa w roku ...........

1. Peina nazwa projektu aktu prawnego*/aktu prawfeg

2. Podmiot wykonujcy zawodow dziatalng¢ lobbingows:

3. Formy podjtej zawodowej dziatalnici lobbingowej:

w tym:
a) wspieranie projektu*:

b) wystpienie przeciwko projektowi*:

C) propozycja nowelizacji*:

4. Okrglenie wptywu, jaki wywart ww. podmiot w tej sprawie

(data i podpis dyrektora)

* - niepotrzebne lub niewsaiwe skréli¢



