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ZARZADZENIE Nr 1 MINISTRA EDUKACJI NAROCDOWEJ

z dnia 23 stycznia 2008 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z p6in. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

g1

Ustala sig regulamin organizacyjny Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej, stanowiacy zatacznik do zarzgdzenia.

52

Traci moc zarzadzenie nr 17 Ministra Edukaciji Narodo-
wej z dnia 20 wrze$nia 2007 r. w sprawie regulaminu

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionaj ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 2 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 | Nr 220, poz. 1600.

organizacyjinego Ministerstwa Edukacji Narodowsj
{Dz. Urz. MEN Nr 1, poz. 8) oraz zarzadzenie nr 18 Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 2 paidziernika
2007 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowe]
{Dz. Urz. MEN Nr 1, poz. 9).

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowsj

Katarzyna Hall
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Zatacznik do zarzgdzenia nr 1 Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 23 stycznia 2008 r. (poz. 1}

REGULAMIN ORGANIZACYJNY MINISTERSTWA EDUKACJH NARODOWEJ

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§1

1. Ministerstwo Edukacji Narodowsj, utworzone na
podstawie & 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 5 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej oraz zniesienia Mini-
sterstwa Edukacji i Nauki (Dz. U. Nr 76, poz. 532},
zapewnia obstuge Ministra Edukacji Narodowe],
kierujacego dziatem administracji rzgdowej oswiata
i wychowanie — na zasadach okrestonych w szcze-
golnosci w:

1) ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z poin.
zim.2};

2) ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn.
zm.¥),

2. Ministerstwo Edukacji Narodowej zapewnia obslu-
ge zadan okresionych w aktach normatywnych i in-
nych dokumentach dta ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania oraz ogéinie dla mini-
stréw i organdw administracji rzadowej — w zakre-
sie wiasciwosci Ministra Edukacji Narodowe;j.

‘82

lHekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Ministrze — naleiy przez to rozumieé¢ Ministra Edu-
kacji Narodowej;

2} Ministerstwie — nalezy przez to rozumiec¢ Minister-
stwo Edukacji Narcdowej;

3) cztonku kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez
to rozumieé¢ Ministra, sekretarzy stanu i podsekreta-
rzy stanu w Ministerstwie oraz Dyrektora General-
nego Ministerstwa;

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781, 2 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostafy
ogltoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821.

4) departamencie — nalezy przez to rozumieé¢ komaor-
ke organizacyjng Ministerstwa, wymieniong w § 5
ust. 1 pkt 1—16;

5} jednostce podlegtej lub nadzorowanej — nalezy
przez to rozumiec jednostke organizacyjna wymie-
niong w zataczniku do regulaminu;

8) regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin
arganizacyjny Ministerstwa Edukacji Narodowej.

83

1. Cztonkowie kierownictwa Ministerstwa i Szef Gabi-
netu Politycznego Ministra stanowig Kolegium Mi-
nisterstwa.

2. W naradach Kolegium bierze udziat Rzecznik Fraso-
wy Ministra i inne osoby zaproszone przez Ministra.

3. Narady Kolegium zwotuje Minister.

4. Z narady Kolegium sporzadza sig protokof ustalen,
ktdry zatwierdza Minister.

54

1. Ministra w czasie jego nieobecnosci zastegpuje Se-
kretarz Stanu lub w razie jego niecbecno$ci — wy-
znaczony przez Ministra podsekretarz stanu.

2. Minister moze upowaini¢ Sekretarza Stanu, podse-
kretarzy stanu, Dyrektora Generalnego oraz dyrek-
torow departamentéw i innych pracownikow Mini-
sterstwa do podejmowania w okreslonych spra-
wach decyzji w jego imieniu, w tym do podpisywa-
nia decyzji administracyjnych, a takze powierzyc im
nadzor nad realizacjg niektérych zadan. Ewidencie
petnomocnictw, z wylaczeniem pelnomocnictw
procesowych, udzielanych przez Ministra i Dyrekto-
ra Generalnego, prowadzi Biuro Organizacyjne.

§5

1. W sklad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny
Ministra (GPM) oraz nastepujace komarki organiza-
cyjne:

1) Departament Ekonomiczny (DE);
2) Departament Funduszy Strukturalnych {DFS);
3) Departament Komunikacii Spotecznej (DKS};

4} Departament Ksztalcenia Ogdlnego i Wychowa-
nia (DKOW);

5) Departament Ksztaicenia Zawodowego i Usta-
wicznego (DK2ZU};

6} Departament Prawny (DP);
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7) Departament Strategii (DS);

8) Departament Wspétpracy Miedzynarodowej
(DWMY);

9) Departament Zwigkszania Szans Edukacyjnych
(DZSE);

10) Biuro Administracyjne (BA);
11) Biuro Kadr i Szkolenia (BKS);
12) Biuro Kontroli i Audytu (BKA);
13} Biuro Organizacyjne {BO};

14} Biuro Spraw Obrannych (BSO);

15) Biuro Wdrazania Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego (BWE);

16) Stanowisko do Spraw Ochrony Informacji Nie-
jawnych {SON).

. Przy Ministerstwie dziata Gospodarstwo Pomocni-
cze Ministerstwa Edukacji Narodowej (GP), nad kté-
rym nadzdor sprawuje Dyrektor Generainy.

56

. Do podstawowych zadan departamentéw naleizy —
w ramach zakresow ich dziatania — realizacja zadan
Ministerstwa, w tym w szczegblnodci:

1) inicjowanie i opracowywanie zatozeri i projektow
aktéw normatywnych, zatozen i projektow strate-
gii, programow, plandw i innych dokumentéw;
przeprowadzanie uzgodnien wewnetrznych i ze-
wnetrznych tych projektow; notyfikacja Komisji
Europejskiej projektéw aktdw prawnych beda-
cych programami pomocowymi;

2} przygotowywanie analiz, opinii, informacji, wnio-
skow i innych materiatow;

3) opiniowanie projektéw aktow normatywnych,
© w tym projektow aktdw prawa europejskiego,
i innych dokumentodw;

4) wspotdziatanie z organami opiniodawczymi i do-
radczymi dziatajgcymi przy Ministrze oraz ich ob-
stuga organizacyjna;

5) wspotdziatanie z innymi urzegdami administracji
rzadowej, organami samorzadu terytorialnego,
zwiazkami zawodowymi, stowarzyszeniami i in-
nymi podmictami;

8) realizowanie zadan wynikajacych z aktoéw norma-
tywnych, programow rzadowych i innych doku-
mentéw, a takie z polecenrh cztonkow kierownic-
twa Ministerstwa;

7) monitorowanie i ewaluacja podejmowanych
przedsiewzieé wynikajacych z programéw rzgdo-
wych, dokumentow strategicznych i rozwigzan
wdrazanych w zakresie prawa oswiatowego;

8} prowadzenie postepowan w sprawach wniesio-
nych do Ministra, w tym rozstrzyganych w trybie
decyzji administracyjnych;

9) zatatwianie skarg, wnioskow i listdw oraz przyj-
mowanie obywateli w tych sprawach;

10) gromadzenie, przetwarzanie i udostgpnianie in-
formaciji, w tym w trybie przepiséw o dostepie
do informacji publicznej; udzielanie informacii
dotyczacych interpretacji tresci przepiséw;
wspoltdziatanie w redagowaniu witryny interne-
towe;j i intranetowej Ministerstwa;

11) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpracg
z Sejmem RP i Senatem RP, ich organami oraz
postami i senatorami;

12) przygotowywanie zalozen merytorycznych oraz
realizacja projektéw wspétfinansowanych $rod-
kami funduszy europejskich w zakresie dziata-
nia departamentu;

13) udziat w przygotowywaniu i przeprowadzaniu
postepowan o udzielenie zamoéwien publicz-
nych oraz nadzor nad realizacjag uméw dotycza-
cych tych zamowien;

14} realizowanie zadan z zakresu wspoipracy z za-
granicg, w tym wynikajacych z cztonkostwa Rze-
czypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej;

15) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypo-
spolite] Polskiej.

. Minister zatwierdza plan zadan Ministerstwa na

dany rok kalendarzowy. Projekt planu przygoto-
wuje Biuro Organizacyjne we wspoétpracy z innymi
departamentami. Plan zadan uwzglednia w szcze-
goinasci nowe zadania wynikajace z plandw pra-
cy Rady Ministrow i jej komitetdw oraz nowe
zadania wskazane przez kierownictwo Minister-
stwa.

. Zasady realizowania (procedury) oraz koordynowa-

nia i kontroli realizacji zadan, o ktdrych mowa
w ust. 1, okreslaja dalsze przepisy regulaminu oraz
odrebne przepisy, w tym regulaminy (instrukcje)
ustalone przez Dyrektora Generalnego.
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. Departamenty koordynuja i prowadza sprawy wyni-

kajace z nadzoru Ministra nad dziatalno$cia orga-
néw oraz jednostek podleglych lub nadzorowa-
nych.

. Wilasdciwosé departamentdw koordynujacych i pro-

wadzacych sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, w sto-
sunku do jednostek podlegiych lub nadzorowa-
nych, okresla zatacznik do regulaminu.

88

. Przy wykonywaniu swoich zadan departamenty

obowiagzane sa do scislego wspdéldziatania w dro-
dze uzgodnien, konsultacji, opiniowania, udostep-
niania materiatow i danych oraz prowadzenia
wspélnych prac nad zadaniami, zgodnie z procedu-
rami wewnetrznymi ustalonymi przez Dyrektora
Generalnego.



Dziennik Urzedowy

Ministra Edukacji Narodowej Nr 1 — 4 — Poz. 1

2. Departament wiodgcy dla opracowania dokumen-
tu, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, jest zobowig-
zany do poinformowania wiasciwych departamen-
téw o przyczynach nieuwzglednienia uwag meryto-
rycznych, zgtoszonych w ramach uzgodnien projek-
tu dokumentu.

3. Dyrektor Generalny lub dyrektor Biura Organizacyj-
nego wyznacza departament wiodgcy dla przygoto-
wania dokumentu, wymagajacego wspotdziatania
kilku departamentéw.

4. Spory kompetencyjne miedzy departamentami roz-
strzyga Dyrektor Generalny lub na jego wniosek
wiasciwy cztonek kierownictwa Ministerstwa.

89

Dyrektor Generalny w porozumieniu z Ministrem —
na wniosek innege cztonka kierownictwa Minister-
stwa lub z wlasnej inicjatywy — moze ustali¢ dla de-
partamentu dodatkowe zadania o charakterze statym,
niewymienione w regulaminie. Informacje o takim
ustaleniu Dyrektor Generalny przekazuje cztonkom
kierownictwa Ministerstwa i departamentom.

510

1. Zatozenia i projekty aktéw normatywnych, aktow
administracyjnych, programow, umow i porozu-
mien oraz innych dokumentdw, do przygotowania
ktérych zobowigzany jest Minister, opracowuje de-
partament rzeczowo wlasciwy, we wspoélpracy z in-
nymi zainteresowanymi departamentami, uzysku-
jac réwniez akceptacje wilasciwych czionkdw kie-
rownictwa Ministerstwa.

2. Prowadzenie zewnetrznych uzgodnien projektow
aktéw normatywnych i dokumentow niebgdacych
aktami normatywnymi nalezy do obowigzkdéw de-
partamentu rzeczowo wlasciwego — we wspolpra-
cy odpowiednio z Departamentem Prawnym, De-
partamentem Ekonomicznym i innymi zaintereso-
wanymi departamentami.

3. Dyrektor Generalny ustala szczegdtowe procedury
wewnetrzne obowigzujace przy opracowywaniu
i uzgadnianiu projektow aktéw i dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 11 2.

8§11

1. Dyrektorzy departamentéw sa uprawnieni — w ra-
mach zakresOow dziatania kierowanych przez nich
departamentéw — do:

1} wystepowania do innych urzeddw, instytucii
i jednostek organizacyjnych, a takze do eksper-
tow o dostarczanie materiatéw, danych, infor-
macji i opinii niezbednych do wykonywania za-
dan;

2} wydawania decyzji administracyjnych na podsta-
wie upowaznien udzielonych przez Ministra;

3) zawierania umoéw na podstawie upowaznien
udzielonych odpowiednio przez Ministra lub Dy-
rektora Generalnego.

2. Zastepey dyrektorow departamentdw i inni pracow-

nicy Ministerstwa moga zawiera¢ umowy na pod-
stawie upowaznien udzielanych odpowiednio przez
Ministra lub Dyrektora Generalnego na wniosek dy-
rektora wlasciwego departamentu.

. Minister, na wniosek cztonka kierownictwa Mini-

sterstwa lub dyrektora departamentu, moze udzie-
la¢ petnomocnictw osobom prawnym lub osobom
fizycznym do dokonywania okreslonych czynnosci
cywilnoprawnych lub faktycznych w zakresie wia-
sciwosci Ministra.

5§12

. Dyrektor departamentu kieruje jego dziatalnoscia

i odpowiada za catoksztatt spraw, prowadzonych
i rozpatrywanych przez podlegly mu departament,
a w szczegolnosci za:

1) merytoryczng prawidiowosé przygotowywanych
propozycji nowych rozwigzan do aktdw praw-
nych i innych dokumentow rzadowych, ich pra-
widtowe uzasadnienie, w tym takize za oceng
przewidywanych skutkow (kosztow i korzysci)
spoteczno-gospodarczych proponowanych roz-
wigzan,

2) prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan;

3) organizacje i dyscypline pracy;

4) wspdtprace z innymi departamentami;

§) biezacg kontrole wykonywania zadan na kazdym
atapie ich realizacji;

6) przestrzeganie ustalonych procedur wewnetrz-
nych.

. Dyrektor departamentu nadzoruje realizacjg zadan

obronnych oraz zadan wynikajacych z sytuacji kry-
zysowych, we wspétpracy z Biurem Spraw Obron-
nych.

. Dyrektor departamentu kieruje departamentem sa-

modzielnie lub przy pomocy zastepcy dyrektora.

. Zastepca dyrektora departamentu kieruje pracami

departamentu w zakresie spraw przydzielonych mu
przez dyrektora oraz odpowiada przed dyrektorem
za realizacje powierzonych mu zadan.

. W czasie nieobecnosci dyrektora departamentu za-

stepuje go zastepca dyrektora.

. W przypadku braku zastepcy dyrektora [ub jego

nieohecnosci, dyrektora zastepuje pracownik wy-
znaczony przez dyrektora w porozumieniu z Dyrek-
torem Generalnym. Do tego pracownika stosuje
sig przepisy regulaminu dotyczace zastepcy dyrek-
tora.
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7. Dyrektor departamentu moze upowazni¢ zastgpce
dyrektora lub innego pracownika departamentu do
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.
Udzielenia upowainienia o charakterze statym do-
konuje sig na pismie; kopie upowaznienia dotgcza
sie do akt osohowych pracownika.

8. Dyrektor departamentu w szczegdlnosei:

1) odpowiada za sporzadzanie i aktualizacje opisow
stanowisk pracy oraz ustala zakresy czynno$ci
pracownikow;

2) sporzadza okresowe oceny urzednikéw sluzby
cywilnej;

3) wnioskuje w sprawach zatrudnienia, awansu
oraz wyrdznien i kar dla pracownikow;

4} podejmuje dziatania na rzecz podnoszenia i do-
skonalenia kwalifikacji pracownikow;

5} nadzoruje przestrzeganie przez pracownikow dys-
cypliny pracy, przepiséw o stuzbie cywilnej w zakre-
sie obowigzkow cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,
przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz
przepiséw o ochronie danych osobowych.

§13

1. W skiad departamentéw moga wchodzi¢ wydziaty
i samodzielne stanowiska pracy okreslone w zatwier-
dzonych przez Dyrektora Generalnego wewnetrznych
regulaminach organizacyjnych departamentow.

2. Wydziatem kieruje naczelnik wydziatu albo wyzna-
czony przez dyrektora departamentu pracownik,
zajmujacy co najmniej stanowisko gtéwnego spe-
cjalisty lub gléwnego wizytatora. Stanowisko na-
czelnika wydziatu moze by¢ utworzone, gdy wydziat
skiada sie tacznie z co najmniej 5 pracownikéw.

3. Wewnetrzny regulamin organizacyjny, o ktérym
mowa w ust. 1, okresla w szczegdinosci:

1) strukturg organizacyjng departamentu, wraz ze
schematem organizacyjnym;

2) organizacje zarzadzania departamentem;

3) zakresy upowaznien do zatatwiania spraw i pod-
pisywania pism, udzielonych zastepcy dyrektora
i innym pracownikom;

4} szczegotowy zakres zadan departamentu, wyni-
kajacy z regulaminu, uwzgledniajacy zakres za-
dan dta wydziatéw, samodzielnych stanowisk
pracy i sekretariatow.

4, Biuro Organizacyjne przechowuje kopie zatwierdzo-
nych wewnetrznych regulaminéw organizacyjnych
departamentow.

814

1. Minister podpisuje:

1) rozporzgdzenia, zarzadzenia i inne dokumenty,
podiegajgce ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw Rze-
czypospolitej Polskiej, Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
i Dzienniku Urzedowym Ministra Edukacji Naro-
dowej;

2) pisma adresowane do:

a) Prezydenta RF, Marszatka Sejmu RP, Marszatka
Senatu RP, Prezesa Rady Ministréw i czionkow
Rady Ministréw oraz innych naczelnych kon-
stytucyjnych organdw panstwowych Rzeczy-
pospolite] Polskiej,

b} ministréow rzadow innych pafistw,

c) osdb kierujgcych naczelnymi organami partii
politycznych, zwigzkéw zawodowych i stowa-
rzyszen o zasiegu ogolnokrajowym;

3} umowy migdzynarodowe, umowy migdzyresor-
towe i umowy o wspdldziataniu Ministerstwa ze
stowarzyszeniami i innymi organizacjami, w tym
miedzynarcdowymi;

4) pisma kierujace projekty aktéw normatywnych
i inne dokumenty do rozpatrzenia przez Rade Mi-
nistrow i komitety Rady Ministrow;

5) pisma kierujgce materiaty przygotowane dia ko-
misji i podkomisji parlamentarnych;

6) akty mianowania, powotania i inne dotyczace na-
wigzania lub rozwigzania stosunku pracy na sta-
nowiskach w jednostkach podiegtych fub nadzo-
rowanych przez Ministra, ustawowo zastrzezone
do wiasciwosci Ministra;

7} wnioski o nadanie orderdéw i odznaczen panstwo-
wych oraz decyzje w sprawie nadania odznaczen
resortowych i nagréd Ministra;

8) dokumenty dotyczace spraw z zakresu prawa
pracy w odniesieniu do pracownikoéw zatrudnio-
nych w Gabinecie Politycznym Ministra;

9) inne dokumenty ustawowo zastrzezone do pod-
pisu Ministra lub kazdorazowo okreslone przez
Ministra.

. W czasie nieobecnosci Ministra pisma i dokumenty,

o ktorych mowa w ust. 1, podpisuje — w zastgp-
stwie Ministra — Sekretarz Stanu lub upowazniony
podsekretarz stanu z tym, ze do podpisania aktow
normatywnych przez podsekretarza stanu wymaga-
ne jest odrebne upowaznienie.

. Sekretarz Stanu i podsekretarze stanu mogg podpi-

sywacé pisma i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1
— z upowaznienia Ministra — w sprawach okreslo-
nych przez Ministra w zakresach czynnosci Sekreta-
rza Stanu i podsekretarzy stanu.

. Sekretarz Stanu podpisuje pisma do Marszatka Sej-

mu RP udzielajace odpowiedzi na interpelacje i za-
pytania poselskie, do Marszatka Senatu RP udziela-
jace odpowiedzi na o$wiadczenia senatorskie, do
postow i senatoréw udzielajgce odpowiedzi na in-
terwencje poselskie i senatorskie, w zastgpstwie
Ministra, parafowane przez dyrektoréw wtasciwych
departamentéw oraz nadzerujgcych ich prace
czionkdw kierownictwa Ministerstwa.
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5. Czlonkowie kierownictwa Ministerstwa podpisujg,
wedtug wlasciwosci pisma adresowane do:

1} zwierzchnikdw kosciolow i zwigzkéw wyznanio-
wych;

2} cztonkdw kierownictw Kancelarii Prezydenta RP,
Kancelarii Sejmu RP i Kancelarii Senatu RP, Kan-
celarii Prezesa Rady Ministrow, ministerstw, Naj-
wyzszej lzby Kontroli, centralnych organdow ad-
ministracji rzadowej;

3) marszatkéw wojewodztw, przewodniczacych sej-
mikéw wojewddziw, wojewodow;

4) niewymienionych w ust. 1 cztonkéw kierownictw
partii politycznych, zwiazkéw zawodowych i sto-
warzyszen o zasiggu ogdlnokrajowym;

5) pisma i dokumenty zastrzeione do ich podpisu
z tytutu odrebnych ustalen.

6. Pisma i dokumenty niezastrzezone do podpisu
czionka kierownictwa Ministerstwa podpisuje dy-
rektor wlasciwego departamentu.

7. Pisma i dokumenty przedktadane do podpisu Mini-
stra wymagaja akceptacji wlasciwych cztonkéw kie-
rownictwa Ministerstwa, parafowania przez dyrekto-
row departamentéw bicracych udziat w ich opraco-
wywaniu, a takie umieszczenia imienia i nazwiska
osoby, ktdra przygotowala pismo lub dokument.

8. Projekty pism i dokumentéw informujacych o roz-
strzygnieciach prawnych albo finansowych wyma-
gajg uzgodnienia odpowiednio z Departamentem
Prawnym i Departamentem Ekonomicznym.

9. Projekty pism i dokumentow podajacych za Zrédio
finansowania fundusze strukturalne wymagaja
uzgodnienia odpowiednic z Departamentem Fun-
duszy Strukturainych lub Biurem Wdrazania Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.

§15

1. Przy zatatwianiu spraw nie moga by¢ przekraczane
terminy okreslone w aktach normatywnych, harmo-
nogramach wynikajacych z dokumentéw rzado-
wych i innych ustalen.

2. Terminy przedstawienia opinii do materiatow, ktére
maja by¢ przedmiotem obrad Rady Ministrow, komi-
tetéw Rady Ministréw i innych organdw, okresla kaz-
dorazowo odpowiednio Biuro Organizacyjne, Depar-
tament Prawny lub wiasciwy departament wiodacy.

Rozdziat 2
Zakresy dziatania departamentéw .
516
Do zakresu dziatania Gabinetu Politycznego Ministra
(GPM)} naleiy zapewnienie politycznej obstugi Mini-

stra, Sekretarza Stanu i podsekretarzy stanu w Mini-
sterstwie.

817

informacji i oéwiadczen dla medidw udziela Rzecznik
Prasowy. Dyrektor departamentu lub wyznaczony
przez niego pracownik moze udzielaé¢ informacji wy-
tgeznie z upowaznienia Rzecznika Prasowego.

518

Do zakresu dzietania Departamentu Ekonomicznego
(DE) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) projektowania budzetu panstwa w czedci 30 —
Oswiata | wychowanie, w tym:

a) sporzgdzania plandéw rzeczowych zadan finanso-
wanych ze srodkéw budzetowych (na formula-
rzach okreélonych przez Ministra Finansow),

b) sporzadzania zbiorezych plandw dochoddw i wy-
datkow budzetowych oraz ukiadu wykonawcze-
go dochodow | wydatkow dla czesci 30 — Osdwia-
ta i wychowanie (na formularzach okreslonych
przez Ministra Finanséw),

c) sporzadzania zbiorczych plandéw wydatkéw dla
jednostek bezposrednio podlegtych Ministrowi
oraz nadzorowanych w zakresie wydatkéw w cze-
§ci 30 — Oswiata i wychowanie, a takze zmian
tych planow,

d) sporzadzania plandw i podziatu srodkow bu-
dzetowych czesci 30 — Oswiata i wychowanie
na zadania realizowane centralnie przez Mini-
sterstwo (wedtug wytycznych Ministra Finan-
sow);

2) opracowywania w koordynacji zbiorczych informa-
¢ji 0 projekcie budzetu panstwa w dziatach ,, Oswia-
ta i wychowanie”, ,,Edukacyjna opieka wychowaw-
cza” na podstawie materialéw Ministerstwa Finan-
sow, innych ministerstw oraz wojewodow;

3) przygotowywania projektow zasad podziatu czesci
oswiatowej subwencji ogdinej dla jednostek samo-
rzgdu terytorialnego, analizowania wysokosci
i stopnia wykorzystania czesci o$wiatowej subwen-
cji ogdlne], wspatpracy z Komisjg Wspdélng Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego w zakresie opiniowania
projektow algorytmoéw przydzielania srodkow fi-
nansowych na zadania osdwiatowe jednostek samo-
rzadu terytorialnego;

4) realizacji zadan dysponenta gtéwnego w zakresie
budzetu panstwa w czesci 30 — Oswiata i wycho-
wanie;

5} petnienia funkcji gtdéwnego ksiggowego resortu;

8} realizacji zadan dysponenta drugiego stopnia w za-
kresie przekazywania dotacji z budzetu panstwa
w czesci 30 — Qswiata i wychowanie;

7) petnienia funkcji gtéwnego ksiggowego Minister-
stwa;
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8) ustalania zasad (polityki} rachunkowosci oraz pro-
wadzenia ewidencji finansowo-ksiggowej wydat-
kéw i dochoddow budietowych w czesci 30 —-
Oéwiata i wychowanie, zgodnie z ustawa z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
z 2002 r. Nr 79, poz. 694, z pozn. zm.Y);

9) naliczania do wyptaty wynagrodzen i innych
swiadczeni wynikajacych ze stosunku pracy pra-
cownikow, rozliczania umow o dzieto i umow zle-
cen oraz prowadzenia wszelkich rozliczen wynika-
jacych z obowigzujacych aktéw prawnych z zakre-
su ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych i podat-
ku dochodowego od osdb fizycznych;

10) prowadzenia ewidencji ksiggowej i umorzenia
$rodkow trwatych;

11) prowadzenia obstugi bankowej i operacji finanso-
wych dotyczacych finansowania zadan w czgéci 30
— Oswiata i wychowanie;

12) sporzadzania harmonogramu realizacji dochodow
i wydatkéw budzetowych oraz bieigca realizacja
i ewidencja uruchamiania srodkéw z budzetu Mi-
nisterstwa w zakresie jednostek podleglych i nad-
zorowanych;

13) prowadzenia biezacej analizy wykorzystania $rod-
kow budzetowych Ministerstwa;

14) dokonywania okresowych analiz z wykonania wy-
datkéw budzetowych w czesci 30 — Oswiata i wy-
chowanie;

15) przygotowywania ckresowych i rocznych spra-
wozdan z wykanania dochodéw i wydatkéw bu-
dietowych oraz tacznych sprawozdan z realizacji
budzetu w czesci 30 — Oswiata i wychowanie,
przekazywanych do Ministerstwa Finansow;

16) opracowywania zbiorczych okresowych informacji
z przebiegu wykonywania zadafh oraz dochodéw
i wydatkéw realizowanych przez Ministerstwo,
a takze jednostki podlegle i nadzorowane;

17) wspéipracy z departamentami w zakresie opraco-
wywania zasad podziatu rezerw celowych budzetu
panstwa, przeznaczonych na zadania o$wiaty i wy-
chowania oraz przedstawiania Ministrowi Finan-
séw propozycji podziatu tych rezerw;

18) wspotudziatu w przygotowywaniu $redniookreso-
wych strategii rozwoju oswiaty;

19) wspotudziatu w programowaniu dziatan z obszaru
o$wiaty | wychowania wspétfinansowanych z fun-
duszy strukturalnych;

# Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124,
poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276, 2 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146, poz. 1546
i Nr 213, poz. 2155, z 2005 r. Nr 10, poz. 66, Nr 184,
poz. 1539 i Nr 267, poz. 2252 oraz z 2006 r. Nr 157,
poz. 1119 i Nr 208, poz. 1540.

20) wspétudziatu w planowaniu $rodkéw krajowych
na wspétfinansowanie dziatah w obszarze oswiaty
i wychowania, ujetych w programach operacyj-
nych;

21) wspétudzialu, w zakresie wlasciwosci Departa-
mentu, w realizacji dziatan w obszarze oswiaty
i wychowania, wspéifinansowanych ze srodkow
funduszy strukturalnych;

22) opracowywania projektow rocznych planow do-
chodéw | wydatkéw budzetowych Ministerstwa
oraz podleglych jednostek;

23) dokonywania ptatnosci na rzecz beneficjentow
i wykonawcéw realizujacych zadania w ramach
projektéw Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw¢] Zasobéw Ludzkich 2004—2006 oraz Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludzki i Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007--2013;

24) prowadzenia ewidencji ksiggowej zgodnie z obo-
wiazujacymi wymogami dla Sektorowego Progra-
mu Operacyjnego Rozwoj Zasobdéw Ludzkich
2004—2006 oraz Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki i Programu Operacyjnego Pomoc Technicz-
na 2007—2013;

25) prowadzenia biezacej analizy operacji finanso-
wych dokonywanych na rzecz projektéw finanso-
wanych z funduszy strukturalnych w ramach Sek-
torowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zaso-
béw Ludzkich 2004—2008, oraz Programu Opera-
cyjnego Kapital Ludzki i Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007—2013;

26) wyposazania jednostek samorzadu terytorialnego
w autobusy szkolne.

§19

Do zakresu dziatania Departamentu Funduszy Struk-
turalnych {DFS) naleig zagadnienia i sprawy doty-
czace:

1) wspétudziatu w pracach dotyczacych opracowy-
wania dokumentéw krajowych niezbednych do
uzyskania wsparcia funduszy strukturalnych dla
edukacji oraz koordynacji prac w Ministerstwie
nad przygotowaniem programoéw operacyjnych,
w tym:

a) wspétpracy z wiasciwymi departamentami i in-
nymi ministerstwami oraz administracjg oswia-
towa, samorzadem terytorialnym, $rodowiskiem
naukowym i partnerami spofecznymi,

b) przygotowywania, we wspotpracy z Minister-
stwem Rozwoju Regionalnego dokumentéw pro-
gramowych i wnioskowanie o ich zmiany;

2) wspotpracy z przedstawicielami Komisji Europej-
skiej i panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz
zagranicznych instytucji i organizacji w zakresie
funduszy strukturalnych;
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3) realizacji zadan Instytucji Posredniczacej w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Za-
sobow Ludzkich (SPO RZL}, w tym:

a) przygotowanie rocznej prognozy wydatkow
{ptatnogci) z Europejskiego Funduszu Spoteczne-
g0,

b) wnioskowanie do Instytucji Zarzadzajacej SPO
RZi. o wprowadzenie zmian do dokumentéw pro-
gramowych,

¢} wykonywanie uprawnien kontrolnych w stosun-
ku do Instytucji Wdrazajgcej — Biura Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakre-
sie realizacji postanowien Umdw finansowania
Dziatan 2.1 2.2 SPO RZL (w tym kontrola finan-
sowa) oraz w stosunku do innych instytucji za-
angatowanych we wdrazanie tych dziatan
(w tym departamenty Ministerstwa bedace be-
neficjentami, inni beneficjenci oraz wykonawcy
projektow),

d} weryfikacja sprawozdan z realizacji Dziatania 2.1
i Dziatania 2.2 SPO RZL sktadanych przez Instytu-
cje Wdrazajgcg oraz przygotowywanie okreso-
wych, rocznych i koncowych sprawozdan tacz-
nych tych dziatan,

e) weryfikacja wnioskow o dofinansowanie projek-
tow oraz Ramowych Planéw Realizacji Dziafan
2.1i 2.2 SPO RZL oraz przedkiadanie ich Komite-
towi Sterujacemu,

f) dokonywanie weryfikacji pod wzgledem formal-
no-rachunkowym i pod katem kwalifikowalnosci
wydatkow ,Whnioskéw o refundacje” przedtozo-
nych przez Instytucje Wdrazajaca,

g) zbieranie informacji o nieprawidtowosciach
stwierdzonych w trakcie realizacji Dziatan 2.1
i 2.2 SPO RZL oraz zgtaszanie ich do Instytucji Za-
rzadzajacej SPC RZL,

h} prowadzenie sekretariatu Komitetu Sterujacego
dla Dziatart 2.1 i 2.2 SPO RZL;

4} udzialu w realizacji Inicjatywy Wspdinotowej EQUAL;

5} koordynacji wspdlpracy Ministerstwa w zakresie
monitorowania realizacji Narodowego Planu Roz-
woju na lata 2004—2006, Podstaw Wsparcia Wspoi-
noty, Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
2007—2013 — Narodowe| Strategii Spojnosci oraz
Programoéw Operacyjnych w obszarze o$wiaty i wy-
chowania;

6) koordynacji wspétpracy Ministerstwa z samorzgda-
mi wojewodztw i urzedami wojewodzkimi w zakresie
wdrazania dziatan w obszarze oéwiaty i wychowania
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnege 2004—2006 oraz Regional-
nych Programdw Operacyjnych 2007—2013 oraz
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

7) koordynacji udziatu przedstawicieli Ministerstwa
w pracach: Komitetow, Podkomitetow i Statych
Konferencji Wspdtpracy, o ktdrych mowa w ustawie

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Roz-
woju (Dz. U. Nr 116, poz. 1208, z pdin. zm.%) i usta-
wie z dnia 6 grudnia 2008 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 iz 2007 r.
Nr 140, poz. 984);

8) realizacji zadan Instytucfi Posredniczacej dla Priory-
tetu Il w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na lata 2007—2013 (PO KL), w tym:

a} przygotowanie rocznych Plandw dziatania,
w tym dla Pomocy Techniczne;j,

b) przygotowanie Opisu systemu zarzadzania i kon-
troli oraz Instrukeji Wykonawczych do procesow
zachodzacych w  Instytucji Posredniczacej
w zwigzku z zarzgdzaniem i wdrazaniem Prioryte-

tu Il PO KL,
c) opracowanie rocznej i wieloletniej prognozy wy-
datkéw w ramach Priorytetu lll i przekazanie do

Instytucji Zarzgdzajacej PO KL,

d} dokonywanie oceny proponowanych do realiza-
cji projektow w ramach Priorytetu {ll PO KL, po-
dejmowanie decyzji o wspdétfinansowaniu wy-
branego do realizacji projektu oraz podpisywanie
umow z beneficjentami,

8) przygotowanie projektow systemowych Instytu-
cji Posredniczgcej do finansowania zgodnie z kry-
teriami stasowanymi dla PO KL,

f) monitorowanie realizacji projektow, w tym pro-
wadzenie elektronicznego systemu monitorowa-
nia realizacji Priorytetu Ill PO KL,

g} prowadzenie kontroli realizowanych projektow
i przekazywanie wynikow tej kontroli do Instytu-
cji Zarzadzajacej PO KL,

h} przygotowywanie i przekazywanie do Instytuciji
Zarzadzajacej PO KL okresowych, rocznych i kon-
cowych sprawozdan z realizacji Priorytetu lil,

i} prowadzenie ewaluacji Priorytetu (I, zgodnie
z procedurami okreslonymi przez Instytucje Za-
rzadzajgcg PO KL,

i} prowadzenie dziatan promocyjnych i komunika-
cyjnych, w tym zapewnienie zgodnosci realizaciji
Priorytetu 1l z wymogami informowania i pro-
mocji w ramach PO KL,

k) przygotowywanie poswiadczen 1 deklaracji wy-
datkow,

I} przekazywanie instytucji certyfikujgce] wszyst-
kich niezbednych informacji o procedurach i we-
ryfikacjach prowadzonych w zwiazku z wydatka-
mi, dla potrzeb certyfikacji,

m} gromadzenie | opracowywanie informacji o nie-
prawidtowodciach i odzyskiwanie kwot nienalei-
nie wyptaconych beneficientom w ramach Prio-

rytetu I,

5 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U,
z 2005 r. Nr 80, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251 oraz z 2006 r.
Nr 149, pcz. 1074 i Nr 249, poz, 1832,
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n) przechowywanie wszelkiej dokumentaciji zwig-
zanej z wdrazaniem PO KL przez 3 lata od daty
zamkniecia Programu lub czesciowego za-
mknigcia Programu,

o) realizowanie dziatan w ramach Pomocy Tech-
nicznej Programu QOperacyjnego Kapitat Ludzki
i Programu Operacyjnego Pemoc Techniczna;

9) projektowania, analizy i kontroli biezacego wydat-
kowania $rodkéw z Programu Operacyjnego Po-
moc Techniczna na lata 2007-—2013 na wynagro-
dzenia i nagrody pracownikéw, zajmujgcych sie
obstuga programoéw operacyjnych wspétfinanso-
wanych ze srodkow Unii Europejskiej;

10} wspétpracy z Fundacja Rozwoju Systemu Eduka-
cji, w tym w zakresie Norweskiego Mechanizmu
Finansowego.

520

Do zakresu dziatania Departamentu Komunikacii Spo-
tecznej (DKS) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) organizacji komunikacji spotecznej;

2) opracowywania koncepcji dziatan informacyjnych
i promocyjnych z zakresu o$wiaty i wychowania;

3) promocji | popularyzacji oswiaty w Polsce;

4} zbierania i analizowania opinii $rodowiska rodzi-
cow, nauczycieli, dyrektorow szkét i placowek oraz
samorzadow lokalnych o ich potrzebach i dziata-
niach Ministerstwa na rzecz tych srodowisk;

5) opracowywania materialéw oraz wydawnictw in-
formacyjnych i promocyjnych;

6) obstugi prac Rzecznika Prasowego Ministra;

7) monitorowania obecnosci problematyki oswiaty
i wychowania w §rodkach masowego przekazu;

8) wspotpracy ze $rodkami masowego przekazu,
w tym realizacji zadan wynikajacych z porozumien
i umow podpisanych z Telewizja Polska S.A. i Pol-
skim Radiem;

9) patronatu honorowego Ministra lub uczestnictwa
Ministra w komitecie honorowym;

10) organizacji szkolen pracownikéw Ministerstwa
w zakresie komunikacji spolecznej oraz wytwarza-
nia, przeksztatcania, przetwarzania i udostepniania
informaciji publicznej;

11) prowadzenia i redagowania stron internetowych,
intranetowych oraz Biuletynu Informacji Publicz-
nej Ministerstwa;

12) organizacji | koordynacji komunikacji wewnetrznej;

13) fundaciji, dla ktérych Minister jest ministrem wia-
Sciwym;

14) wspdétpracy z Centrum Informacyjnym Rzadu i ko-

morkami komunikacji spotecznej innych urzedow
i instytucji;

15) wspéipracy z organizacjami mlodziezowymi oraz
z organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi
w obszarze oswiaty i wychowania;

16) koordynacji powierzania zadan publicznych jed-
nostkorn spoza sektora finanséw publicznych,
w tym organizacji pozarzgdowych;

17) rozwoju edukacji nieformalnej dzieci i miodziezy;

18) wspélpracy z samorzadami, organizacjami poza-
rzadowymi oraz sektorem prywatnym w zakresie
upowszechniania edukacji informatycznej i tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych w szko-
fach we wspoipracy z Departamentem Zwigksza-
nia Szans Edukacyjnych;

19) wspolpracy z Departamentem Wspoipracy Mig-
dzynarodowej i Fundacja Rozwoju Systemu Edu-
kacji w zakresie realizacji programoéw ,Uczenie sig
przez cate zycie” i ,Mtodziez w dziataniu”;

20) wspierania rozwoju ruchu artystycznego dzieci
i miodziezy w zakresie zadan zleconych;

21) krajoznawstwa i turystyki dzieci i modziezy, z wy-
jatkiem dziatan prowadzonych przez placowki
oswiatowo-wychowawcze;

22) zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mio-
dziezy w zakresie zadan zleconych, w tym dzieci
Polakéw zamieszkatych za granica;

23) wdrazania zasad wynikajacych z dokumentdw pro-
gramowych dotyczacych miodziezy;

24) koordynowania dziata z zakresu informacji mto-
dziezowej, w tym programéw EURODESK i PLO-
TEUS II;

25) wspoipracy z Departamentem Wspéipracy Mig-
dzynarodowej w zakresie realizac]i umow migdzy-
narodowych kierowanych do dzieci i mtodziezy,
w szczegolnos$ci miedzynarodowe] wspotpracy
miodziezy;

26) pomocy rozwojowej, edukacji globalnej i edukacji
na rzecz zrownowazonego rozwoju;

27) wspbipracy z Rada Pozytku Publicznego;

28) prowadzenia spraw dotyczacych problematyki
edukacji globalnej, edukacji na rzecz zrownowazo-
nego rozwoju, pomocy rozwojowe;.

§21

Do zakresu dzialania Departamentu Ksztatcenia Ogol-
nego i Wychowania (DKOW) nalezg zagadnienia

i sprawy dotyczace:
1) wspierania wychowawecze] funkcji szkoty, w tym
szkolnego programu wychowawczego;

2) funkcjonowania spotecznych organéw w szkotach
i placowkach;

3) przygotowania ,Narodowego Planu Dziatan na
Rzecz Dzieci i Mtodziezy na lata 2008—2012";
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4) funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) szkét podstawowych i gimnazjéw, z wytgcze-
niem specjalnych,

b} liceéw ogdlnoksztaicacych i dwuletnich uzupet-
niajacych liceéw ogdinoksztalcageych dla dzieci
i miodziezy;

5) podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego i ksztalcenia ogolinego;

6) standardéw wymagar bedacych podstawsa prze-
prowadzania sprawdziandw i egzamindw w zakre-
sie ksztalcenia ogodinego;

7) ramowych plandw nauczania w zakresie ksztatce-
nia ogdlnego;

8) funkcjonowania systemu zewngtrznego oceniania
w zakresie ksztatcenia ogdlnego;

9) warunkdw i trybu przyjmowania uczniéw do szkdt
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkdt do innych;

10) organizacji ksztalcenia mniejszos$ci narodowych
i etnicznych oraz spotecznoéci postugujacych sie
jezykiem regionainym;

11) organizacji nauczania religii w przedszkolach
i szkotach;

12) ustalania wzoréw s$wiadectw i innych drukéw
szkolnych craz zasad ich wydawania, z wylgcze-
niem wzordw swiadectw i innych drukéw szkol-
nych dotyczacych ksztatcenia zawodowego i ogdl-
nozawodowego oraz ksztalcenia dorostych;

13) obowigzku szkolnege i obowigzku nauki;

14) sieci publicznych szkdt podstawowych, gimnazjéw
i licedw ogélnoksztalcaeych dla dzieci | mtodziezy;

15) ustalania i prowadzenia procedur dopuszczania do
uzytku szkolnego programow wychowania przed-
szkolnego, programéw ksztatcenia ogdlnego
i podrecznikow;

16) monitorowania oferty programéw wychowania
przedszkolnego, programdw nauczanta i podrecz-
nikow;

17) wykazu rzeczoznawcéw do spraw programow wy-
chowania przedszkolnego, programow nauczania
i podrecznikdw w zakresie ksztatcenia ogdlnego;

18) finansowania podrecznikow i ksigzek pomocniczych
dla mniejszosci narodowych i etnicznych, w tym ko-
ordynacji wydawania, zakupdw i dystrybucji;

19} zakresu prawa celnego i podatkowego, dotyczace-
go podrecznikdw, ksigzek pomocniczych i wyposa-
Zenia dydaktycznego szkot;

20) filmow dydaktycznych finansowanych przez Mini-
sterstwo,;

21) inicjowania badan i dziatan w zakresie uzupetnia-
nia i doskonalenia wyposazenia szkél i placowek
oswiatowych oraz upowszechniania standardow
wyposazenia medialnego szkot;

22) wspdétpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz organami administracji rzadowej bedacymi or-
ganami prowadzacymi szkét i placowek oswiato-
wych w zakresie bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw nauczania, w tym bezpieczefistwa wyposa-
zenia szkot oraz bezpieczenstwa pracy pracownikéw;

23) sporzadzania analiz statystycznych wypadkdw
ucznidéw w szkotach, opracowywania wnioskdow
oraz kierunkéw dziatainosci profilaktycznej w tym
zakresie;

24) oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzami-
ndw, w tym egzaminu maturalnego oraz egzami-
nu dojrzatoscei;

25) nadzoru nad Centralng Komisja Egzaminacyjng
i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi, z wy-
taczeniem egzaminu potwierdzajgcego kwalifika-
cje zawodowe oraz egzaminow eksternistycznych;

26) legalizacji swiadectw i zaswiadczen wydawanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne;

27) matury miedzynarodowej;

28) dokumentacji przebiegu nauczania;

29} dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j;
30} organizacji roku szkolnego;

31) przeprowadzania konkursdw, turniejow i olimpiad
w zakresie ksztatcenia ogéinego;

32) ramowych statutéw publicznych szkét podstawo-
wych, gimnazjow i licedow ogdlnoksztatcacych dla
dzieci i mtodziezy;

33) indywidualnego programu lub toku nauki;

34) wspierania miodziezy uzdolionej, w tym stypen-
diow dla uczniéw wybitnie uzdolnionych;

35} upowszechniania wiedzy ekologicznej oraz proble-
mow ochrony srodowiska, w tym koordynowania
wspotpracy miedzynarodowej w edukacji ekolo-
gicznej;

36) wspdlpracy z jednostkami organizacyjnymi Mini-
sterstwa Obrony Narodowej, w zakresie przyspo-
sobienia obronnego mtodziezy szkolnej;

37) obozéw przysposobienia obronnego i zawodéw
sportowo-gbrannych;

38) zasad i warunkéw udzielania i cofania zezwolenia
na zatozenie szkoty lub placdéwki publicznej przez
osobe prawna inng niz jednostka samorzadu tery-
toriainego lub osobe fizyczna;

39} ustalania szczegdtowych zasad sprawowania nad-
zoru pedagogicznego;

40) kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru peda-
gogicznego sprawowanego przez kuratoréow
oswialy oraz przestrzegania obowigzujacych prze-
pisow w zakresie problematyki nalezacej do wia-
$ciwosci departamentu;



Dziennik Urzedowy
Ministra Edukacji Narodowej Nr 1

— 11 —

Poz. 1

41) wspomagania kuratoréw oswiaty w realizacji za-
dan w zakresie problematyki nalezacej do wiasci-
wosci departamentu, w tym przez organizowanie
narad, szkolen i konferencji we wspétpracy z wia-
sciwymi departamentami;

42} organizacji kuratoriow oswiaty;

43) wspotpracy z wojewodami w wylanianiu w drodze
konkurséw kandydatéw na stanowiska kuratoréw
o$wiaty, a takie powolywaniem na te stanowiska
i odwotywaniem z nich;

44) ustalania we wspétpracy z wiasciwymi departa-
mentami priorytetowych zadan dla kuratorow
o$wiaty z zakresu sprawowanego przez nich nad-
zoru pedagogicznego;

45) ustalania i prowadzenia procedur zalecania $rod-
kéw dydaktycznych do uzytku szkolnego w zakre-
sie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, w tym usta-
lania i prowadzenia listy rzeczoznawcow upowasi-
nionych do opiniowania srodkéw dydaktycznych
oraz prowadzenia wykazu $rodkéw dydaktycznych
zaleconych do uzytku szkolnego;

46) zadah wynikajacych z porozumien i umoéw podpi-
sanych z Urzedem Miasta Stotecznego Warszawy
w sprawie Centrum Nauki ,Kopernik”;

47) rozwiazan systemowych w zakresie ksztafcenia
i doskonalenia nauczycieli;

48) zatozen organizacyjnych, programowych oraz za-
sad ksztalcenia nauczycieli, w tym okreslania stan-
dardéw ksztatcenia nauczycieli w zakiadach ksztat-
cenia nauczycieli;

49) potrzeb kadrowych oswiaty oraz rozmiarow i kie-
runkéw ksztalcenia nauczycieli, w tym:

a} ksztatcenia nauczycieli w kolegiach nauczyciel-
skich i nauczycielskich kolegiach jezykéw ob-
cych,

b} zapotrzebowania na nauczycieli okreslonych
specjalnosci;

50) realizacji programow migdzynarodowych w zakre-
sie ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, w tym
wspotpracy z instytucjami zagranicznymi oraz
z ambasadami w zakresie ksztatcenia i doskonale-
nia nauczycieli oraz w sprawach nauczycielskich
kolegiow jezykow obeych, a takze udziatu w reali-
zacji ogéinopolskich programoéw doskonalenia na-
uczycieli jezykow obeych;

51) kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

52) tworzenia, przeksztatcania i likwidowania zakta-
dow ksztatcenia nauczycieli, specjalnosci i syste-
mow ksztalcenia w zaktadach ksztatcenia nauczy-
cieli;

53) nadzoru pedagogicznego nad zakladami ksztatce-
nia nauczycieli;

54) kursow kwalifikacyjnych dla nauczycieli, w tym
wydawania zgod na prowadzenie przez zaktady
ksztalcenia nauczycieli i centralne placéwki dosko-
nalenia nauczycieli kurséw kwalifikacyjnych dla
nauczycieli;

55) doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

56) systemu akredytacji placowek doskonalenia na-
uczycieli;

57) wspolpracy z centralnymi placéwkami doskonale-
nia nauczycieli w zakresie realizacji zadan zwigza-
nych z doskonaleniem i ksztalceniem nauczycieli;

58) analizy, oceny i zatwierdzania do realizacji planow
pracy centralnych placéwek doskonalenia nauczy-
cieli oraz oceny sprawozdah z ich realizacji;

59) realizacji przez szkoly wyisze i inne podmioty pro-
gramow ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli;

60) programéw ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
realizowanych przez podmioty spoza sektora fi-
nansdw publicznych;

61) funkcjonowania bibliotek pedagogicznych;

62) uznawania nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania za-
wodu regulowanego — nauczyciel;

63) potwierdzania uzyskanych w Polsce kwalifikacji do
wykonywania zawodu nauczyciela osocbom ubie-
gajacym si@ o prace w tym zawodzie w:

a) innych panstwach cztonkowskich Unii Europej-
skiej, '
b} panstwach poza Unig Europejska;

64) zasad wykorzystywania srodkéw na dofinansowa-
nie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

65) wykorzystywania srodkéw na realizacje ogodlno-
krajowych zadan w zakresie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli oraz na dofinansowanie do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkét i placé-
wek prowadzonych przez Ministra;

66) organizacji i zasad dziatania placowek doskonale-
nia nauczycieli;

67) nadzoru nad:

a) Centralnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczy-
cieli,
b) Instytutem Badan Edukacyjnych;

68) realizacji projektéw edukacyjnych w ramach SPO
RZL dia projektow wybieranych w trybie pozakon-
kursowymn, stosownie do zakresu obowigzkéw Be-
neficjenta, okre$lonych w Poradniku dia Benefi-
cjenta SPO RZL;

69) wspéipracy z Departamentem Wspotpracy Mie-
dzynarodowej i Fundacja Rozwoju Systemu Edu-
kacji w zakresie realizacji programéw ,Uczenie sig
przez cale zycie” i ,Mtodziez w dziataniu”.
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§22

Do zakresu dziatania Departamentu Ksztatcenia Za-
wodowego i Ustawicznego (DKZU) naleza zagadnie-
nia i sprawy dotyczace:

1) organizacji ksztalcenia zawodowego i ogolnoza-
wodowego w publicznych szkotach dla miodziezy
oraz organizacji ksztatcenia w publicznych szko-
tach dla dorostych;

2} ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ogol-
nozawodowe oraz ksztatcenie dorostych;

3) ramowych statutéw publicznych szkét prowadza-
cych ksztatcenie zawodowe, ogdélnozawodowe
oraz ksztatcenie dorostych;

4) zasad przyjmowania uczniéw do szkot prowadza-
cych ksztatcenie zawodowe, ogélnozawodowe
oraz ksztatcenie dorostych;

5) opracowywania wzordw $wiadectw, dyplomow
i innych drukéw dla szkdt prowadzacych ksztatce-
nie zawodowe, ogdlnozawodowe araz ksztatcenie
dorostych;

6) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i sluchaczy szkot prowadzacych ksztatce-
nie zawodowe, ogdlnozawodowe oraz ksztatcenie
dorostych;

7) zasad przeprowadzania egzaminéw potwierdzajg-
cych kwalifikacje zawodowe oraz egzamindow eks-
ternistycznych z zakresu szkét dla dorostych;

8) standardéw wymagan bedacych podstawg prze-
prowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifi-
kacje zawodowe oraz egzamindw eksternistycz-
nych z zakresu szkét dla dorostych;

9) podstaw programowych ksztatcenia w poszcze-
gdlnych profilach ksztatcenia ogdinozawodowego
i ksztalcenia w poszczegolnych zawodach;

10) dopuszczania do uzytku szkolnego programéw na-
uczania i podrecznikéw z zakresu ksztatcenia ogél-
nozawodowego i zawodowego oraz cofania do-
puszczenia, a takze prowadzenia listy rzeczoznaw-
cow i wykazu dopuszczonych do uzytku szkolnego
programow nauczania i podrecznikdw;

11} zalecania do uzytku szkolnego $rodkéw dydaktycz-
nych do ksztalcenia zawodowego, w tym prowa-
dzenia listy rzeczoznawcow oraz wykazu sSrodkdw
dydaktycznych zaleconych do uzytku szkolnego;

12) klasyfikacji zawododw szkolnictwa zawodowego;

13) warunkdw realizacji dziatainosci eksperymental-
nej prowadzonej przez publiczne szkoly i placowki
w zakresie ksztalcenia ogélnozawodowego i zawo-
dowego;

14} sieci publicznych szkdt prowadzacych ksztatcenie
zawodowe i ogdInozawodowe oraz sieci publicz-
nych placowek ksztalcenia ustawicznego i placé-
wek ksztafcenia praktycznego;

15) zaktadania, przeksztalcania i likwidacji publicznych
szkol dla dorostych;

16} ustalania warunkéw i trybu organizowania i reali-
zowania przez uczniow praktycznej nauki zawodu;

17) dotacji przedmiotowych z budzetu panstwa na wy-
dawanie podrecznikow do ksztalcenia zawodowe-
go i ogolnozawodowego;

18) ksztatcenia zawodowego pracownikéw miodocia-
nych i dofinansowania pracodawcorn kosztéw te-
go ksztatcenia;

19) koordynowania organizacji konkursow, turniejéw
i olimpiad zawodowych;

20) nadzoru nad Centralng Komisja Egzaminacyjna
i okrggowymi komisjami egzaminacyjnymi w za-
kresie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje za-
wodowe oraz egzaminow eksternistycznych;

21) ustalania zasad przeprowadzania przez komisje
egzaminacyjne izb rzemie$iniczych egzamindw
kwalifikacyjnych na tytuly czeladnika i mistrza
w zawodzie;

22) funkcjonowania niepublicznych szkot prowadzg-
cych ksztalcenie zawodowe i ogodlnozawodowe,
w tym nadawania uprawnien szkoly publicznej
szkole niepublicznej uznanej za eksperymentalng;

23} funkcjonowania niepublicznych szkét dia dorostych;

24) kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru peda-
gogicznego sprawowanego przez kuratordw
odwiaty oraz przestrzegania obowigzujgcych prze-
pisow w zakresie problematyki nalezacej do wia-
éciwosci departamentu;

25) wspomagania kuratoréw oswiaty w realizacji za-
dan w zakresie problematyki nalezacej do wtasei-
wosci departamentu, w tym przez organizowanie
narad, szkoten i konferencji;

26) realizacji zadan w zakresie ksztalcenia zawodowe-
go i ustawicznego, wynikajacych z procesu kopen-
haskiego (Deklaracja Kopenhaska);

27} funkcjonowania i organizacji publicznych i niepu-
blicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego
i placéwek ksztalcenia praktycznego oraz osrod-
kéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

28) ustalania warunkdw i trybu uzyskiwania i uzupet-
niania przez osoby doroste wiedzy ogdlnegj, umie-
jetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach po-
zaszkolnych;

29) uznawania i potwierdzania kwalifikacji nabytych
poza systemem szkolnym, w tym zaliczania wyni-
kow kursow zawodowych prowadzonych przez
akredytowane placowki w szkotach dla dorostych
oraz okreslania zasad przeprowadzania egzaminéw
na tytuly zawodowe, czeladnicze i mistrzowskie;

30) doskonalenia systemu akredytacji placéwek pro-
wadzacych dzialalnosé¢ o$wiatowa w formach po-
zaszkolnych;
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31) ustalania zasad i wdrazania rozwigzan w zakresie
ksztalcenia na odlegtos$é;

32) wspotpracy i wspotdziatania z instytucjami rzado-
wymi, samorzadowymi i partnerami spotecznymi
w tworzeniu kierunkéw rozwoju edukacji ustawicz-
nej;

33) diagnozowania stanu ksztatcenia ustawicznego
w systemie oswiaty;

34) nadzoru nad Krajowym Osrodkiem Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;

35) realizacji projektow edukacyjnych w ramach SPO
RZL dia projektow wybieranych w trybie pozakon-
kursowym, stosownie do zakresu obowigzkow Be-
neficjenta, okreslonych w Poradniku dla Benefi-
cjenta SPO RZL;

36) wspotpracy z Departamentem Wspétpracy Mie-
dzynarodowej i Fundacja Rozwoju Systemu Edu-
kacji w zakresie realizacji programow LUczenie sig
przez cate zycie” i ,Miodziez w dziataniu”.

§23

Do zakresu dziatania Departamentu Prawnego (DP}
naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) obstugi prawnej Ministerstwa w zakresie okreélo-
nym w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz. U, z 2002 r. Nr 123, poz. 1059, z poin.
zm.®), a w szczegoinosci:

a) opiniowania pod wzglgdem prawnym projektow
aktow normatywnych i innych aktow prawnych,

b) opiniowania wyktadni przepisow prawnych, do-
konywanej przez inne departamenty w ramach
ich zadan,

¢) opiniowania, na wniosek departamentéw, spraw
indywidualnych, skomplikowanych pod wzgle-
dem prawnym, w tym projektéw decyzji i innych
aktéw administracyjnych,

d) prowadzenia spraw sadowych Ministra i Mini-
sterstwa, a takze spraw przed Trybunatem Kon-
stytucyjnym,

e) opiniowania projektéw umow zawieranych przez
Ministerstwo, z wyjatkiem umow sporzgdzonych
wedlug ustalonego wzoru oraz umow przygoto-
wanych przez Biuro Administracyjne zaakcepto-
wanych przez radcg prawnego,

f) prowadzenia i aktualizacji rejestru przepisdw
prawnych wydanych przez Ministra;

8l Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. 2002 r. Nr 126, poz. 1069 i Nr 153,
poz. 1271, z 2003 r. Nr 124, poz. 1152, z 2004 r. Nr 34,
poz. 303, Nr 62, poz. 577 i Nr 202, poz. 2067, z 2005 .
Nr 163, poz. 1361, Nr 169, poz. 1417 i Nr 264, poz. 2205,
7 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 206, poz. 1522 i Nr 218,
poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz, 162, Nr 80, poz. 540,
Nr 85, poz. 571 Nr 99, poz. 664.

2) kierowania projektow aktow prawnych do rozpa-
trzenia przez Komisje Prawnicza w Rzadowym Cen-
trum Legislaciji;

3) koordynacji uzgodnien dotyczacych aktow praw-
nych opracowanych przez inne organy administra-
cji rzadowej na etapie uzgodnien miedzyresorto-
wych;

4) notyfikowania Komisji Europejskiej transpozycji dy-
rektyw wspéinotowych w zakresie wlasciwosci Mi-
nistra;

5) koordynacji udziatu Polski w postgpowaniach przed
Europejskim Trybunatem Sprawiedliwosci, Sadem
Pierwszej Instanciji oraz Trybunatem EFTA w zakre-
sie wlasciwosci Ministra;

6) koordynowania systemu notyfikacji norm i przepi-
séw technicznych w zakresie wiasciwosci Ministra;

7) opiniowania pod wzgledem prawnym stanowisk
wiasciwych departamentow dotyczacych statutow
jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez
Ministra;

8) prowadzenia postgpowan w sprawach stwierdze-
nia niewaznosci decyzji wydanych na podstawie
dekretu w przedmiocie przymusowego zarzadu
panstwowego z dnia 16 grudnia 1918 r. oraz usta-
wy z dnia 25 lutego 1958 r. 0 uregulowaniu stanu
prawnego mienia pozostajacego pod zarzagdem
pafnstwowym;

9) redakcji Dziennika Urzgdowego Ministra Edukacji
Narodowe.

524

Do zakresu dziatania Departamentu Strategii {DS) na-
lezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) prognozowania i projektowania kierunkow rozwoju
systemu edukacji w Polsce oraz rozwigzan polityki
edukacyjnej panstwa, z uwzglednieniem zatozen
polityki Unii Europejskiej;

2) koordynowania dziatan wlasciwych departamen-
tow przy wprowadzaniu zmian systemowych;

3) koordynowania i inicjowania badaf dotyczacych
os$wiaty i wychowania;

4) koordynacji prowadzonych w Ministerstwie prac
nad rzadowymi dokumentami strategicznymi, doty-
czacymi realizacji celow Strategii Lizbonskiej w za-
kresie oéwiaty i wychowania:

a) Krajowym Programem Reform na lata 2005—2008
i 2008—2013, w tym strategia wspierania uczenia
sig przez cale zycie,

b) Krajowymi Ramami (Struktura) Kwalifikacji oraz
Krajowym Systemem Kwalifikacji,

¢) Strategia Rozwoiju Kraju na lata 2007—2013;

5) koordynacji prac nad strategig rozwoju edukacji na
lata 2007—2013;



Dziennik Urzedowy
Ministra Edukacji Narodowej Nr 1

— 14 —

Poz. 1

6) prac analitycznych i statystycznych z zakresu
oswiaty, w tym opracowywania ilosciowych i jako-
$ciowych danych oraz wskaznikéw obrazujgcych
warunki, procesy i efekty dziatan edukacyjnych;

7) wdrazania i rozwijania systemu informacji oswia-
towej;

8) sprawowania nadzoru nad Centrum Informatycz-
nym Edukacji w zakresie utrzymania i rozwoju sys-
temu informacji oswiatowej;

9) przygotowywania danych niezbednych do nalicza-
nia czesci oswiatowej subwencji ogdinej na pod-
stawie danych zgromadzonych w systemie infor-
macji oswiatowej;

10} koordynacji wspétpracy Ministerstwa z Gléwnym
Urzedem Statystycznym i jednostkami administra-
cji rzadowej w zakresie danych statystycznych
0 systemie oswiaty i wychowania, w tym przeka-
zywanie danych zgromadzonych w systemie infor-
macji oswiatowej dla potrzeb statystyki publicznej;

11) koordynacji wspétpracy Ministerstwa z Komite-
tem Edukacji Organizacji Wspdipracy Gospodar-
czej i Rozwoju (OECD) i Rady Zarzadzajacej Cen-
trum Badar Edukacyjnych i Innowacji (CERI) w za-
kresie:

a) rozwoju systemu edukaciji,

b) przygotowywania raportéw na temat rozwoju
systemu edukaciji oraz czesci dotyczacej eduka-
cji do innych raportéw sektorowych,

c} badan edukacyjnych, w tym koordynacja
udziatu Polski w badaniach PISA, PIRLS, PIAAC,
TALIS,

d) uczestnictwa w programie INES;

12} udziatu w pracach Statej Grupy do Spraw Wskai-
nikdw i Poziomdw Odniesienia Komisji Europej-
skiej (SGIB);

13) koordynaciji i inicjowania badan krajowych i mieg-
dzynarodowych z udziatem Polski, dotyczacych
os$wiaty i wychowania, m.in.: edukacji ocbywatel-
skiej — International Civic and Citizenship Educa-
tion Study (ICCS-CIVIC/IEA) i ksztalcenia nauczy-
cieli matematyki — Teachers Education Study —
Mathematics 2008 (TEDS-M/IEA);

14) koordynacji wdrazania w Polsce Programu Eduka-
cja i szkolenie 2010, okreélajacego cele Strategii
Lizboriskiej w obszarze ksztalcenia i szkolenia oraz
wspdlpracy z Komisjg Europejska w tym zakresie,
w tym udziat w pracach Grupy ETCG Education
and Training Coordination Group;

15) kontaktow ze zwigzkami zawodowymi;

16) zasad nawiazywania i rozwigzywania stosunku
pracy z nauczycielami, w tym zakresu ochrony wy-
nikajacej z przepisdow odrebnych;

17) zasad dokonywania zmiany warunkéw pracy i pta-
¢y nauczycieli;

18} praw i obowigzkéw nauczycieli wynikajgcych ze
stosunku pracy, w tym uprawnieri emerytalnych,
zasad odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczy-
cieli oraz innych;

19) praw i obowiagzkéw nauczycieli wynikajacych
z pragmatyk zawodowych, obowigzujacych przed
dniem wejdcia w Zycie ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

20) zasad, trybu i kryteridw dokonywania oceny pracy
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stano-
wiska dyrektorow szkét (placdwek} i inne stanowi-
ska kierownicze w szkotach {placéwkach);

21) wymagan, jakim powinny odpowiadaé osoby zaj-
mujace stanowiska kierownicze w szkotach (pla-
cowkach);

22} zasad i trybu powierzania stanowiska dyrektora
szkoly (placéwki} i innych stanowisk kierowni-
czych w szkotach (placéwkach), a takie zasad i try-
bu odwotywania z tych stanowisk;

23) zasad przeprowadzania konkurséw na stanowiska
dyrektorow szkot {placowek);

24) systemu wynagradzania nauczycieli okreslonego
w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela oraz przygotowywania opinii
formalnofinansowych zwigzanych z jego realiza-
cja;

25) zasad wynagradzania nauczycieli;

26) realizacji przez jednostki samorzadu terytorialne-
go kompetencji w zakresie ustalania wynagrodzen
nauczycieli;

27) opracowywania analiz wielkosci i struktury zatrud-
nienia nauczycieli oraz prowadzenia prac anali-
tycznych w zakresie skutkow finansowych realiza-
cji przepisdéw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela;

28) przeprowadzania ogélnopolskiego badania EN-3;

29) wspotpracy z ogélnopolskimi strukturami zwiaz-
kéw zawodowych w zakresie pragmatyki nauczy-
cielskiej;

30) prowadzenia bazy danych stanowigcej rejestr
0s0b uprawnionych do s$wiadectw rekompensa-
cyjnych;

31) systemu awansu zawodowego nauczycieli;

32) nadzoru nad czynnosciami podejmowanymi w po-
stepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia
awansu zawodowego przez kuratoréw oswiaty
i powofane przez nich komisje kwalifikacyjne;

33) menitorowania systemu awansu zawodowego na-
uczycieli;

34) planowania i koordynacji doskonalenia zawodo-
wego cztonkéw komisji do spraw awansu zawodo-
wego nauczycieli;
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35) prowadzenia listy ekspertéw do spraw awansu za-
wodowego nauczycieli oraz zasad wpisywania na
liste i skreglania z niej;

36) wykonywania zadan organu wyzszego stopnia,
w rozumieniu ustawy — Kodeks postgpowania ad-
ministracyjnego, w stosunku do kuratorow oswia-
ty w sprawach dotyczacych:

a) nadawania nauczycielom stopni awansu zawo-
dowego,

b) sprawowania przez kuratora odwiaty nadzoru
nad czynnosciami podejmowanymi w postepo-
waniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez organy prowadzace szkoly
{placéwki) i komisje egzaminacyjne,

c} sprawowania przez kuratora oswiaty nadzoru
nad czynnosciami podejmowanymi w postepo-
waniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez dyrektorow szkot i powota-
ne przez nich komisje kwalifikacyjne;

37) wspétdziatania kuratora o$wiaty z jednostkami sa-
morzadu terytorialnego w sprawach dotyczacych
powierzania stanowisk dyrektorow szkét {placo-
wek) i odwolywania z tych stanowisk;

38) przygotowywania stanowisk do odpowiedzi na
skargi ztozone przez nauczycieli do wojewodzkie-
go sgdu administracyjnego;

39) wydawania przez Ministra aktéw nadania nauczy-
cielom stopni awansu zawodowego;

40) organizacji w Ministerstwie sesji kwalifikacyjnej
i egzaminacyjne] dla nauczycieli ubiegajacych sie
o awans oraz obstugi administracyjno-biurowej
prac komisfi;

41) realizacji wnioskéw o przyznanie nagréd Ministra
dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczne i wy-
chowawcze;

42) realizacji wnioskéw o nadanie orderdw, odznaczen
panstwowych i resortowych dla nauczycieli i in-
nych osdb za szczegélne zastugi dla odwiaty i wy-
chowania;

43) wspotpracy z Departamentem Wspdétpracy Mie-
dzynarodowej i Fundacja Rozwoju Systemu Edu-
kacji w zakresie realizacji programéw , Uczenie sie
przez cate zycie” i ,Miodziez w dziataniu”.

§ 25

Do zakresu dziatania Departamentu Wspétpracy Mie-
dzynarodowej (DWM) naleiq zagadnienia i sprawy
dotyczace:

1) przygotowywania propozycji priorytetowych kie-
runkow wspolpracy migdzynarodowej w zakresie
oswiaty i wychowania, we wspolpracy z wiasciwy-
mi departamentami;

2) wspotpracy dwustronnej oraz wspotpracy z organi-
zacjami miedzynarodowymi i udziatu w programach
i inicjatywach miedzynarodowych, w tym oplacania
sktadek strony polskie] do tych organizacji;

3) przygotowywania projektow oraz negocjowania
umdw i porozumien migdzynarodowych w zakresie
oéwiaty i wychowania, a takie koordynowania re-
alizacji umoéw i porozumien;

4) udziatu w przygotowaniu i negocjowaniu rzado-
wych uméw i porozumien migdzynarodowych,
a takze opiniowania projektow uméw migdzynaro-
dowych opracowywanych z inicjatywy innych orga-
néw administracji rzadowsej;

5) wspétdziatania z polskimi przedstawicielstwami dy-
plomatycznymi oraz wiasciwymi komdrkami orga-
nizacyjnymi innych ministerstw i urzgdéw central-
nych w zakresie migdzynarodowej wspolpracy
w dziedzinie oswiaty i wychowania;

6) promocji za granicg poiskiego systemu oswiaty
i wychowania we wspdéipracy z Departamentem
Komunikacji Spotecznej;

7) koordynacji wspolpracy z organami i instytucjami
Unii Europejskiej, w tym:

a) koordynacji wspétpracy z Urzedem Komitetu In-
tegracji Europejskiej i z wiasciwymi minister-
stwami w zakresie wypracowania stanowiska
polskich przedstawicieli na posiedzenia grup ro-
boczych, komitetéw, COREPER i posiedzenia Rad
(sektorowych) Unii Europejskiej,

b) obstugi udziatu cztonkéw kierownictwa Minister-
stwa w posiedzeniach Rady Ministréw Unii Euro-
pejskiej do Spraw Edukacji, Mtodziezy i Kultury,

¢) udziatlu w posiedzeniach Komitetu Edukacji
i Grupy Roboczej ds. Mtodziezy Rady Unii Euro-
pejskiej oraz komitetéw programéw , Uczenie sig
przez cate zycie” i ,Mtodziez w dziataniu”,

d) koordynacji, we wspotpracy z wiasciwymi depar-
tamentami i innymi ministerstwami, prac zwigza-
nych z posiedzeniami Komitetu Europejskiego
Rady Ministrow,

e) monitorowania realizacji zobowigzan, wynikaja-
cych z postanowien Rady Ministréw Unii Euro-
pejskiej w zakresie oswiaty i wychowania,

f) monitorowania wdrazania akiow prawa wspol-
notowego w zakresie o$wiaty i wychowania,

g) opiniowania, we wspotpracy z departamentami
i innymi ministerstwami, projektéw aktow praw-
nych dostosowujacych prawo polskie do prawa
wspoélnotowego w obszarach oswiaty i wycho-
wania,

h) wspétpracy z poszczegdlnymi ministerstwami
w zakresie opiniowania dokumentow, zwigza-
nych ze sprawami Unii Europejskiej,

i) koordynacji ttumaczen wspolnotowych aktow
prawnych z obszaru oswiaty i wychowania,

j) koordynacji przeptywu dokumentéw Komisji Eu-
ropejskiej i Rady Unii Europejskiej,

k) obstugi systemu Europejskiej Wymiany Doku-
mentéw — Polska (EWD-P),
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I} koordynacji inicjatyw Komisji Europejskiej w za-
kresie polityki dotyczacej wielojezycznosci
w Europie,

m) prowadzenia spraw zwiazanych z Krajowym
Centrum EUROPASS oraz przekazywanie dota-
cji celowej,

n) prowadzenie spraw Rady Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji,

o) wspdlpracy z Fundacja Rozwoju Systemu Edu-
kacji i nadzoru merytorycznego nad realizacja
w Polsce programu ,,Uczenie sie przez cale zy-
cie” i ,Mlodziez w dziataniu”,

p) udzielania dotacji dla Fundacji Rozwoju Syste-
mu Edukacji na administrowanie edukacyjnymi
programami wspdlnotowymi ,Uczenie sig
przez cate zycie” i ,Mlodziez w dziataniu”,

r} koordynacji dziatann wynikajacych ze wspétpra-
cy Unii Europejskiej z krajami trzecimi;

8} koordynacji wspétpracy z organami i instytucjami
Rady Europy, w tym:

a} udziatu w pracach Komitetu Edukaciji i Kamitetu
ds. Mlodziezy oraz Rady Zarzadzajacej Europej-
skiego Centrum Jezykéw Nowoiytnych Rady
Europy w Graz,

b) koordynacji i monitorowania realizacji projek-
tow edukacyjnych Rady Europy,

c) wspdtpracy z instytucjami i organizacjami
w zakresie realizacji projektow i inicjatyw Rady
Europy,

d) koordynacji inicjatyw Rady Europy w zakresie
polityki dotyczacej wielojezycznosci w Europie,

e) wspolpracy z ministerstwami w zakresie opinio-
wania dokumentdw zwigzanych ze sprawami
Rady Europy,

f} koordynacji programu doskonalenia edukato-
réow Rady Europy (program Pestalozzi);

9) koordynowania wspdipracy miedzynarodowej
dzieci i mtodziezy i realizac]i zobowigzan wynikaja-
cych z podpisanych przez Polskg umow o miedzy-
narodowej wspolpracy miodziezy, w tym wspdt-
praca z Organizacjg ,Polsko-Niemiecka Wspdipra-
ca Miodziezy” oraz Polsko-Litewski Fundusz Wy-
miany Mtodziezy;

10) dofinansowywania migdzynarodowej wspotpracy
miodziezy;

11) koordynowania dziatan dotyczacych wypetnia-
nia zadan zapewniajacych realizacje praw dzieci
i mtodziezy wynikajacych z uméw migdzyna-
rodowych, ktdrych strong jest Rzeczpospolita
Polska, a w szczegdinosci Konwencji o Prawach
Dziecka;

12) reprezentowania Ministra w pracach grupy ,.Chil-
dren at risk” prowadzonych pod auspicjami
Parfistw Morza Battyckiego;

13} reprezentowania Ministra w pracach grupy eduka-
cyjnej w ramach Miedzynarodowej Grupy Robo-
czej Task Force ds. Nauczania, Badan | Upamiet-
niania Holocaustu;

14) zasady organizowania ksztatcenia dzieci obywate-
li polskich czasowo przebywajacych za granicg
i wspomaganie nauczania jezyka polskiego, histo-
rii i geografii Polski, kultury polskiej oraz innych
przedmiotow nauczanych w jezyku polskim wéréd
Polonii i Polakow zamieszkujgcych i przebywaja-
cych czasowo za granica, w tym:

a) wspélpracy z organizacjami dziatajacymi w kra-
fu i za granica na rzecz Polonii i Polakéw za-
mieszkujgcych i przebywajacych czasowo za
granica,

b) koordynowania kierowania nauczycieli z Polski
do pracy dydaktycznej w srodowiskach polonij-
nych i wéréd Polakéw zamieszkujacych i prze-
bywajacych czasowo za granica,

¢) koordynowania doskonalenia zawodowego na-
uczycieli jezyka polskiego, historii i geografii
Polski i innych przedmiotéw nauczanych w jezy-
ku polskim pracujgcych za granica,

d} koordynowania wyposazania placowek naucza-
nia jezyka polskiego i w jezyku polskim za gra-
nicg w niezbedne podrgczniki i pomoce dydak-
tyczne stuigce temu nauczaniu,

e) organizowania prac dwustronnych komisji do
spraw programow nauczania w szkotach dla
mniejszosci polskiej i udziat w posiedzeniach
tych komisji,

f) legalizacji swiadectw wydawanych przez zespo-
ty szkof, szkoly i szkolne punkty konsultacyjne
funkcjonujace przy przedstawicielstwach dyplo-
matycznych, urzedach konsularnych i przedsta-
wicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Pol-
skiej;

g) wspdéipracy z Panstwowa Komisjg Poswiad-
czania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Ob-
cego;

15) nadzoru nad:

al Zespotem Szkét dla Dzieci Obywateli Polskich
Czasowo Przebywajacych za Granica, w tym
nad szkotami, zespotami szkot oraz szkolnymi
punktami konsultacyjnymi przy przedstawiciel-
stwach dyplomatycznych, urzedach konsular-
nych i przedstawicielstwach wojskowych Rze-
czypospolitej Polskiej,

b) Polonijnym Centrum Nauczycielskim w Lubli-
nie;

16} koordynaciji pracy komisji dwustronnych do spraw
podrecznikow historii i geografii;

17) wspotdziatania z partnerami zagranicznymi we
wprowadzaniu jezyka polskiego i kultury polskiej
do programdéw nauczania systemow edukacyj-
nych innych krajéw;
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18} upowszechniania jezyka polskiego jako obcego,
w tym tworzenia sekcji dwujezycznych z jezykiem
polskim w obcych systemach edukacji oraz koor-
dynacji przygotowania programdéw nauczania je-
zyka polskiego jako obcege dla dzieci | miodziezy;

19) realizacji zadan wynikajacych z Konwencji o Statu-
cie Szkot Europejskich, w tym:

a) udzialu w pracach Rady Inspektoréw Szkdt
Srednich Szkot Europejskich,

b) udziatu w pracach Rady Inspektoréw Szkot Pod-
stawowych Szkét Europeijskich,

c} udzialu w przygotowaniu i przeprowadzaniu
Matury Europejskiej,

d} udziatu w pracach Rady Zarzadzajacej Szkot Eu-
ropeijskich,

e) udzialu w pracach grup roboczych Rad Szkdt
Europejskich,

f) kierowania nauczycieli do pracy w Szkotach Eu-
ropejskich oraz wyposazania w podreczniki,
srodki dydaktyczne, literature metodyczna i po-
moce niezbedne w procesie nauczania,

g) nadzoru nad nauczycielami oddelegowanymi
z Polski do pracy w Szkotach Europejskich oraz
nauczycielamni nauczajgcymi jezyka polskiego
w Szkotach Europejskich, w ktérych nie ma sek-
cji polskiej;

20} funkcjonowania publicznych i niepublicznych
szkot tworzonych w Polsce na podstawie umoéw
migdzynarodowych, w tym gimnazjow i liceéw
ogolnoksztaleaeych z oddziatami dwujgzycznymi;

21} rmadzoru nad nauczaniem jezyka polskiego, historii
Polski i geografii Polski w sekcjach dwujezycznych
z jezykiem polskim w obeych systemach edukacji
oraz w szkolach tworzonych w Polsce na podsta-
wie umdéw miedzynarodowych;

22) okreslania polityki wzajemnego uznawania wy-
ksztalcenia, w szczegdlnosci zasad i trybu nostryfi-
kacji swiadectw uzyskanych za granica, w przy-
padku braku cdpowiednich umdw miedzynarodo-
wych;

23) wspotpracy z kuratoriami o$wiaty w zakresie uzna-
wania wyksztalcenia, w szczegdinosci zasad i try-
bu nostryfikacji $wiadectw uzyskanych za granica,
w przypadku braku odpowiednich uméw miedzy-
narodowych;

24) warunkdéw przyjmowania do publicznych szkdt
i placowek oswiatowych osob nie bedacych cby-
watelami polskimi oraz zasad odptatnosci tych
0sob za nauke i opieke;

25} ksztatcenia dzieci t mtodziezy uchodzcow i migran-
tow;

26) organizowania kursow jezyka polskiego i adapta-
cyjnych dla repatriantdw i cztonkow ich najblizszej
rodziny;

27) koordynowania zatrudniania w szkolach i placow-
kach publicznych nauczycieli niebedacych obywa-
telami polskimi;

28} zasad i warunkow kierowania za granice uczniow
w celu ksztatcenia i nauczycieli w celu doskonale-
nia;

29) kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru peda-
gogicznego sprawowanego przez Kuratoréw
oSwiaty oraz przestrzegania obowigzujgcych prze-
pisow w zakresie problematyki nalezacej do wia-
sciwosci departamentu;

30) wspomagania kuratoréw oswiaty w realizacji za-
dan w zakresie problematyki nalezgcej do wtasci-
wosci departamentu, w tym przez organizowanie
narad, szkolen i konferencji;

31} obstugi wyjazddw zagranicznych i spraw paszpor-
towo-wizowych w zakresie dziatalnosci Minister-
stwa;

32} realizowania zadah w zakresie protokotu dyploma-
tycznego oraz udzielania informacji innym depar-
tamentom w tych sprawach.

§ 26

Do zakresu dziatania Departamentu Zwigkszania
Szans Edukacyjnych (DZSE) naleza zagadnienia i spra-

wy dotyczgce:

1) funkcjonowania publicznych i
przedszkoli;

niepublicznych

2) sieci przedszkoli publicznych;
3} ramowych statutow przedszkoli publicznych;

4} ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodzie-
zy niepelnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy, w tym
funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) przedszkoli specjalnych,

b) szkét podstawowych, gimnazjéw oraz szkét po-
nadgimnazjalnych — specjalnych,

¢} specjalnych o$rodkow szkolno-wychowawczych,
specjalnych osrodkow wychowawczych i osrod-
kéw rewalidacyjno-wychowawczych;

5} finansowania podrecznikéw i ksigzek pomoceni-
czych do ksztalcenia specjalnego, w tym koordyna-
cji wydawania, zakupdw i dystrybucji;

6) indywidualnego nauczania;
7) wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

8) ksztatcenia i dziatart opiekuniczo-wychowawczych
w szkotach specjalnych funkcjonujgcych w zakia-
dach opieki zdrowotnej oraz jednostkach pomocy
spolecznej;

9) inicjowania, wspierania, realizacji i koordynowania
zadan majgcych na celu podnoszenie poziomu bez-
pieczenstwa w szkotach i placowkach;
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10} pomocy psychologiczno-pedagogicznej i porad-
nictwa psychologiczno-pedagogicznego w przed-
szkolach, szkotach i placowkach, w tym poradnic-
twa zawodowego;

11) doradztwa zawodowego;

12) wspierania prawidtowego rozwoju dzieci i mio-
driezy z deficytami i dysharmoniami rozwojowymi
oraz wyrdwnywanie dysfunkcji wynikajacych z za-
niedban srodowiskowych;

13} funkcjonowania publicznych i niepublicznych po-
radni psychologiczno-pedagogicznych, w tym po-
radni specjalistycznych oraz okresiania zasad or-
ganizowania i dzialania zespolow orzekajgcych;

14) profilaktyki problemodw dzieci i mtodziezy oraz roz-
wijania systemu zapobiegania niedostosowaniu
spotecznemu i przestepczosci dzieci i miodzieiy
w szkole i w srodowiskach otwartych;

15) zagospodarowania czasu wolnego i organizowa-
nia zajec¢ pozaszkoinych;

16) rozwoju ruchu artystycznego dzieci i miodziezy,
prowadzonego przez placéwki oswiatowo-wycho-
wawcze;

17} krajoznawstwa i turystyki dzieci i mtodziezy, pro-
wadzonych przez placowki oswiatowo-wycho-
wawcze;

18) zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia,
zwalniania i pobytu nieletnich w miodziezowych
osrodkach wychowawczych i miodziezowych
osrodkach socjoterapii oraz koordynowania cen-
tralnego systemu kierowania nieletnich do tych
placowek;

19} funkcjonowania publicznych i niepublicznych:
a) placowek oswiatowo-wychowawczych,
b) placowek zapewniajacych opieke i wychowanie

uczniom w okresie pobierania nauki poza miej-
scem statego zamieszkania,

c) mtodziezowych osrodkdéw wychowawczych
i mtodziezowych os$rodkow socjoterapii,

d} szkot specjainych i oddziatéw dla ucznidw niedo-
stosowanych spotecznie, zagrozonych niedosto-
sowaniem spotecznym, uzaleznieniem lub z za-
burzeniami zachowania;

20) wspierania wychowawczej funkcji placowek,
w tym realizacji programu wychowawczego;

21) upowszechniania i ochrony praw czlowieka oraz
praw dziecka w szkotach i placowkach;

22} realizowania dziatan wynikajacych z Konwencji
o Prawach Dziecka;

23) funkcjonowania gabinetéw opieki zdrowotnej nad
uczniami, stotéwek i $wietlic szkolnych oraz inter-
natow;

24) placéwek i organizacji wypoczynku dzieci i mio-
dziezy;

25} wyrdwnywania szans edukacyjnych i tworzenia in-
strumentéw pokonywania barier edukacyjnych
i zapobiegania wykluczeniu spotecznemu ucznidow
z rodzin najuboiszych, ze srodowisk defaworyzo-
wanych i marginalizowanych poprzez tworzenie
i rozwijanie systemu pomocy materialnej i poza-
materialnej dla uczniéw;

26) zmniejszania rdinic regionalnych i $rodowisko-
wych w dostepie do edukacji, w szczegoinosci po-
miedzy dziec¢mi z osrodkow wietkomiejskich i wiej-
skich;

27) przygotowywania, koordynowania i realizacji pro-
gramow rzadowych w zakresie wyréwnywania
szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, w tym wy-
nikajgcych z Narodowego Programu Stypendial-
nego;

28) koordynowania Programu rozwoju edukacji na
wsi i obszarach wiejskich;

29) nadzoru nad Centrum Metodycznym Pomocy Psy-
chologiczno-Pedagogicznej;

30) uczestniczenia w dziataniach prowadzacych do
tworzenia w Polsce spoleczenstwa informacyjne-

go;

31) wspdltpracy z organizacjami krajowymi i miedzy-
narodowymi w zakresie zapewnienia powszechne-
go dostepu do technologii informacyjnych i komu-
nikacyjnych oraz ich powszechnego stosowania
w edukacji;

32) realizacji programu monitorowania wejsé do szkdt
i placéwek;

33) kontroli sprawnosci i efektywnoséci nadzoru peda-
gogicznego sprawowanego przez kuratorow
oswiaty oraz przestrzegania obowigzujacych prze-
pisow w zakresie problematyki nalezacej do wta-
$ciwosci departamentu;

34) wspomagania kuratoréw oswiaty w realizacji za-
dan w zakresie problematyki nalezacej do wiasci-
wosci departamentu, w tym przez organizowanie
narad, szkoleni i konferencji;

35) promowania nowych technologii informacyjno-
-komunikacyjnych w edukacji;

36) wdrazania i rozwijania edukacyjnego portalu inter-
netowego ,Scholaris” we wspdélpracy z wilasciwy-
mi departamentami;

37) przygotowywania, realizacji 1 aktualizacji strategii
resortu w zakresie informatyzacji szkot;

38) wspdélpracy z Departamentem Ksztatcenia Ogoélne-
go i Wychowania w sprawie standarddw ksztatce-
nia, doksztalcania i doskonalenia informatycznego
nauczycieli;

39} przygotowywania analiz dla kierownictwa resortu
zwiazanych z edukacja informatyczna i stosowa-
niem technologii informacyjnych i komunikacyj-
nych w nauczaniu;
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40} obstugi udziatu przedstawiciela Ministra w Komi-
tecie Rady Ministrow do Spraw informatyzacji
i Lacznoscei;

41) obstugi Rady do spraw Edukacji Informatycznej
i Medialnej przy Ministrze Edukacji Narodowej;

42} realizacji projektéw edukacyjnych w ramach SPO
RZL dla projektéw wybieranych w trybie pozakon-
kursowym, stosownie do zakresu obowiazkéw Be-
neficjenta, okre$ionych w Poradniku dla Benefi-
cjenta SPO RZL;

43) wspotpracy z Departamentem Wspotpracy Mie-
dzynarodowej i Fundacja Rozwoju Systemu Edu-
kacji w zakresie realizacji programéw ,Uczenie sig
przez cate zycie” i ,Mtodziez w dziataniu”.

527

Do zakresu dziatania Biura Administracyjnego (BA)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) sporzadzania planu zbiorczego zamodwien publicz-
nych do realizacji w danym roku kalendarzowym;

2) koordynacji dziatan zwigzanych z przygotowaniem
przez departamenty postepowan o udzielenie za-
mdéwien publicznych;

3) prowadzenia postepowan o udzielanie zamowien
publicznych, wnioskowanych przez departamenty,
we wspotpracy z tymi departamentami;

4) koordynacji prac zwigzanych z przeprowadzaniem
przez Ministerstwo postepowan o udzielanie za-
mowien publicznych;

B} sporzgdzania rocznych plandow zakupow, dostaw,
rob6t budowlanych i ustug zapewniajacych funk-
cjonowanie Ministerstwa, przygotowywania
wnioskow o zamdéwienia publiczne w tym zakre-
sie lub zlecania procedur przetargowych Gospo-
darstwa Pomaocniczego Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej;

6} nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem za-
dan w zakresie technicznego funkcjonowania bu-
dynkéw Ministerstwa, w tym: remontami, inwe-
stycjami oraz dostawami i montazem wyposaze-
nia;

7} prawnych tytutdw wilasnosci oraz mienia Skarbu
Panstwa bedacego w zarzadzie Ministerstwa;

8) administrowania majatkiem Ministerstwa;

9) prowadzenia archiwum zakltadowego Minister-
stwa;

10) wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w Ministerstwie;

11) nadzoru nad:
a} Centrum Informatycznym Edukacji,
b) Gospodarstwem Pomocniczym.

§28

Do zakresu dziatania Biura Kadr i Szkolenia (BKS) na-
leza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1} prowadzenia spraw osobowych cztonkdw korpusu
stuzby cywilnej araz innych pracownikéw zatrud-
nionych w Ministerstwie;

2} dokumentacji personalnej, z uwzglednieniem upo-
waznien | petnomocnictw udzielanych pracowni-
kom Ministerstwa;

3} komputerowego systemu baz danych kadrowych;

4) wydawania upowainien pracownikom Minister-
stwa do przetwarzania danych oscbowych oraz
prowadzenia rejestru tych upowaznien;

5) prowadzenia spraw osobowych kadr kierowni-
czych jednostek podlegtych Ministrowi lub przez
niego nadzorowanych;

6) realizacji zadari, wynikajacych z ustawy z dnia
24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadro-
wym i wysokich stanowiskach panstwowych
{Dz. U. Nr 170, poz. 1217, z p6in. zm.”);

7) regulaminu pracy Ministerstwa;

8) koordynacji prac zwigzanych z naborem do korpu-
su stuzby cywilnej, sporzadzaniem i aktualizacjg
opiséw stanowisk pracy oraz ich warto$ciowaniem;

9} projektowania, analizy i kontroli biezgcego wydat-
kowania funduszu wynagrodzen i nagrod, z wylg-
czeniem $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow
zajmujacych sie obstugg programéw operacyj-
nych wspoéftfinansowanych ze srodkéw Unii Eurc-
pejskiej, projektdw decyzji Dyrektora Generalnego
w sprawach planowanych wielkoéci zatrudnienia
w poszczegolnych departamentach;

10} sporzadzania sprawozdan dotyczacych zatrudnie-
nia, wynagrodzen, szkolen, czasu pracy dla Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego, Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw i innych instytucii;

11) opracowywania i realizacji programdéw szkolenia
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, w tym organi-
zowania stuzby przygotowawczej;

12) koordynacji zadan zwigzanych z ocenami urzgdni-
kow stuzby cywilnej oraz opracowywaniem indy-
widualnych programéw rozwoju zawodowego
urzednikow stuzby cywilnej;

13} odpowiedzialnosci dyscyplinarnej cztonkéw korpu-
su stuzby cywilnej, w tym obstugi dziatalnosci Ko-
misji Dyscyplinarnej dla pracownikdw Ministerstwa;

14} realizacji swiadczen socjalnych na rzecz pracowni-
kow i emerytéw Ministerstwa;

? Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2006 r. Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 96,
Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 660, Nr 123, poz. B47 i Nr 178,
poz. 1242,
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15} realizacji innych zadain stuzby cywilnej w Minister-
stwie;

16) organizowania praktyk studenckich i uczniowskich
oraz stazy w Ministerstwie;

17} przekazywania danych dotyczacych pracownikow
zatrudnionych w Ministerstwie na stanowiskach
wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych do
Systemu Informacji Oéwiatowef.

529

1. Do zakresu dziatania Biura Kontroli i Audytu {BKA)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) kontroli zewnetrznych i wewnetrznych, w tym
kontroli finansowych, do przeprowadzania kto-
rych odpowiednio Minister i Dyrektor General-
ny sg uprawnieni na podstawie przepiséw usta-
wowych i zobowigzan miedzynarodowych;

2) opracowywania rocznych planow kontroli;

3) opracowywania wystapiefi pokontrolnych oraz
monitorowania realizacji wnioskéw pokontrol-
nych przez kontrolowane podmioty;

4) koordynowania spraw zwigzanych z kontrola-
mi przeprowadzanymi w Ministerstwie przez
Najwyisza lzbe Kontroli i inne organy kontroli;
prowadzenia ewidencji tych kontroli (ksigzki
kontroli); analizowania wystgpien pokontrol-
nych tych organdéw oraz monitorowania reali-
zacji wnioskow pokontrolnych przez departa-
menty;

5) kcordynowania dziatan kontrolnych podejmo-
wanych przez departamenty;

6) informowania cztonkéw kierownictwa Minister-
stwa o problemach wynikajacych z przeprowa-
dzonych kontroli;

7} niezaleznego badania systemodw zarzadzania
i kontroli w Ministerstwie, w tym procedur kon-
troli finansowej;

8) swiadczenia czynnosci doradczych, w tym skia-
danie wnioskéw, majacych na celu usprawnie-
nie funkcjonowania Ministerstwa;

9) identyfikowania, we wspdétpracy z departamen-
tami, obszarow dziatania Ministerstwa oraz za-
chodzacych w nim procesow;

10} sporzadzania rocznego planu audytu wewnetrz-
nego na podstawie analizy ryzyka przeprowa-
dzonej w oparciu o rzetelne, obiektywne i nieza-
lezne ustalenia stanu faktycznego w zakresie
funkcjonowania Ministerstwa;

11) wspétpracy z Gléwnym Inspektorem Audytu
Wewnetrznego i Departamentemn Koordynacji
Kontroli Finansowej i Audytu Wewnetrznego
w Ministerstwie Finansow;

12} prowadzenia audytow zgodnie z rocznym pla-
nem audytu wewnetrznego oraz w uzasadnio-
nych przypadkach poza planem audytu;

13) rzetelnege, obiektywnego i niezaleinego okre-
glania oraz analizowania przyczyn i skutkéw
uchybien stwierdzonych podczas czynnosci au-
dytowych;

14) sporzgdzania sprawozdan z przeprowadzonych
audytow oraz rzetelnego, chiektywnego i nieza-
leinego przedstawiania zalecen w sprawie usu-
nigcia uchybien lub wprowadzenia usprawnien;

15} prowadzenia czynno$ci sprawdzajacych, maja-
cych na celu oceng dostosowania audytowanej
dziatalnosci do wnioskéw zawartych w spra-
wozdaniach z audytu;

16) opracowywania sprawozdan z realizacji roczne-
go planu audytu;

17) oceny i sporzadzania sprawozdan dotyczacych
systemu zarzadzania, wdrazania i kontroli Prio-
rytetu lli w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki na lata 2007—2013.

2. Realizacje zadan Biura w zakresie audytu wewnetrz-
nego zapewniajg audytorzy wewnetrzni, ktérzy pod-
legaja Dyrektorowi Generalnemu.

§30

Do zakresu dziatania Biura Organizacyjnegoe {(BO) na-
leza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) organizacji Ministerstwa, w tym opracowywania
projektéw statutu i regulaminu organizacyjnego,
zakresow czynnosci czionkow kierownictwa Mini-
sterstwa oraz wykazu jednostek podlegtych i nadzo-
rowanych przez Ministra;

2) przygotowywania rocznych plandw zadan oraz pro-
gramow legislacyjnych Ministerstwa;

3) kierowania do departamentow, w celu przeprowadze-
nia uzgodnien w Ministerstwie, projektéw dokumen-
tow innych niz akty prawne, umowy i porozumienia,
opracowanych przez organy administracji rzadowej;

4} koordynowania opiniowania dokumentéw na eta-
pie uzgodnien rzadowych;

5) kierowania aktow prawnych i dokumentéw opraco-
wanych w Ministerstwie pod obrady Komitetu Rady
Ministrow i Rady Ministrow;

6) obstugi udziatu Ministra, Sekretarza Stanu i podse-
kretarzy stanu w posiedzeniach odpowiednio Rady
Ministrow i Komitetu Rady Ministrow;

7} kontroli realizacji zadan wynikajacych z protokotow
ustalenn Komitetu Rady Ministrow i Rady Ministrow;

8) koordynowania spraw parlamentarnych, w tym
wspotpracy z Sejmem RP i Senatem RP, ich organa-
mi oraz postami i senatorami, a takie udzielania ad-
powiedzi na interpelacje, zapytania i interwencje po-
selskie oraz oswiadczenia i interwencje senatorskie;

9) obstugi prac Kolegium Ministerstwa oraz cyklicz-
nych spotkan Dyrektora Generalnhego z dyrektorami
departamentow;
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10} abstugi korespondencji Ministra;

11 } koordynacji udziatu cztenkow kierownictwa Mini-
sterstwa w posiedzeniach, konferencjach i innych
spotkaniach;

12) delegowania przedstawicieli Ministra do zewnetrz-
nych organdw kolegialnych;

13} keordynowania udzielania odpowiedzi na:

al skargi i wnioski obywateli, w tym prowadzenia
centralnego rejestru skarg i wnioskéw wplywa-
jacych do Ministerstwa, organizacji przyjec oby-
wateli przez cztonkdéw kierownictwa Minister-
stwa oraz sporzadzania okresowych sprawoz-
dan w tym zakresie,

bl wystapienia Rzecznika Praw Obywatelskich
i Rzecznika Praw Dziecka;

14) obstugi Sekretariatu Odwotawczej Komisji Dyscy-
plinarnej dla Nauczycieli przy Ministrze;

15) organizowania pracy sekretariatow czlonkéw kie-
rownictwa Ministerstwa;

16) nadzoru nad funkcjonowaniem Kancelarii Gtéwnej
Ministerstwa w zakresie korespondencji wptywa-
jacej do Ministra.

§3

Do zakresu dziatania Biura Spraw Obronnych (BSO)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) zapewnienia funkcjonowania urzedu Ministra
w okreslonych stanach gotowosci obronnej pan-
stwa;

2) zapewnienia realizacji zadart obronnych przez Mini-
stra, w tym opracowywania i aktualizacji planu ope-
racyjnego funkcjonowania dziatu administracji rza-
dowej oswiata i wychowanie w warunkach zagroze-
nia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

3) przygotowania Ministerstwa do petnienia funkcji
Punktu Kontaktowego w zakresie realizacii zadah
na rzecz Traktatu Pdtnocnoatlantyckiego;

4} koordynowania w Ministerstwie spraw zwigzanych
ze wspofpracg cywilno-wojskowa (CIMIC);

5} szkolenia obronnego kierowniczej kadry Minister-
stwa {przy wspotpracy z Biurem Kadr i Szkolenia),
kierownikéw nadzorowanych jednostek organiza-
cyjnych oraz pracownikdw tych jednostek zatrud-
nionych na stanowiskach zwiazanych z cbronno-
scig lub prowadzacych sprawy zwigzane z wykony-
waniem zadan obronnych w dziale administracji
rzgdowej — o$wiata | wychowanie;

6) kwalifikowania obiektow resortu szczegdinie wai-
nych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa oraz
ich szczegdinej ochrony;

7) udziatu przedstawiciela Ministra w komisjach egza-
minacyjnych jednostek organizacyjnych Policji
w zakresie uzyskiwania licencji detektywa;

8) realizacji przedsiewzie¢ i procedur uruchamiania
Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego
{NSPK), wynikajacych z ustawy z dnia 26 kwietnia
2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89,
poz. 590);

9) koordynowania i wdrazania przedsiewzigé oraz
opracowywania aktow normatywnych dotycza-
cych obrony cywilnej w Ministerstwie, a takze
petnienia funkcji doradczej w zakresie realizacji
przez departamenty zadan dotyczacych obrony
cywilnej;

10) wspotpracy z departamentami wtasciwymi do
spraw kadrowych i finansowych Ministerstwa oraz
Ministerstwa Obrony Narodowej w zakresie spraw
personalnych i finansowych Zzotnierzy zawodo-
wych;

11} koordynacji utworzenia i utrzymywania w gotowo-
sci do dzialania Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
Ministerstwa.

§32

Do zakresu dzialania Biura Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego (BWE} nalezg zagadnienia
i sprawy dotyczace:

1) realizowania zadan Instytucji Wdrazajacej dla
Dziatan 2.1 i 2.2 Sektorowego Programu Operacyj-
nego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004—2006 (SPO
RZL);

2) przygotowywania rocznych Ramowych Planéw Re-
alizacji Dziatan 2.1 2.2 SPO RZL;

3} przygotowywania umow dotyczacych finansowa-
nia dziatan edukacyjnych, uméw o dofinansowanie
projektow, we wspodtpracy z Departamentermn Eko-
nomicznym;

4} wspélpracy z departamentami wlasciwymi oraz
jednostkami podlegtymi w zakresie przygotowywa-
nia wnioskdw o dofinansowanie realizacji projek-
tow i realizacji projektéw edukacyjnych w ramach
SPO RZL dla projektow wybieranych w trybie poza-
konkursowym;

5) wspdlpracy z departamentami wiasciwymi w zakre-
sie przygotowywania zatozen dokumentacji konkur-
sowej dla projektow wybieranych w trybie konkur-
sowym;

6) wspélipracy z beneficjentami zewnetrznymi dla pro-
jektow wybieranych w trybie konkursowym w za-
kresie realizacji projektéw edukacyjnych w ramach
SPO RZL;

7) dokonywania oceny wnioskow o dofinansowanie
realizacji projektow edukacyjnych w ramach SPO
RZL;

8) powotywania i organizowania prac Komisji Oceny
Projektow;
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9) kierowania wnioskow wybieranych w trybhie poza-
konkursowym do rekomendacji wilasciwego Komi-
tetu Sterujacego;

10) planowania, we wspdélpracy z Departamentem
Ekonomicznym, zapotrzebowania na srodki na
wspdlifinansowanie i prefinansowanie projektow
w ramach Dziatan 2.1 2.2 SPO RZL;

11} kontroli wnioskéw o pflatnosé przedkiadanych
przez beneficjentow realizujagcych projekty w ra-
mach SPO RZL;

12) wnioskowania o refundacje wydatkow ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, poniesio-
nych w ramach Dziatan 2.1 2.2 SPO RZL;

13) realizowania i rozliczania projektéw wspdifinanso-
wanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego
w ramach Pomocy Technicznej;

14} biezgcego monitorowania i kontroli realizacji pro-
jektéw wdrazanych w ramach Dziatan 2.1 i 2.2
SPO RZL {w tym kontroli na miejscu realizacji pro-
jektu);

15) weryfikacji i zatwierdzania sprawozdan przedkia-
danych przez beneficjentéw, realizujacych projek-
ty w ramach SPO RZL;

16) przygotowywania sprawozdan z realizacji Dziatan
2.112.2wramach SPO RZL;

17) przygotowywania informaciji, raportdw i not o nie-
prawidtowosciach w realizacji projektow;

18} informacji i promocji projektow realizowanych
w ramach SPO RZL, w tym:

a) prowadzenia stanowiska informacyjnego do
udzielania informacji na temat mozliwosci
otrzymania wsparcia ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego na dzialania edukacyjne
realizowane w ramach SPO RZL,

b) prowadzenia punktu przyjmowania wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektéw realizowa-
nych w trybie konkursowym w ramach SPC RZL,

c} przygotowywania zawartosci merytorycznej
i aktualizowania strony internetowej dotyczacej
dziatan edukacyjnych wspéifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

d) organizowania, uczestniczenia i prowadzenia
spotkan informacyjnych dla potencjalnych be-
neficjentéw projektéw w ramach SPO RZL;

19) opracowywania i aktualizacji ,Podrecznika Zarza-
dzania i Kontroli Instytucji Wdrazajgcej Dziatania
2.1i 2.2 wramach SPO RZL";

20) zarzadzania informacja z realizacji Dziatan 2.1 2.2
SPO RZL, w tym wprowadzanie informacji do sys-
temu SIMIK;

21) udziatu w grupach roboczych i zespotach miedzy-
resortowych dotyczacych zarzadzania i wdrazania
projektow edukacyjnych wspéifinansowanych
z Europeiskiego Funduszu Spotecznego;

22) wspdlpracy z instytucjami uczestniczacymi we
wdrazaniu SPO RZL w zakresie realizacji zadan
i procedur;

23) wspotpracy z innymi ministerstwami, kuratoriami
oswiaty, jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi
funkcjonujacymi w systemie edukacji w zakresie
realizacji Dziatan 2.1 2.2 SPO RZL;

24) wspodtpracy z przedstawicielami Komisji Europej-
skiej, panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, za-
granicznych instytucji i organizacji wyspecjalizo-
wanych w zakresie wdrazania dziatan edukacyj-
nych wspdifinansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego;

2b) archiwizacji dokumentacji zwiazanej z realizacjg
Dziatan 2.1 2.2 SPO RZL 2004—2006.

§33

Do zakresu dziatania Stanowiska do Spraw Ochrony
Informacji Niejawnych {SON) naleig zagadnienia
i sprawy dotyczace:

1) zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym
informacji niejawnych stanowigcych tajemnice
panstwowa w przypadku wprowadzenia stanu nad-
Zwyczajnego;

2) zapewnienia ochrony systemoéw teleinformatycz-
nych przetwarzajacych informacje niejawne;

3) kontroli zgodnosgci funkcjonowania systemow tele-
informatycznych ze szczegdtowymi wymaganiami
bezpieczenstwa systemow (SWBS);

4) kontroli przestrzegania przepisow o ochronie infor-
macji niejawnych w Ministerstwie;

5) kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu dokumen-
tow niejawnych;

B} prowadzenia kancelarii tajnej Ministerstwa;

7} szkolenia pracownikow Ministerstwa w zakresie
przestrzegania w departamentach przepisow usta-
wy 7 dnia 22 stycznia 1999 r. 0 ochronie informacji
niejawnych {Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631,
z pézn. zm.%);

8) zwykitego postepowania sprawdzajacego na pole-
cenie Ministra wobec kandydatéw na stanowiska
z dostepem do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,poufne” i ,zastrzezone”;

9) akt zakonczonych postepowan sprawdzajacych,
prowadzonych w odniesieniu do oséb ubiegaja-
cych sie o stanowisko lub zlecenie pracy, z ktorymi
taczy sig dostgp do informacji niejawnych stano-
wigcych tajemnice stuzbowg;

 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 7081 711, Nr 149,
poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600.



Dztennik Urzedowy

M inistra Edukacji Narodowej Nr 1 — 23 - Poz. 1
10} kolejnych postepowan sprawdzajgcych w stosun- Rozdziat 3
ku d ob, kté SWi i - . . . .
P?FJCZ??"'?Sst:')"'t::l fgg:)y:\"\f&?ano Poswiadczenta bez Jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane
§34

11) wykazu stanowisk i prac zleconych oraz wykazu oséb
dopuszczonych do pracy na stanowiskach, z ktérymi
wiaze sie dostep do informacji niejawnych;

12) wspotpracy z jednostkami uczestniczacymi w prze-
prowadzaniu postepowania sprawdzajgcego;

13) prowadzenia postepowania wyjasniajacego
w sprawach naruszenia przepisdw o ochronie in-
formacji niejawnych, stanowiacych tajemniceg
stuzbowa oraz wspotdziatania w tym zakresie ze
stuzbami ochrony parstwa;

14) obstugi dokumentdw i materiatéw zawierajacych
informacje niejawne Organizacji Traktatu Pétnoc-
noatlantyckiego, Unii Zachodnioeuropejskiej i Unii
Europejskiej;

15) wykonywania zadan administratora danych oso-
bowych w Ministerstwie, wynikajacych z przepi-
sow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. ¢ ochronie
danych osobowych {Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z péin. zm.2);

16} przyjmowania, rejestrowania, przechowywania
oraz monitorowania terminow sktadania o$wiad-
czen o stanie majatkowym i o$wiadczen o dzialal-
nosci gospodarczej prowadzonej przez matzonka
na podstawie ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalhosci gospo-
darczej przez osoby petnigce funkcje publiczne
{Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584);

17) nadzoru nad ochrong fizyczng budynku Ministerstwa.

# Zmiany tekstu jednolitego wymienfonej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,z 2004 r.
Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711, 2 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238.

Zakres zadan i tryb dziatania jednostek organizacyj-
nych podlegtych Ministrowi Edukacji Narodowej lub
przez niego nadzorowanych okreslaja w szczegdélnosci
odpowiednio:

1} ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

2) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6in. zm.');

3) ustawa z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badaw-
czo-rozwojowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 33, poz. 388,
z pozn. zm. ™},

a takze akty normatywne tworzace te jednostki oraz
nadane im statuty.

Rozdziat 4
Przepisy koiicowe
§35

Dyrektorzy departamentéw oraz jednostek organizacyj-
nych podlegtych Ministrowi, w terminie 30 dni od daty
wejscia w 2Zycie zarzgdzenia, dostosujg wewnetrzne re-
gulaminy organizacyjne do przepisow regulaminu.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogltoszone w Dz. U, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104,
poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381
i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88,
poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984.

M Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1683 i Nr 240,
poz. 2062, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390, z 2005 r. Nr 164,
poz. 1365 i Nr 179, poz. 1484, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i Nr 104, poz. 711 oraz z 2007 r. Nr 134, poz. 934.

Zatacznik do regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Edukacji Narodowej

WLASCIWOSC PODMIOTOWA
departamentéw w stosunku do jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Edukacji Narodowej
lub przez niego nadzorowanych

1. Departament Ksztalcenia Ogélnego i Wychowa-
nia:
1) Centralna Komisja Egzaminacyjna;
2) okregowe komisje egzaminacyine;
3) Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli;
4) zaktady ksztatcenia nauczycieli;
5) Instytut Badan Edukacyjnych.

2. Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego:
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowe]j
i Ustawicznej.

3. Departament Wspdtpracy Miedzynarodowej:
1} Polonijne Centrum Nauczycielskie w Lublinie;
2) Zespdt Szkét dla Dzieci Obywateli Polskich Cza-
sowo Przebywajacych za Granica.

4. Departament Zwigkszania Szans Edukacyjnych:
Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pe-
dagogicznej.

5. Biuro Administracyjne:
1} Centrum Informatyczne Edukacii;
2} Gospodarstwo Pomocnicze.
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ZARZADZENIE Nr 4 MINISTRA EDUKACJI NARODOWE.)

z dnia 6 marca 2008 r.

W sprawie pdwo!ania Rady Edukacji Narodowej

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z pdin. zm.") zarzadza sie, co nastgpuje:

51

Powotuje sig Rade Edukacji Narodowej, zwana dalej
~Rady”, jako organ pomocniczy Ministra Edukacji Na-
rodowe].

§2

Do zadan Rady nalezy:

1) przygotowywanie opinii dla Ministra Edukacji Naro-
dowej na temat kierunkow zmian w obszarze
oswiaty i wychowania;

2) przedstawianie propozycji kierunkow zmian w ob-
szarze oswiaty i wychowania, uwzgledniajacych do-
robek migedzynarodowy;

3) opiniowanie projektow aktow prawnych i opraco-
wan, zawierajgcych propozycje systemowych
zrmian w obszarze oswiaty i wychowania.

83

W sktad Rady wchodzg:

1) Irena Dzierzgowska;

2) prof. dr hab. Andrzej Janowski;
3) prof. dr hab. Stefan Pastuszka;
4) prof. dr hab. Tadeusz Pilch;

5} Franciszek Potulski;

6} dr Anna Radziwitl;

7) Mirostaw Sawicki;

8) dr Stanistaw Stawinski;

9) Anna Urbanowicz.
§4

Pracami Rady kieruje Minister Edukacji Narodowej.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

§ib5

Posiedzenia Rady odbywajg sie nie rzadziej niz raz na
trzy miesiace.

56
Minister Edukacji Narodowej:
1) zwoluje posiedzenia Rady;

2} przewodniczy posiedzeniom Rady;

3) wyznacza cztonka Rady prowadzacego posiedzenia
w przypadku swaojej nieobecnosgci.

857

Minister Edukacji Narodowej moie zaprasza¢ do
udziatu w pracach Rady inne osoby, ktérych wiedza
bedzie przydatna do reatizacji zadan Rady, w szczegol-
nosci przedstawicieli srodowisk oswiatowych i akade-
mickich.

58
Minister Edukacji Narodowej moie powierzaé czion-
kom Rady przygotowywanie odptatnych opracowan
i ekspertyz.

59
Obstuge merytoryczna i organizacyjng prac Rady za-
pewnia komadrka organizacyjna Ministerstwa Edukacji
Narodowej wlasciwa do spraw strategicznych.

510
Koszty zwigzane z dziatalnogcia Rady pokrywa sie
z budzetu panstwa, w czesci dotyczacej Ministerstwa
Edukacji Narodowe;j.

8§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall
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ZARZADZENIE Nr 5 MINISTRA EDUKACJI NARODOWE.)

z dnia 13 marca 2008 r.

w sprawie zaloZenia Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy Konsulacie Generalnym
Rzeczypospolitej Polskiej w Londynie

Na podstawie & 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 2 wrzes$nia 2004 r.
w sprawie organizacii ksztatcenia dzieci obywateli pol-
skich czasowo przebywajacych za granicg (Dz. U.
Nr 194, poz. 1986} zarzadza sig, co nastepuje:

51

Zaktada sig z dniem 1 kwietnia 2008 r. Szkolny Punkt
Konsultacyjny przy Konsulacie Generalnym Rzeczypo-
spolitej Polskiej w Londynie.

4

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi
Zespotu Szkdt dla Dzieci Obywateli Polskich Cza-

sowo0 Przebywajacych za Granica z siedzibg w War-
szawie.

§3
Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

ZARZADZENIE Nr 7 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 8 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustanowienia Petnomocnika Ministra Edukacji Narodowej do spraw kontaktow
polsko-zydowskich oraz jego zadan

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199 z péin. zm"), w zwigzku z § 1 ust. 2 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziata-
nia Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216,
poz. 1591} zarzadza sie, co nastepuje:

81

1. Ustanawia sig Petnomocnika Ministra Edukacji Na-
rodowej do spraw kontaktéw polsko-zydowskich,
zwanego dalej , Petnomocnikiem”.

2. Pelnomocnika wyznacza i odwotuje Minister Eduka-
cji Narodowe;j.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

§2

Do zadan Petnomocnika nalezy:

1} inicjowanie i wspieranie dziatann Ministra Edukagiji
Narodowej w zakresie nauczania o historii, kulturze
i religii Zydow oraz Holokauscie;

2) wspdlpraca z krajowymi i miedzynarcdowymi in-
stytuciami oraz organizacjami w zakresie ksztaito-
wania i realizacji projektdow i programow edukacyj-
nych dotyczgeych nauczania o historii, kulturze i re-
ligii Zydow oraz Holokauscie;

3) koordynowanie dziatan realizowanych przez Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej w kraju i za granicg,
w zakresie:

a) spraw wynikajacych ze wspoétpracy bilateralne]
Polska — Izrael (wymiana miodziezy i nauczycie-
li, réine formy wspodtpracy szkét),

ty) prac Polsko-lzraelskiej Komisji Podreczniko-
wej,
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c) udziatu mtodziezy polskiej w ,,Marszu Zywych”,

d) realizacji projektéw edukacyjnych o historii, kul-
turze i religii Zydéw w ramach wspdtpracy Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej z organizacjami
miedzynarodowymi,

e) nauczania o Holokauscie (,,Dni Pamieci o Ho-
lokauscie ...” 27 stycznia, 19 kwietnia, 9 listo-
pada),

f} wizyt w muzeach i miejscach pamieci,
@) szkolen nauczycieli i przewodnikow,

h) upowszechniania materialéow edukacyjnych
i srodkow dydaktycznych.

§3

Petnomocnik wykonuje zadania, o ktérych mowa
w § 2, w szczegodlnosci poprzez:

1) wspdtprace z polskimi instytucjami panstwowymi,
organizacjami prywatnymi oraz organizacjami po-
zarzadowymi, dziatajgcymi w zakresie zadan Petno-
mocnika lub zajmujacymi sie stosunkami polsko-zy-
dowskimi w Polisce lub za granicg;

2) prezentowanie w kontaktach, zgodnej z prawda i in-
teresami polskimi, interpretaciji wydarzen historycz-
nych i wspétezesnych.

§4
Petnomocnik dziata w oparciu o roczny plan pracy za-

twierdzany przez Ministra Edukacji Narodowej, po ak-
ceptacji wlasciwego podsekretarza stanu.

§56

Petnomocnik reprezentuje Ministra Edukacji Narodo-
wej w Grupie Roboczej ds. Edukacji Migdzynarodowej
Grupy Zadaniowej do spraw Nauczania, Upamietnia-
nia i Badan nad Holokaustem.

56

Petnomaocnik opiniuje dziatania komérek organizacyj-
nych Ministerstwa Edukacji Narodowe] w zakresie
problematyki objetej zakresem swojego dziatania.

57

1. Nadzér nad drziatalnoécia Petnomocnika sprawuje
wiasciwy podsekretarz stanu oraz Minister Edukacji
Narodowe;j.

2. Obstuge merytoryczna, organizacyjno-techniczng
i kancelaryjno-biurowg Petnomocnika zapewnia De-
partament Wspétpracy Migdzynarodowe;.

58
Woydatki zwiazane z dzialalnoscig Petnomocnika sa po-

krywane z budzetu paristwa, w czesci dotyczacej Mini-
sterstwa Edukacji Narcdowej.

89
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

ZARZADZENIE Nr 8 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

Z dnia 10 kwietnia 2008 r.

w sprawie wysokosgci nagréd Ministra Edukacji Narodowej dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w roku 2008

Na podstawie § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. w sprawie
trybu i kryteridéw przyznawania nagréd dla nauczycie-
li za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
{Dz. U. Nr 101, poz. 1093) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Wysokosé nagrad dla nauczycieli w 2008 r. wynosi:

1) nagroda | stopnia — 8500 2t (osiem tysigcy pigéset
ztotych);

2} nagroda H stopnia — 5100 zi (pie¢ tysiecy sto zlo-
tych).

§2

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall
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ZARZADZENIE Nr 10 MINISTRA EDUKACJ NARODOWE.)
z dnia 9 maja 2008 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 3} § 21 otrzymuje brzmienie:
1996 r. o Radzie M",’,'Stmw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, .8 21. Do zakresu dziatania Departamentu Ksztal-
poz.199, z péin. zm.") zarzadza sig, co nastepuje: cenia Ogdlnego | Wychowania (DKOW) nale-
3 zagadnienia i sprawy dotyczace:
51 . . . .
1} wspierania wychowawczej funkcji szkoty,

W zataczniku do zarzadzenia Nr 1 Ministra Edukacji w tym szkoinego programu wychowaw-

Narcdowej z dnia 23 stycznia 2008 r. w sprawie regu- czego;
larminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Naro- 2) funkcjonowania spofecznych organow
dowej wprowadza sie nastepujace zmiany: w szkotach i placowkach;
. L. 3) przygotowania ,,Narodowego Planu Dzia-
1) w & 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie: tan na Rzecz Dzieci i Miodzieiy na lata
»1. W sktad Ministerstwa wchodzi Gabinet Politycz- 2008—20127;
ny Ministra (GPM) oraz nastepujace komérki or- 4) funkcjonowania publicznych i niepublicz-
ganizacyjne: nych:
1) Departament Ekonomiczny {DE); a) szkdt podstawowych i gimnazjow,
2) Departament Funduszy Strukturalnych z wytaczeniem specjalnych,
{DFS); b} licedw ogdéinoksztatcaeych i dwulet-

nich uzupetniajagcych licedw ogodlno-
ksztalcacych dla dzieci | miodziezy;

B} standardow wymagan bgdacych podsta-

w3 przeprowadzania sprawdzianéw i eg-

3) Departament Komunikacji Spotecznej (DKS);

4) Departament Ksztalcenia Ogdlnego i Wy-
chowania (DKOW);

5) Departament Ksztatcenia Zawodowego zaminéw w zakresie ksztatcenia ogolne-
i Ustawicznego (DKZU); go:
6) Departament Prawny (DP); 6) ramowych planéw nauczania w zakresie
7) Departament Programéw Nauczania i Pod- ksztatcenia ogolnego;
rgcznikow (DPN); 7) funkcjonowania systemu zewnetrznego
8) Departament Strategii (DS); oceniania w zakresie ksztatcenia ogélne-
9) Departament Wspoipracy Miedzynarodowej go:
{DWM); 8) warunkow i trybu przyjmowania uczniow
10) Departament Zwigkszania Szans Edukacyj- do szkét publicznych oraz przechodzenia
nych (DZSE); z jednych typéw szkét do innych;

9} organizacji ksztalcenia mniejszosci naro-

iuro Admini . .
11) Biuro Administracyjne (BA); dowych i etnicznych oraz spotecznosci

12) Biuro Kadr i S.z_kolenia (BKS); postugujacych sig jezykiem regionalnym;
13) Biuro Kontroli i Audytu (BKA); 10) organizacji nauczania religii w przedszko-
14) Biuro Organizacyjne (BO); lach i szkotach;

15) Biuro Spraw Obronnych {(BSO}; 11) ustalania wzoréw s$wiadectw i innych

drukéw szkolnych oraz zasad ich wyda-
wania, z wylaczeniem wzoréw swia-
dectw i innych drukdw szkolnych doty-
czacych ksztatcenia zawodowego i ogdl-
nozawodowego oraz ksztatcenia doro-

16) Biuro Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego {BWE);

17} Stanowisko do Spraw Ochrony Informacji
Niejawnych (SON).";

2} w § 20 po pkt 21 dodaje sie pkt 21a w brzmieniu: stych;
,21a) placowek i organizacji wypoczynku dzieci 12) obowigzku szkolnego i obowiazku nauki;
i miodziezy;"; 13) sieci publicznych szkdt podstawowych,

gimnazjow i licedw ogolnoksztateacych

—___Uz - kst iednolit onionel Ust ot dla dzieci i mtodziezy;

miany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty . . . _

ogloszone w Dz. U z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. 14) WSpqiﬁ’racv z jednostkami s?mgrzaqutte
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, rytorialnego oraz organami administra-
poz. 1414 i Nr 248, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, cji rzadowej bedgcymi organami prowa-
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600. dzacymi szkdt i placowek oswiatowych
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w zakresie bezpiecznych i higienicznych
warunkdw nauczania, w tym bezpieczen-
stwa wyposazenia szkdt oraz bezpie-
czenstwa pracy pracownikow;

15) sporzadzania analiz statystycznych wy-
padkow uczniow w szkotach, opracowy-
wania wnioskéw oraz kierunkow dzialal-
nosci profilaktycznej w tym zakresie;

18) oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania spraw-
dzianow i egzaminéw, w tym egzaminu
maturalnego oraz egzaminu dojrzatosci;

17) nadzoru nad Centralng Komisjg Egzami-
nacyjng i ckregowymi komisjami egza-
minacyjnymi, z wylaczeniem egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
oraz egzaminow eksternistycznych;

18} legalizacji swiadectw i zaswiadczen wy-
dawanych przez okregowe komisje egza-
minacyijne;

19} matury miedzynarodowej;

20} dokumentacji przebiegu nauczania;

21) dziatalnosci innowacyjnej i eksperymen-
talnej;

22) organizacji roku szkolnego;

23) przeprowadzania konkurséw, turniejéw
i olimpiad w zakresie ksztafcenia ogdlne-
go;

24) ramowych statutéw publicznych szkat
podstawowych, gimnazjow i licedw ogdl-
noksztalcacych dla dzieci i mtodziezy;

2b} indywidualnego programu lub toku nauki;

26) wspierania mtodziezy uzdolnionej, w tym
stypendiow dla uczniéw wyhitnie uzdol-
nionych;

27) wspotpracy z jednostkami organizacyjny-
mi Ministerstwa Obrony Narodowej,
w zakresie przysposobienia obronnego
mtodziezy szkolnej;

28) obozow przysposobienia obronnego i za-
woddéw sportowo-obronnych;

29) zasad i warunkdw udzielania i cofania ze-
zwolenia na zalozenie szkoty lub placdw-
ki publicznej przez osobe prawng inng niz
jednostka samorzadu terytorialnego lub
osobe fizyczna;

30) ustalania szezegodtowych zasad sprawo-

~ wania nadzoru pedagogicznego;

31) kontroli sprawnosci i efektywnosci nad-
zoru pedagogicznego sprawowanego
przez kuratordow oswiaty oraz przestrze-
gania obowiazujacych przepiséw w za-
kresie problematyki nalezacej do wtasci-
wosci departamentu;

32) wspomagania kuratorow odwiaty w re-
alizacji zadan w zakresie problematyki
nalezacej do wilasciwosci departamentu,
w tym przez organizowanie narad, szko-
len i konferencji we wspotpracy z wiasei-
wymi departamentami;

33) organizacji kuratoriow oswiaty;

34) wspotpracy z wojewodami w wytanianiu
w drodze konkurséw kandydatéw na sta-
nowiska kuratoréw odwiaty, a takze po-
wolywaniem na te stanowiska i odwoty-
waniem z nich;

35) ustalania we wspotpracy z wilasciwymi
departamentami priorytetowych zadan
dla kuratoréw o$wiaty z zakresu sprawa-
wanego przez nich nadzoru pedagogicz-
nego;

36) rozwigzan systemowych w zakresie
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli;
37) zatozen organizacyjnych, programowych
oraz zasad ksztatcenia nauczycieli, w tym
okresdlania standardéw ksztatcenia na-
uczycieli w zaktadach ksztatcenia nauczy-

cieli;

38) potrzeb kadrowych oéwiaty oraz rozmia-
row i kiesrunkow ksztatcenia nauczycieli,
w tym:

a} ksztatcenia nauczycieli w kolegiach na-
uczycielskich i nauczycielskich kole-
giach jezykdw obcych,

b) zapotrzebowania na nauczycieli okre-
élonych specjalnosei;

39} realizacji programow miedzynarodo-
wych w zakresie ksztatcenia i doskonale-
nia nauczycieli, w tym wspdtpracy z in-
stytucjami zagranicznymi oraz z ambasa-
dami w zakresie ksztafcenia i doskonale-
nia nauczycieli oraz w sprawach nauczy-
cielskich kolegiow jezykdéw obcych, a tak-
ze udziatu w realizacji ogoélnopolskich
programow doskonalenia nauczycieli jeg-
zykow obcych;

40) kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

41) tworzenia, przeksztalcania i likwidowania
zaktadow ksztalcenia nauczycieli, specjal-
nosci i systeméw ksztalcenia w zakla-
dach ksztatcenia nauczycieli;

42) nadzoru pedagoegicznego nad zakladami
ksztalcenia nauczycieli;

43) kursow kwalifikacyjnych dla nauczycieli,
w tym wydawania zgdd na prowadzenie
przez zaktady ksztalcenia nauczycieli
i centralne placéwki doskonalenia na-
uczycieli kursow kwalifikacyjnych dla na-
uczycieli;

44) doradztwa metodycznegoe dla nauczycieli;

45) systemu akredytacji placowek doskona-
lenia nauczycieli;

46) wspotpracy z centralnymi placdwkami
doskonalenia nauczycieli w zakresie re-
alizacji zadah zwigzanych z doskonale-
niem i ksztalceniem nauczycieli;

47) analizy, oceny i zatwierdzania do realiza-
cji planow pracy centralnych placéwek
doskonalenia nauczycieli oraz oceny
sprawozdan z ich realizacji;
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48) realizacji przez szkoty wyisze i inne pod-
mioty programéw ksztatcenia i doskona-
lenia nauczycieli;

49) programow ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli realizowanych przez podmio-
ty spoza sektora finansdw publicznych;

50) funkcjonowania bibliotek pedagogicz-
nych;

57) uznawania nabytych w panstwach czton-
kowskich Unii Europejskiej kwalifikacji
do wykonywania zawodu regulowanego
— hauczyciel;

52) potwierdzania uzyskanych w Polsce kwa-
lifikacji do wykonywania zawodu nauczy-
ciela osobom ubiegajagcym si¢ o prace
w tym zawodzie w:

a} innych panstwach cztonkowskich Unii
Eurcpejskigj,
b) partistwach poza Unig Europejska;

52} zasad wykorzystywania srodkdéw na dofi-
nansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

53) wykorzystywania $rodkéw na realizacje
ogolnokrajowych zadan w zakresie do-
skonalenia zawodowego nauczycieli oraz
na dofinansowanie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli szkét i placéwek pro-
wadzonych przez Ministra;

54) organizacji i zasad dzialania placdwek
doskonalenia nauczycieli;

55} nadzoru nad:

a) Centratnym Osérodkiem Doskonalenia
Nauczycieli,
b) Instytutem Badan Edukacyjnych;

56) realizacji projektow edukacyjnych w ra-
mach SPO RZL dla projektéw wybiera-
nych w trybie pozakonkursowym, sto-
sownie do zakresu obowigzkéw Benefi-
cjenta, okrestonych w Poradniku dla Be-
neficjenta SPO RZL;

57) wspélpracy z Departamentem Wspétipra-
cy Migdzynarodowej i Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji w zakresie realizacji
programéw ,Uczenie sie przez cale zy-
cie” i ,Miodziez w dzialaniu”.”;

3) monitorowania oferty programéw wy-
chowania przedszkoinegeo, programoéw
nauczania i podrecznikow;

4) wykazu rzeczoznawcéw do spraw pro-
gramoéw wychowania przedszkolnego,
programow nauczania i podrecznikow
w zakresie ksztatcenia ogdinego;

B} finansowania podrecznikéw i ksiazek po-
mocniczych do ksztalcenia specjalnego
oraz dla mniejszodci narodowych i et-
nicznych, w tym koordynacji wydawania,
zakupéw i dystrybuciji;

6) zakresu prawa celnego i podatkowego,
dotyczacego podrecznikéw, ksigiek po-
mocniczych | wyposazenia dydaktyczne-
go szkot;

7) filméw dydaktycznych finansowanych
przez Ministerstwo;

8) inicjowania badan i dziatan w zakresie
uzupetniania i doskonalenia wyposaze-
nia szko! i placéwek oswiatowych oraz
upowszechniania standardow wyposaze-
nia medialnego szkét;

- 8) upowszechniania wiedzy ekologicznej

oraz problemoéw ochrony srodowiska,
w tym koordynowania wspoélipracy mie-
dzynarodowej w edukacji ekologicznej;

10) ustalania i prowadzenia procedur zalecania
$rodkéw dydaktycznych do uzytku szkolne-
go w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztat-
cacych, w tymn ustalania i prowadzenia listy
rzeczoznawcow upowaznionych do opinio-
wania $rodkow dydaktycznych oraz prowa-
dzenia wykazu $rodkdw dydaktycznych za-
leconych do uzytku szkolnego;

11) zadafn wynikajacych z porozumien
i umow podpisanych z Urzedem Miasta
Stotecznego Warszawy w sprawie Cen-
trum Nauki ,Kopernik”;

12) kontroli sprawnosci | efektywnosci nad-
zoru pedagogicznego sprawowanego
przez kuratorow oswiaty oraz przestrze-
gania obowiazujgcych przepiséw w za-
kresie problematyki nalezacej de wilasci-
wosci departamentu;

13) wspomagania kuratoréw oswiaty w re-
alizacji zadan w zakresie problematyki

4) w § 22 po pkt 11 dodaje sie pkt 11a w brzmieniu:
» 11a} doradztwa zawodowego;”;

nalezacej do wiasciwosci departamentu,
w tym przez organizowanie narad, szko-
fen i konferencji;

5) po & 23 dodaje sig § 23a w brzmieniu:
'p 1o sle 14) realizacji projektéw edukacyjnych w ra-

3 23a. Do zakresu dziatania Departamentu Progra-

moéw Nauczania i Podrecznikéw (DPN) na-

lezq zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztaicenia ogéinego;

2) ustalania i prowadzenia procedur do-
puszczania do uzytku szkolnego progra-
mow wychowania przedszkolnego, pro-
gramow ksztatcenia ogdlnego i podrece-
nikow;

mach SPO RZL dla projektow wybiera-
nych w trybie pozakonkursowym, sto-
sownie do zakresu obowigzkéw Benefi-
cjenta, okreslonych w Poradniku dla Be-
neficjenta SPO RZL;

15) wspotpracy z Departamentem Wspotpra-
cy Migdzynarodowej i Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji w zakresie realizacji
programoéw ,Uczenie sie przez cale zy-
cie” i ,Miodziez w dziataniu”.”;
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6)w § 26:

a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
~4) ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci

i mtedziezy niepetnosprawnych, wymagajg-

cych stosowania specjalnej organizacji nauki

i metod pracy, w tym funkcjonrowania pu-

blicznych i niepublicznych:

a} przedszkoli specjalnych oraz z oddziatami
integracyjnymi,

b) szkot podstawowych, gimnazjow oraz szkét
ponadgimnazjalnych — specjalnych, integra-
cyjnych oraz z oddziatami integracyjnymi,

¢) specjalnych osrodkéw szkolno-wycho-
wawczych, specjalnych osrodkéw wycho-
wawczych i osrodkdow rewalidacyjno-wy-
chowawczych;”,

7

b} pkt 10 otrzymuje brzmienie:
»10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i poradnictwa psychologiczno-pedagogicz-
nego w przedszkolach, szkotach i placdw-
kach;",

c) uchyla sie pkt 5, 111 24,
§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

OGLOSZENIE SADU REJONOWEGO w OLSZTYNIE

z dnia 26 listopada 2006 r.

W Sadzie Rejonowym w QOlsztynie w Wydziale X Cywil-
nym toczy sie za sygnaturg X Ns 488/07 postepowanie
o odtworzenie swiadectwa ukofczenia szkoty podsta-
wowej w Gliwicach w roku szkolnym 1985/1986 przez
wnioskodawczynie Terese Wysocka z domu Murzyn.
Whnioskodawczyni zamieszkuje w miejscowosci Gitawy
46, gmina Purda, a swiadectwo byto wystawione przez
szkote podstawowa w Gliwicach, Sad wzywa wszyst-

8

kie osoby lub instytucje majace jakiekolwiek wiadomo-
$ci w sprawie, do nadestania do Sadu Rejonowego
w Qisztynie wszelkich informacji na temat wniosku.

Zastepca Przewodniczacego
Wydziatu X Cywilnego
Sadu Rejonowego w Olsztynie

Krzysztof Krygielski

OGLOSZENIE SADU REJONOWEGO W CHOSZCZNIE

z dnia 26 lutego 2008 r.

W Sadzie Rejonowym w Choszcznie, | Wydziat Cywilny
pod sygnatura akt | Ns 379/07 toczy sie sprawa z wnio-
sku Janusza Solskiego zamieszkatego w Raduniu o od-
tworzenie Swiadectwa Dojrzatosci uzyskanego w Ze-
spole Szkoét Zawodowych — Technikum Mechaniczne
dla Pracujgcych w Choszcznie woj. zachodniopomor-
skiego na kierunku budowa maszyn, ztoZzonego i wysta-
wionego w maju 1981 r., numer swiadectwa dojrzatosci
23, z wynikami klasyfikacji koricowej: jezyk polski — do-
stateczny, jezyk rosyjski — dobry, historia — dostatecz-
ny, propedeutyka nauki o spofeczenstwie — dobry, ma-
tematyka — dostateczny, fizyka — dobry, chemia — do-
stateczny, praca dyplomowa z przygotowania zawodo-
wego — dostateczny, mechanika techniczna — dosta-
teczny, czesci maszyn — dostateczny, termodynamika
techniczna — dostateczny, elektrotechnika — dostatecz-
ny, technologia maszyn — dobry, maszyny i urzadzenia
cieplne i energetyczne — dostateczny, dzwignice i urza-
dzenia transportowe - dobry, ¢wiczenia konstrukcyjne

— dostateczny, ekonomika przedsiebiorstw przemysto-
wych — dobry. Poza tym otrzymat nastgpujgce oceny
z przedmiotow zdawanych na pisemnym egzaminie doj-
rzatosci: jezyk polski — dostateczny, matematyka — do-
stateczny; z przedmiotéw zdawanych na ustnym egza-
minie dojrzatosci: jezyk rosyjski — bardzo dobry, praca
dyplomowa z przygotowania zawodowego — dosta-
teczny. Cztonkami Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej
przy Zespole Szkél Zawodowych w Choszeznie byli: mgr
Irena Sadowska, mgr Natalia Wojdylo, mgr Teresa So-
snowska, mgr Aleksander Trofimezyk, mgr Maria Gruca,
mgr Bogdan Stryniak. Wzywa sig wszystkie instytucje
i osoby posiadajace jakiekolwiek wiadomosci w spra-
wie, 0 nadestanie niezwlocznie na pismie Sadowi Rejo-
nowemu w Choszcznie | Wydziat Cywilny lub zgtoszenie
do protokotu doniesien co do bezzasadnosci wniosku,

Asesor Sadowy

Tomasz Klimnak



