ZARZADZENIE Nr 2
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 4 marca 2010 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa E dukacji Narodowej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U.
z 2003 1. Nr 24, poz. 199, z pézn. zm.V) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

Ustala sie regulamin organizacyjny Ministerstwa Edukacji Narodowej, stanowigcy
zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2.
Dyrektorzy departamentOw i biur oraz jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi,
niezwtocznie dostosujg wewnetrzne regulaminy organizacyjne do przepiséw regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa.

§ 3.
Traci moc zarzadzenie Nr 13 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 sierpnia 2009 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8 marca 2010 r.

Minister Edukacji Narodowej

/-1 Katarzyna Hall

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Zz 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r.
Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42,
poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277.



Zatgcznik do zarzadzenia nr
Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 2010r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
MINISTERSTWA EDUKACJI NARODOWEJ

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§1.

1. Ministerstwo Edukacji Narodowej, utworzone na podstawie 8§ 1 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 5 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej oraz zniesienia Ministerstwa Edukacji i Nauki (Dz. U. Nr 76, poz. 532),
zapewnia obstuge Ministra Edukacji Narodowej, kierujgcego dziatem administraciji
rzadowej oswiata i wychowanie — na zasadach okreslonych w szczegdlnosci w:

1)

2)

ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pézn. zm.?);

ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z p6zn. zm.%).

2. Ministerstwo Edukacji Narodowej zapewnia obstuge zadan okreslonych w aktach
normatywnych i innych dokumentach dla ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz ogolnie dla ministrow i organdw administracji rzadowe] —
w zakresie wiasciwosci Ministra Edukacji Narodowej.

§ 2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowej;
Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

cztonku kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra,
Sekretarza Stanu i podsekretarzy stanu w Ministerstwie oraz Dyrektora
Generalnego Ministerstwa;

departamencie - nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng
Ministerstwa, wymieniong w 8 5 pkt 1-15;

jednostce podlegtej lub nadzorowanej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703
i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz.
1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i
Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618
oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219,
poz. 1706.



organizacyjng wymieniong w zatgczniku do regulaminu;

6) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Ministerstwa
Edukacji Narodowe.

§ 3.

1. Czlonkowie kierownictwa Ministerstwa | Szef Gabinetu Politycznego Ministra
stanowig Kolegium Ministerstwa.

2. W naradach Kolegium bierze udziat Rzecznik Prasowy Ministra i inne osoby
zaproszone przez Ministra.

3. Narady Kolegium zwotuje Minister.
4. Z narady Kolegium sporzadza sie protokét ustalen, ktory zatwierdza Minister.

§ 4.

1. Ministra w czasie jego nieobecnosci zastepuje Sekretarz Stanu lub w razie jego
nieobecnosci - wyznaczony przez Ministra podsekretarz stanu.

2. Minister moze upowazni¢ Sekretarza Stanu, podsekretarzy stanu, Dyrektora
Generalnego oraz dyrektoréw departamentow i innych pracownikdéw Ministerstwa do
podejmowania w okreslonych sprawach decyzji w jego imieniu, w tym do
podpisywania decyzji administracyjnych, a takze powierzy¢ im nadzor nad realizacjg
niektérych zadan. Ewidencje petnomocnictw, z wylgczeniem petnomocnictw
procesowych, udzielanych przez Ministra i Dyrektora Generalnego, prowadzi Biuro
Organizacyjne.

§ 5.

W sktad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny Ministra (GPM) oraz nastepujace
komorki organizacyjne:

1) Departament Ekonomiczny (DE);

2) Departament Funduszy Strukturalnych (DFS);

3) Departament Komunikacji Spotecznej (DKS);

4) Departament Ksztatcenia Ogolnego i Wychowania (DKOW));

5) Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (DKZU);
6) Departament Prawny (DP);

7) Departament Programéw Nauczania i Podrecznikéw (DPN);

8) Departament Strategii (DS);

9) Departament Wspotpracy Miedzynarodowej (DWM);

10) Departament Zwiekszania Szans Edukacyjnych (DZSE);

11) Biuro Administracyjne (BA);

12) Biuro Kadr i Szkolenia (BKS);

13) Biuro Kontroli i Audytu (BKA);

14) Biuro Organizacyjne (BO);

15) Biuro Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych (BON).
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§ 6.

Do podstawowych zadah departamentéw nalezy — w ramach zakresow ich dziatania —
realizacja zadan Ministerstwa, w tym w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

inicjowanie i opracowywanie zatozen i projektéw aktow normatywnych, zatozen
i projektow  strategii, programow, planéw i innych  dokumentow;
przeprowadzanie uzgodnien wewnetrznych i zewnetrznych oraz konsultacji
spotecznych tych projektéw; przeprowadzanie wystuchania publicznego
dotyczacego projektébw rozporzadzen; notyfikacja Komisji Europejskiej
projektéw aktow prawnych bedacych programami pomocowymi;

przygotowywanie analiz, opinii, informacji, wnioskéw i innych materiatéw;

opiniowanie projektéw aktow normatywnych, w tym projektéw aktow prawa
europejskiego, i innych dokumentow;

wspotdziatanie z organami opiniodawczymi i doradczymi dziatajagcymi przy
Ministrze oraz ich obstuga organizacyjna;

wspotdziatanie z innymi urzedami administracji rzadowej, organami samorzadu
terytorialnego, zwigzkami zawodowymi, stowarzyszeniami i innymi podmiotami;

realizowanie zadahn wynikajacych z aktow normatywnych, programoéw
rzadowych iinnych dokumentéw, a takze z polecen cztonkéw kierownictwa
Ministerstwa,

monitorowanie 1 ocena podejmowanych przedsiewzie¢ wynikajgcych
z programow rzgdowych, dokumentéw strategicznych i rozwigzan wdrazanych
w zakresie prawa oswiatowego;

opracowywanie propozycji do projektu budzetu panstwa w czesci 30 — Oswiata
i wychowanie oraz monitorowanie jego realizaciji;

prowadzenie postepowan w sprawach wniesionych do Ministra, w tym
rozstrzyganych w trybie decyzji administracyjnych;

zalatwianie skarg, wnioskow i listbw oraz przyjmowanie obywateli w tych
sprawach;

gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie informacji, w tym w trybie
przepisbw o dostepie do informacji publicznej; udzielanie informaciji
dotyczacych interpretacji tresci przepisow; wspotdziatanie w redagowaniu
witryny internetowej i intranetowej Ministerstwa,;

prowadzenie spraw zwigzanych ze wspoipracg z Sejmem RP i Senatem RP,
ich organami oraz postami i senatorami;

przygotowywanie zatozeh merytorycznych oraz realizacja projektow
wspoffinansowanych $srodkami funduszy europejskich w zakresie dziatania
departamentu;

uczestniczenie i wspotpraca w tworzeniu i realizacji projektow edukacyjnych
prowadzonych przez Ministerstwo i inne podmioty w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

wykonywanie zadan Beneficienta w ramach Priorytetu Il Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w zakresie projektow powierzonych im
do realizacji na mocy decyzji Ministra;



16) udziat w przygotowywaniu i przeprowadzaniu postepowan o0 udzielenie
zamowien publicznych oraz nadzor nad realizacjg umow dotyczacych tych
zamowien;

17) realizowanie zadan z zakresu wspoOtpracy z zagranicg, w tym wynikajgcych
z czionkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej;

18) realizowanie zadan wynikajgcych z przepisObw o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz przepiséw o zarzadzaniu kryzysowym;

19) realizowanie przedsiewzie¢ wynikajgcych z planowania operacyjnego
I programowania obronnego;

20) udziat w przygotowaniu obsady Stanowiska Kierowania Ministra w Systemie
Kierowania Bezpieczenstwem Narodowym oraz stalego dyzuru Ministra, do
funkcjonowania w poszczegolnych stanach gotowosci obronnej panstwa,;

21) realizowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa przez zarejestrowane podmioty wykonujgce
zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa;

22) prowadzenie oraz wspoétuczestniczenie w kontrolach, zgodnie z wiasciwoscig
rzeczowa;

23) realizacja porozumien i deklaracji z podmiotami spotecznymi.

§7.

. Departament opracowujacy projekt dokumentu, o ktérym mowa w 86 pkt 1,
przeprowadzajac uzgodnienia, informuje o0 przyczynach nieuwzglednienia
zgtoszonych uwag.

. Jezeli opracowanie projektu dokumentu, o ktorym mowa w 8 6 pkt 1, wymaga
wspotdziatania kilku departamentéw, departament opracowujacy projekt wyznacza
Dyrektor Generalny lub dyrektor Biura Organizacyjnego.

§ 8.

. Departamenty koordynujg i prowadzg sprawy wynikajgce z merytorycznego
i finansowego nadzoru Ministra nad dziatalnosciag organdéw oraz jednostek
podlegtych lub nadzorowanych.

. Wiasciwos¢ departamentow koordynujacych i prowadzacych sprawy, o ktérych
mowa w ust. 1, w stosunku do jednostek podlegtych lub nadzorowanych, okres$la
zatgcznik do regulaminu.

§09.

. Przy wykonywaniu swoich zadahn departamenty obowigzane sg do Scistego
wspotdziatania w drodze uzgodnien, konsultacji, opiniowania, udostepniania
materiatdw i danych oraz prowadzenia wspélnych prac nad zadaniami, zgodnie
Z procedurami wewnetrznymi ustalonymi przez Dyrektora Generalnego.

. Spory kompetencyjne miedzy departamentami rozstrzyga Dyrektor Generalny lub na
jego wniosek wtasciwy cztonek kierownictwa Ministerstwa.



§ 10.

Dyrektor Generalny w porozumieniu z Ministrem — na wniosek innego cztonka
kierownictwa Ministerstwa lub z wiasnej inicjatywy — moze ustali¢ dla departamentu
dodatkowe zadania o charakterze statym, niewymienione w regulaminie. Informacje
o takim ustaleniu Dyrektor Generalny przekazuje cztonkom kierownictwa Ministerstwa
I departamentom.

§11.

1. Dyrektorzy departamentdow sg uprawnieni — w ramach zakresow dziatania
kierowanych przez nich departamentéw — do:

1) wystepowania do innych urzedow, instytucji i jednostek organizacyjnych,
a takze do ekspertow o dostarczanie materiatow, danych, informacji i opinii
niezbednych do wykonywania zadan;

2) wydawania decyzji administracyjnych na podstawie upowaznieh udzielonych
przez Ministra;

3) zawierania umoOw na podstawie upowaznien udzielonych odpowiednio przez
Ministra lub Dyrektora Generalnego.

2. Zastepcy dyrektorow departamentow i inni pracownicy Ministerstwa mogg zawieraé
umowy na podstawie upowaznien udzielonych odpowiednio przez Ministra lub
Dyrektora Generalnego.

3. Minister moze udziela¢ petnomocnictw osobom prawnym lub osobom fizycznym
do dokonywania okreslonych czynnosci cywilnoprawnych lub faktycznych w zakresie
wiasciwosci Ministra.

§12.

1. Dyrektor departamentu kieruje jego dziatalnoscig i odpowiada, za catoksztatt spraw,
prowadzonych i rozpatrywanych przez podlegly mu departament, a w szczegdInosci
za:

1) merytoryczng prawidiowos¢ przygotowywanych propozycji nowych rozwigzan
do aktow prawnych i innych dokumentow rzgdowych, ich prawidtowe
uzasadnienie, wtym takze za ocene przewidywanych skutkow (kosztéw
i korzysci) spoteczno-gospodarczych proponowanych rozwigzan;

2) prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan;

3) organizacje i dyscypline pracy;

4) wspoOtprace z innymi departamentami;

5) biezacag kontrole wykonywania zadan na kazdym etapie ich realizacji;
6) przestrzeganie ustalonych procedur wewnetrznych,

z zastrzezeniem § 19 ust. 2.

2. Dyrektor departamentu, we wspotpracy z dyrektorem komorki wkasciwej do spraw
obronnych, planuje i nadzoruje realizacje zadan obronnych oraz zadan wynikajgcych
z zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej.

3. Dyrektor departamentu kieruje departamentem samodzielnie lub przy pomocy
zastepcy dyrektora.



. Zastepca dyrektora departamentu kieruje pracami departamentu w zakresie spraw
przydzielonych mu przez dyrektora oraz odpowiada przed dyrektorem za realizacje
powierzonych mu zadan.

. W czasie nieobecnoséci dyrektora departamentu, w tym w przypadku nieobsadzenia
tego stanowiska, zastepuje go zastepca dyrektora.

. W przypadku braku zastepcy dyrektora lub jego nieobecnosci, dyrektora w czasie
jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego pracownik. Polecenie
zastgpienia dyrektora dotgcza sie do akt osobowych pracownika. Do tego
pracownika stosuje sie przepisy regulaminu dotyczace zastepcy dyrektora.

. Dyrektor departamentu moze upowazni¢ zastepce dyrektora lub innego pracownika
departamentu do prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu. Udzielenia
upowaznienia o charakterze stalym dokonuje sie na pismie — kopie upowaznienia
dotgcza sie do akt osobowych pracownika.

. Dyrektor departamentu w szczegolnosci:

1) odpowiada za sporzgdzanie i aktualizacje opiséw stanowisk pracy oraz ustala
zakresy czynnosci pracownikow;

2) sporzadza okresowe oceny cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej, dla ktérych jest
bezposrednim przetozonym;

3) wnioskuje w sprawach zatrudnienia, awansu oraz wyrOznien i kar dla
pracownikow;

4) podejmuje dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia
zawodowego pracownikow;

5) nadzoruje przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny pracy, przepisoéw
o stuzbie cywilnej w zakresie obowigzkoéw cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,
przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz przepisdw o ochronie danych
osobowych.

§ 13.

. W skiad departamentéw mogg wchodzi¢ wydzialy, samodzielne stanowiska pracy
oraz sekretariaty okreslone w zatwierdzonych przez Dyrektora Generalnego
wewnetrznych regulaminach organizacyjnych departamentow.

. Wydzialem kieruje naczelnik wydzialu albo wyznaczony przez dyrektora
departamentu pracownik, zajmujgcy co najmniej stanowisko gtéwnego specjalisty
lub gtéwnego wizytatora. Stanowisko naczelnika wydzialu moze by¢ utworzone, gdy
wydziatl sktada sie tacznie z co najmniej 5 pracownikbw. W szczegllnie
uzasadnionym przypadku stanowisko naczelnika wydzialu moze by¢ utworzone, gdy
wydziat sktada sie tacznie z co najmniej 4 pracownikow.

. Naczelnik wydzialu albo wyznaczony przez dyrektora departamentu pracownik,
o ktérym mowa w ust. 2, odpowiada za realizacje zadan prowadzonych przez
wydziat.

. W razie nieobecnosci naczelnika wydziatu zastepuje go pracownik tego wydziatu,
wyznaczony przez dyrektora departamentu.

. Pracownik wydzialu, zastepujac naczelnika wydziatlu kieruje pracg wydziatu
i odpowiada za realizacje zadanh prowadzonych przez wydziat.

. Wewnetrzny regulamin organizacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, okresla
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w szczegOlnosci:

1)
2)
3)

4)

strukture organizacyjng departamentu, wraz ze schematem organizacyjnym,;
organizacje zarzgdzania departamentem,;

zakresy upowaznien do zatatwiania spraw i podpisywania pism, udzielonych
zastepcy dyrektora i innym pracownikom;

szczegOlowy zakres zadan departamentu, wynikajacy z regulaminu,
uwzgledniajgcy zakres zadan dla wydziatdw, samodzielnych stanowisk pracy
i sekretariatow.

. Biuro Organizacyjne przechowuje kopie zatwierdzonych wewnetrznych regulaminéw
organizacyjnych departamentéw.

§ 14.

. Minister podpisuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

rozporzadzenia, zarzadzenia i inne dokumenty, podlegajgce ogtoszeniu
w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” i Dzienniku Urzedowym Ministra
Edukacji Narodowej;

pisma adresowane do:

a) Prezydenta RP, Marszatka Sejmu RP, Marszatka Senatu RP, Prezesa
Rady Ministrow i cztonkébw Rady Ministrow oraz innych naczelnych
konstytucyjnych organéw panstwowych Rzeczypospolitej Polskiej,

b)  ministréw rzgdéw innych panstw,

c) o0s6b kierujgcych naczelnymi organami partii politycznych, zwigzkéw
zawodowych i stowarzyszen o zasiegu ogolnokrajowym;

umowy miedzynarodowe, umowy miedzyresortowe i umowy o0 wspoétdziataniu
Ministerstwa ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, w tym
miedzynarodowymi;

pisma kierujgce projekty aktéw normatywnych i inne dokumenty do
rozpatrzenia przez Rade Ministrow i komitety Rady Ministrow;

pisma kierujgce materialy przygotowane dla komisji i podkomisiji
parlamentarnych;

akty mianowania, powotania i inne dotyczgce nawigzania lub rozwigzania
stosunku pracy na stanowiskach kierownika i zastepcy kierownika jednostek
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra, ustawowo zastrzezone do
wiasciwosci Ministra;

wnioski 0 nadanie orderéw i odznaczen panstwowych oraz decyzje w sprawie
nadania odznaczen resortowych i nagréd Ministra;

dokumenty dotyczace spraw z zakresu prawa pracy w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych w Gabinecie Politycznym Ministra;

inne dokumenty ustawowo zastrzezone do podpisu Ministra lub kazdorazowo
okreslone przez Ministra.

. W czasie nieobecnosci Ministra pisma i dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1,
podpisuje — w zastepstwie Ministra - Sekretarz Stanu lub upowazniony podsekretarz



10.

stanu z tym, ze do podpisania aktéw normatywnych przez podsekretarza stanu
wymagane jest odrebne upowaznienie.

Sekretarz Stanu i podsekretarze stanu mogg podpisywac pisma i dokumenty,
o ktérych mowa w ust. 1 — z upowaznienia Ministra — w sprawach okreslonych przez
Ministra w zakresach czynnosci Sekretarza Stanu i podsekretarzy stanu.

Czionkowie kierownictwa Ministerstwa podpisujg, wedlug wiasciwosci pisma do
Marszatka Sejmu RP udzielajgce odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie,
do Marszatka Senatu RP udzielajgce odpowiedzi na oswiadczenia senatorskie, do
postow i senatorOw udzielajgce odpowiedzi na interwencje poselskie i senatorskie,
w zastepstwie Ministra, parafowane przez dyrektorow wtasciwych departamentéow.
W przypadku wiasciwosci do udzielenia odpowiedzi przez wiecej niz jednego
cztionka Kierownictwa, pisma parafowane przez dyrektorow wiasciwych
departamentéw oraz nadzorujgcych ich prace czionkéw kierownictwa Ministerstwa,
podpisuje Minister lub Sekretarz Stanu, w zastepstwie Ministra.

Czionkowie kierownictwa Ministerstwa podpisujg, wedtug wiasciwosci pisma
adresowane do:

1) zwierzchnikow kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych;

2) czionkéw kierownictw Kancelarii Prezydenta RP, Kancelarii Sejmu RP
i Kancelarii Senatu RP, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ministerstw,
Najwyzszej Izby Kontroli, centralnych organow administracji rzgdowej;

3) marszalkbw  wojewodztw, przewodniczacych  sejmikbw  wojewddztw,
wojewodow;

4) niewymienionych w ust. 1 cztonkéw kierownictw partii politycznych, zwigzkow
zawodowych i stowarzyszen o zasiegu ogolnokrajowym;

5) pisma i dokumenty zastrzezone do ich podpisu z tytutu odrebnych ustalen.

Pisma i dokumenty niezastrzezone do podpisu cztonka kierownictwa Ministerstwa
podpisuje dyrektor wtasciwego departamentu.

Pisma i dokumenty przedkladane do podpisu Ministra wymagajg akceptacji
whasciwych czionkoéw kierownictwa Ministerstwa oraz parafowania przez dyrektorow
departamentow biorgcych udziat w ich opracowywaniu.

Projekty pism i dokumentéw informujgcych o rozstrzygnieciach prawnych albo
finansowych wymagajg uzgodnienia odpowiednio z Departamentem Prawnym
I Departamentem Ekonomicznym.

Projekty pism i dokumentow informujacych o rozstrzygnieciach prawnych albo
finansowych, ktore dotyczg zadan wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, ktore zostaty
zaopiniowane przez radce prawnego, nie wymagajg uzgodnienia z Departamentem
Prawnym.

Projekty pism i dokumentow podajgcych za zrédio finansowania fundusze
strukturalne wymagajg uzgodnienia z Departamentem Funduszy Strukturalnych.

§ 15.

Przy zatatwianiu spraw nie mogg byC przekraczane terminy okreslone w aktach
normatywnych, harmonogramach wynikajacych z dokumentéw rzgdowych i innych
ustalen.



2. Terminy przedstawienia opinii do materiatow, ktére majg by¢ przedmiotem obrad
Rady Ministrow, komitetow Rady Ministréw i innych organow, okresla kazdorazowo
odpowiednio Biuro Organizacyjne, Departament Prawny lub wtasciwy departament
wiodacy.

Rozdziat 2
Zakresy dziatania departamentéw

§ 16.

Do zakresu dziatania Gabinetu Politycznego Ministra (GPM)  nalezy zapewnienie
politycznej obstugi Ministra, Sekretarza Stanu i podsekretarzy stanu w Ministerstwie.

1.

§17.

Informacji i oswiadczen dla medidow udziela rzecznik prasowy Ministra. Dyrektor
departamentu lub wyznaczony przez niego pracownik moze udziela¢ informaciji
wytacznie z upowaznienia rzecznika prasowego Ministra.

Rzecznik prasowy Ministra koordynuje w Ministerstwie wspoétprace z Centrum
Informacyjnym Rzadu, Rzecznikiem Prasowym Rzadu oraz rzecznikami prasowymi
ministrow i wojewodow.

2)

3)

§ 18.
. Do zakresu dziatania Departamentu Ekonomicznego (DE) nalezg zagadnienia
I sprawy dotyczace:
1) projektowania budzetu panstwa w czesci 30 — Oswiata i wychowanie, w tym:

a) sporzadzania planéw rzeczowych zadan finansowanych ze $rodkéw
budzetowych (na formularzach okreslonych przez Ministra Finansow),

b) sporzadzania zbiorczych planéw dochodow i wydatkow budzetowych oraz
uktadu wykonawczego dochodéw i wydatkbw czesci 30 — Oswiata
i wychowanie (na formularzach okreslonych przez Ministra Finanséw),

c) sporzadzania zbiorczych planéw wydatkéw dla jednostek bezposrednio
podlegtych Ministrowi w zakresie wydatkébw czesci 30 — OsSwiata
i wychowanie, a takze zmian tych plandw,

d) sporzadzania planéw i podziatu $rodkéw budzetowych dla czesci 30 —
Oswiata iwychowanie na zadania realizowane centralnie przez
Ministerstwo (wedtug wytycznych Ministra Finansow),

e) sporzadzania, we wspoélpracy z departamentami, budzetu zadaniowego
dla czesci 30 - Oswiata i wychowanie;

opracowywania w koordynacji zbiorczych informacji o projekcie budzetu
panstwa w dziatach ,Oswiata i wychowanie”, ,Edukacyjna opieka
wychowawcza” na podstawie materiatbw Ministerstwa Finanséw, innych
ministerstw oraz wojewodow;

realizacji zadan dysponenta czesci 30 budzetu panstwa - Oswiata
i wychowanie;
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4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

zapewnienia prowadzenia rachunkowosci w Ministerstwie, w szczegdélnosci:

a) opracowywania zasad (polityki) rachunkowos$ci oraz prowadzenia
ewidencji finansowo-ksiegowej wydatkow i dochodéw budzetowych czesci
30 — Oswiata i wychowanie, zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 i Nr 165, poz. 1316),

b) prowadzenia ewidencji ksiegowej i umorzenia srodkow trwatych,

c) prowadzenia obstugi bankowej i operacji finansowych dotyczacych
finansowania zadan z czesci 30 — Oswiata i wychowanie,

d) dokonywania ptatnosci na rzecz beneficjentow i wykonawcow
realizujgcych zadania w ramach projektéw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013,

e) prowadzenia ewidencji ksiegowej zgodnie z obowigzujgcymi wymogami
dla Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich
2004-2006 oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013,

f) prowadzenia biezacej analizy operacji finansowych dokonywanych na
rzecz projektow finansowanych z funduszy strukturalnych w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-
2006, oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013;

naliczania do wyptaty wynagrodzen i innych $Swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy pracownikow, rozliczania uméw o dzieto i umow zlecen oraz
prowadzenia wszelkich rozliczen wynikajacych z obowigzujacych aktéw
prawnych z zakresu ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych i podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych;

sporzadzania harmonogramu realizacji dochodow i wydatkow budzetowych
oraz biezagca realizacja i ewidencja uruchamiania srodkéw z budzetu
Ministerstwa w zakresie jednostek podlegtych;

prowadzenia biezacej analizy wykorzystania $rodkéw  budzetowych
Ministerstwa;

dokonywania okresowych analiz z wykonania wydatkéw budzetowych czesci
30 — Oswiata i wychowanie;

przygotowywania okresowych i rocznych sprawozdan z wykonania dochodéw
i wydatkdw budzetowych oraz tgcznych sprawozdan z realizacji budzetu w
czesci 30 — Oswiata i wychowanie, przekazywanych do Ministerstwa Finanséw;

opracowywania zbiorczych okresowych informacji z przebiegu wykonywania
zadan oraz dochoddéw i wydatkéw realizowanych przez Ministerstwo, a takze
jednostki podlegte;

wspolpracy z departamentami w zakresie opracowywania zasad podziatu
rezerw celowych budzetu panstwa, przeznaczonych na zadania o$wiaty
i wychowania oraz przedstawiania Ministrowi FinansOw propozycji podziatu
tych rezerw;

wspoétudzialu w programowaniu dziatan z obszaru oswiaty i wychowania
wspoffinansowanych z funduszy strukturalnych;

wspotudziatu w planowaniu $rodkow krajowych na wspétfinansowanie dziatan
w obszarze oswiaty i wychowania, ujetych w programach operacyjnych;
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14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)

wspotudziatu, w zakresie whasciwosci Departamentu, w realizacji dziatan
w obszarze oswiaty i wychowania, wspétfinansowanych ze $rodkéw funduszy
strukturalnych;

sporzadzania, w formie zatgcznika, zestawien wydatkdw rozliczanych
wnioskami o ptatno$¢ w ramach zadan finansowanych z udziatem srodkéw Unii
Europejskiej;

sporzadzania i udostepniania zestawien zaangazowania i wykonania budzetu
w ukfadzie zadaniowym oraz w ukiladzie projektowym dla wydatkow
zwigzanych z realizacjg projektow SPO RZL, PO KL i PO PT;

opracowywania projektow rocznych planéw dochodow i wydatkow
budzetowych Ministerstwa oraz podlegtych jednostek;

sporzadzania planu zbiorczego zaméwien publicznych do realizacji w danym
roku kalendarzowym,;

koordynacji dziatan zwigzanych z przygotowaniem przez departamenty
i przeprowadzaniem postepowan o udzielenie zamowien publicznych;

prowadzenia postepowan o udzielanie zaméwien publicznych, wnioskowanych
przez departamenty, we wspotpracy z tymi departamentami.

. Gléwny ksiegowy nadzoruje i zapewnia poprawnos$¢ i rzetelnos¢ prowadzenia
rachunkowosci w czesci 30 — Oswiata i wychowanie, w tym w Ministerstwie, zgodnie
z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240).

§ 19.

. Do zakresu dziatania Departamentu Funduszy Strukturalnych (DFS) nalezg
zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)

2)

3)

wspoétudziatu w pracach dotyczacych opracowywania dokumentow krajowych
niezbednych do uzyskania wsparcia funduszy strukturalnych dla edukacji oraz
koordynacji prac w Ministerstwie nad przygotowaniem programow
operacyjnych, w tym:

a) wspotpracy z wtasciwymi departamentami i innymi ministerstwami oraz
administracjg oswiatowg, samorzgadem terytorialnym, srodowiskiem
naukowym i partnerami spotecznymi,

b) przygotowywania, we wspotpracy z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego
dokumentow programowych i wnioskowanie o ich zmiany;

wspolpracy z przedstawicielami Komisji Europejskiej i panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej oraz zagranicznych instytucji i organizacji w zakresie
funduszy strukturalnych — z wytagczeniem kontroli;

realizacji zadan Instytucji Posredniczacej w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw0j Zasob6w Ludzkich (SPO RZL), w tym:

a) przygotowanie sprawozdan z realizacji Dziatania 2.1 i Dziatania 2.2 SPO
RZL w zakresie Instytucji Posredniczacej,

b) dokonywanie weryfikacji pod wzgledem formalno-rachunkowym i pod
katem  kwalifikowalnosci  wydatkéw  ,Wnioskébw o refundacje”
przediozonych przez Instytucje Wdrazajagcgq w zakresie $rodkow
odzyskanych,
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4)

5)

6)

7)

8)

c) zbieranie informacji o nieprawidtowosciach, przygotowanie informacji,
raportow i not o nieprawidtowosciach w realizacji Dziatan 2.1 i 2.2 SPO
RZL oraz zgtaszanie ich do Instytucji Zarzadzajacej SPO RZL;

realizacji zadan Instytucji Wdrazajacej dla Dziatan 2.1 i 2.2 w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobdéw Ludzkich (SPO RZL),
w tym:

a) koncowe rozliczanie projektéw wspoifinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatan 2.1 i 2.2 SPO RZL oraz
Pomocy Technicznej SPO RZL,

b) weryfikacja i zatwierdzanie sprawozdan koncowych przedktadanych przez
beneficjentéw, realizujgcych projekty w ramach SPO RZL,

c) opracowanie i aktualizacja ,Podrecznika Zarzadzania i Kontroli Instytucji
Wdrazajgcej Dziatania 2.1 i 2.2 w ramach SPO RZL”,

d) zarzadzanie informacjg z realizacji Dziatan 2.1 i 2.2 SPO RZL, w tym
wprowadzanie danych do systemu SIMIK oraz przygotowywanie
sprawozdan z Dziatan 2.1 i 2.2 SPO RZL w zakresie Instytucji
Wdrazajgcej,

e) wspoOipraca z departamentami wkasciwymi oraz jednostkami podlegtymi
w zakresie ostatecznego rozliczania projektéw edukacyjnych w ramach
SPO RZL dla projektow wybieranych w trybie pozakonkursowym,

f)  przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwigzane] z realizacjg Dziatan
2.1 i2.2 SPO RZL 2004-2006, w tym przekazanej w uporzadkowanej
formie przez beneficjentéw systemowych, przez okres co najmniej 3 lat od
daty zamkniecia lub czesciowego zamkniecia Programu;

koordynacji wspotpracy Ministerstwa w zakresie monitorowania realizacji
Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006, Podstaw Wsparcia Wspalnoty,
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 - Narodowej
Strategii Spoéjnosci oraz ProgramoOw Operacyjnych w obszarze o$wiaty
I wychowania;

koordynacji wspotpracy Ministerstwa z samorzadami wojewoddztw i urzedami
wojewddzkimi w zakresie wdrazania dziatah w obszarze oswiaty i wychowania
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
2004-2006 oraz Regionalnych Programow Operacyjnych 2007-2013 oraz
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

koordynacji udziatlu przedstawicieli Ministerstwa w pracach: Komitetow,
Podkomitetow i Statych Konferencji Wspotpracy, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz.
1206, z pézn. zm.”) i ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241);

realizacji zadan Instytucji Posredniczgcej dla Priorytetu Ill w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 (PO KL), w tym:

a) przygotowanie rocznych Planéw dziatania, w tym dla Pomocy Technicznej,

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251,
Zz 2006 r. Nr 149, poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832, z 2008 r. Nr 216, poz. 1370 oraz z 2009 r. Nr 161, poz.

1277.
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b) przygotowanie Opisu systemu zarzadzania i kontroli oraz Instrukcji
Wykonawczych do procesow zachodzacych w Instytucji Posredniczacej
w zwigzku z zarzadzaniem i wdrazaniem Priorytetu Il PO KL,

C) opracowanie rocznej i wieloletniej prognozy wydatkéw w ramach Priorytetu
[Il'i przekazanie do Instytucji Zarzadzajgcej PO KL,

d) dokonywanie oceny proponowanych do realizacji projektbw w ramach

Priorytetu Il PO KL, podejmowanie decyzji o wspdifinansowaniu
wybranych projektdow oraz przygotowywanie umow/decyzji dotyczgcych
ich realizaciji,

e) rozpatrywanie protestow ziozonych w postepowaniu odwotawczym
dotyczacym wyboru projektow ztozonych na konkursy w ramach Priorytetu
[l PO KL,

f) monitorowanie realizacji projektéw, w tym prowadzenie elektronicznego
systemu monitorowania realizacji Priorytetu 11l PO KL,

g) przygotowywanie i przekazywanie do Instytucji Zarzadzajagcej PO KL
okresowych, rocznych i koncowych sprawozdan z realizacji Priorytetu lll,

h) prowadzenie ewaluacji Priorytetu Ill, zgodnie z procedurami okreslonymi
przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL,

i) prowadzenie dziatan promocyjnych i komunikacyjnych, w tym zapewnienie
zgodnosci realizacji Priorytetu Il z wymogami informowania i promocji
w ramach PO KL,

J) przygotowywanie poswiadczen i deklaracji wydatkébw za dany okres
rozliczeniowy i przekazywanie ich do Instytucji Zarzadzajgcej PO KL
celem zatwierdzenia,

k) przekazywanie instytucji certyfikujgcej wszystkich niezbednych informacji
o procedurach i weryfikacjach prowadzonych w zwigzku z wydatkami, dla
potrzeb certyfikaciji,

[) gromadzenie i opracowywanie informacji o nieprawidtowos$ciach
i odzyskiwanie, we wspélpracy z wihlasciwym departamentem, kwot
nienaleznie wyptaconych beneficjentom w ramach Priorytetu Il PO KL,

m) przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem
Priorytetu Il i X PO KL przez 3 lata od daty zamkniecia Programu lub
czesciowego zamkniecia Programu,

n) realizowanie dziatan w ramach Pomocy Technicznej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki i Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna,

9) projektowania, analizy i kontroli biezagcego wydatkowania srodkéw z Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna na lata 2007-2013 na wynagrodzenia
i nagrody pracownikow, zajmujacych sie obstugg programéw operacyjnych
wspoffinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej.

2. Sprawami nalezgcymi do wiasciwosci Instytucji Wdrazajgcej Sektorowy Program
Operacyjny Rozwd¢j Zasobdéw Ludzkich kieruje wyznaczony zastepca dyrektora
Departamentu Funduszy Strukturalnych, ktéry odpowiada za catoksztailt tych spraw.
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§ 20.

Do zakresu dziatania Departamentu Komunikacji Spotecznej (DKS) nalezg
zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)
17)
18)

19)
20)

21)

organizacji komunikacji spotecznej;

opracowywania koncepcji dziatan informacyjnych i promocyjnych z zakresu
oswiaty i wychowania;

promociji i popularyzacji oswiaty w Polsce;

zbierania i analizowania opinii srodowiska rodzicéw, nauczycieli, dyrektorow
szkot i placowek oraz samorzaddw lokalnych o ich potrzebach i dziataniach
Ministerstwa na rzecz tych srodowisk;

opracowywania materiatdw oraz wydawnictw informacyjnych i promocyjnych;
wspotpracy z parlamentarzystami;
obstugi prac rzecznika prasowego Ministra;

monitorowania obecnosci problematyki oswiaty i wychowania w $rodkach
masowego przekazu;

wspotpracy z Centrum Informacyjnym Rzadu i komdérkami komunikacji
spotecznej innych urzeddw i instytucji;

organizacji szkolen pracownikow Ministerstwa w zakresie komunikaciji
spotecznej oraz wytwarzania, przeksztalcania, przetwarzania i udostepniania
informacji publicznej;

prowadzenia i redagowania stron internetowych, intranetowych oraz Biuletynu
Informacji Publicznej Ministerstwa,

organizaciji i koordynacji komunikacji wewnetrznej;
fundaciji, dla ktérych Minister jest ministrem wiasciwym;

patronatu honorowego Ministra lub uczestnictwa Ministra w komitecie
honorowym;

wspoipracy ze $rodkami masowego przekazu, w tym realizacji zadan
wynikajacych z porozumien i umoéw podpisanych z Telewizjg Polskg S.A.
I Polskim Radiem;

wspoltpracy z organizacjami miodziezowymi oraz z organizacjami
pozarzgadowymi dziatajgcymi w obszarze oswiaty i wychowania;

wdrazania zasad wynikajgcych z dokumentow programowych dotyczacych
miodziezy, w tym ,Strategii Panstwa dla Miodziezy na lata 2003-2012”;

koordynacji powierzania zadan publicznych jednostkom spoza sektora
finansow publicznych, w tym organizacji pozarzadowych;
rozwoju edukacji pozaformalnej dzieci i mtodziezy;

koordynowania dziatan z zakresu informacji mtodziezowej, w tym programoéw
EURODESK i PLOTEUS 11,

wspoétpracy z samorzadami, organizacjami pozarzadowymi oraz sektorem
prywatnym w zakresie upowszechniania edukacji informatycznej i technologii
informacyjno-komunikacyjnych w szkotach we wspéitpracy z Departamentem
Programow Nauczania i Podrecznikow;
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22)
23)
24)
25)
26)

27)

28)

29)

30)

krajoznawstwa i turystyki dzieci i miodziezy;

organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy;

edukaciji globalnej i edukacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju;
wspotpracy z Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

wspotpracy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji i nadzoru merytorycznego
nad realizacjg w Polsce programu ,Mtodziez w dziataniu”;

udziatlu w posiedzeniach Grupy Roboczej ds. Miodziezy Rady Unii Europejskiej
oraz komitetu programu ,Miodziez w dziataniu”;

wspoétpracy z Departamentem Wspotpracy Miedzynarodowej i Fundacjg
Rozwoju Systemu Edukacji w zakresie realizacji programu ,Uczenie sie przez
cate zycie”;

wspotpracy z Departamentem Wspoipracy Miedzynarodowe] w zakresie
przygotowan do prezydencji RP w Radzie UE;

wspotpracy z Departamentem Wspoipracy Miedzynarodowe] w zakresie
realizacji uméw miedzynarodowych kierowanych do dzieci i miodziezy,
w szczegolnosci miedzynarodowej wspotpracy miodziezy.

§ 21.

Do zakresu dziatania Departamentu Ksztatcenia Ogdlnego i Wychowania (DKO W)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

wychowania, w tym wychowawczej funkcji szkoty;
funkcjonowania spotecznych organéw w szkotach i placéwkach;

upowszechniania i ochrony praw cziowieka oraz praw dziecka i realizowania
postanowien wynikajagcych z Konwencji o Prawach Dziecka w szkotach
i placéwkach oswiatowych;

koordynowania realizacji zadan wynikajgcych z Narodowego Planu Dziatan na
Rzecz Dzieci 2004-2012 ,Polska dla Dzieci”;

realizacji zadan wynikajgcych z Rzadowego programu wspierania w latach
2009 - 2014 organoéw prowadzacych w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania iopieki w klasach I-lll  szkét podstawowych
i ogo6Inoksztalcgcych szkot muzycznych | stopnia — ,Radosna szkota”;

funkcjonowania publicznych i niepublicznych:
a) szkot podstawowych i gimnazjow, z wylgczeniem specjalnych,

b) licebw ogolnoksztalcacych i dwuletnich uzupetniajgcych licedw
ogolnoksztatcacych dla miodziezy, z wytgczeniem specjalnych;

ksztalcenia ogdllnego i wychowania w szkotach ponadgimnazjalnych dla
miodziezy;

funkcjonowania oddziatow miedzynarodowych, w tym matury
miedzynarodowej, we wspotpracy z wkasciwymi departamentami;

obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

sieci publicznych szkot podstawowych, gimnazjow i licedw ogdélnoksztatcacych
dla dzieci i mtodziezy;
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11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)

24)

25)
26)
27)
28)

29)
30)

31)

32)

warunkow i trybu przyjmowania ucznidow do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typéw szkét do innych;

warunkow przyjmowania do publicznych szkét i placowek oswiatowych osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz zasad odptatnosci tych oséb za nauke
i opieke;

organizacji ksztalcenia mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacych sie jezykiem regionalnym;

organizacji nauczania religii w przedszkolach i szkotach;
warunkow bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach;

sporzadzania analiz statystycznych wypadkéw ucznibw w szkotach,
opracowywania wnioskoéw oraz kierunkdéw dziatalnosci profilaktycznej w tym
zakresie;

dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej w zakresie niezastrzezonym dla
innych departamentow;

organizaciji roku szkolnego;

ramowych statutow publicznych szkét podstawowych, gimnazjow ilicedw
ogolnoksztalcgcych dla dzieci i mtodziezy;

indywidualnego programu lub toku nauki;

wspoOtpracy z jednostkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Narodowej
w zakresie edukaciji dla bezpieczenstwa,

zasad i warunkow udzielania i cofania zezwolenia na zatozenie szkoty lub
placéwki publicznej przez osobe prawng inng niz jednostka samorzadu
terytorialnego lub osobe fizyczna;

koordynowania wspotpracy innych departamentow z jednostkami samorzadu
terytorialnego, organizacjami tych jednostek oraz strong samorzgdowg Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

podziatu, wysokosci i stopnia wykorzystania czesci oswiatowej subwenciji
0g0Inej dla jednostek samorzadu terytorialnego,

wspotpracy z Komisjg Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego w zakresie
opiniowania projektéw algorytmow przydzielania $rodkéw finansowych na
zadania oswiatowe jednostek samorzadu terytorialnego;

bonu o$wiatowego;
Srodkow z rezerwy czesci oswiatowej subwencji ogolnej;
wspotudziatu w przygotowywaniu sredniookresowych strategii rozwoju oswiaty;

ustalania szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego i ich
upowszechnianie;

sprawowania nadzoru pedagogicznego nad placowkami, o ktérych mowa w art.
5 ust. 3b pkt 1 lit. b ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

nadzorowania i koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego na
terenie kraju oraz nadzorowania dziatalnosci kuratorow oswiaty w tym zakresie,
w szczegolnosci poprzez:
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33)
34)

35)

36)

37)

38)

39)
40)

41)
42)

a) przygotowywanie, we wspolpracy z wihasciwymi departamentami,
podstawowych kierunkow realizacji przez kuratorow oswiaty polityki
o$wiatowej panstwa, w szczegdélnosci zadan dotyczacych nadzoru
pedagogicznego,

b) koordynowanie spraw dotyczacych opracowywania projektow arkuszy do
przeprowadzania przez kuratoréw oswiaty kontroli w zakresie zgodnosci
dziatalnosci szkét i placéwek z przepisami prawa,

c) opiniowanie projektu planu kontroli zewnetrznych prowadzonych przez
Ministerstwo w czesci dotyczgcej kuratoréw oswiaty,

d) opracowywanie, we wspotpracy z wtasciwymi departamentami, wynikow
kontroli  sprawnosci i  efektywnosci nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez kuratoréw oswiaty oraz przestrzegania przepisow
obowigzujgcych w tym zakresie oraz ich analize,

e) akceptowanie celowosci przygotowywania projektow pism kierowanych do
kuratorow oswiaty, z wytgczeniem pism w sprawach indywidualnych,

f)  organizowanie, we wspotpracy z whlasciwymi departamentami, narad,
szkolen i konferencji dla kuratoréw oswiaty oraz innych pracownikow
kuratoriow oswiaty;

organizaciji kuratoribw oswiaty;

wspotpracy z wojewodami w wytanianiu w drodze konkursow kandydatow
na stanowiska kuratorow oswiaty, a takze powolywaniem na te stanowiska
i odwotywaniem z nich;

rozwigzan systemowych w zakresie ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli i ich
upowszechnianie;

zatozen organizacyjnych, programowych oraz zasad ksztalcenia nauczyciel,
w tym okreslania standardow ksztatcenia nauczycieli w zakladach ksztalcenia
nauczycieli;

potrzeb kadrowych o$wiaty oraz rozmiardw i kierunkéw ksztatcenia nauczycieli,

w tym:

a) ksztatcenia nauczycieli w kolegiach nauczycielskich i nauczycielskich
kolegiach jezykéw obcych,

b) zapotrzebowania na nauczycieli okreslonych specjalnosci;

realizacji programow miedzynarodowych w zakresie ksztatcenia i doskonalenia

nauczycieli, w tym wspoétpracy z instytucjami zagranicznymi oraz

z ambasadami w zakresie ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli oraz

w sprawach nauczycielskich kolegiow jezykow obcych, a takze udzialu

w realizacji ogolnopolskich programéw doskonalenia nauczycieli jezykow

obcych;

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

tworzenia, przeksztalcania i likwidowania zakladow ksztatcenia nauczyciel,

specjalnosci i systeméw ksztatcenia w zaktadach ksztatcenia nauczycieli;

nadzoru pedagogicznego nad zaktadami ksztatcenia nauczycieli;

kursow kwalifikacyjnych dla nauczycieli, w tym wydawania zgdéd na
prowadzenie przez zaklady ksztalcenia nauczycieli i centralne placowki
doskonalenia nauczycieli kursow kwalifikacyjnych dla nauczycieli;
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43)
44)
45)

46)
47)

48)
49)

50)

51)

52)

53)
54)

55)
56)

57)

58)

59)

60)

doradztwa metodycznego dla nauczycieli;
systemu akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli;

wspotpracy z centralnymi placoéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z doskonaleniem i ksztalceniem nauczycieli;

realizacji przez szkolty wyzsze i inne podmioty programéw ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli;

programéw ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli realizowanych przez
podmioty spoza sektora finanséw publicznych;

funkcjonowania bibliotek pedagogicznych;

uznawania nabytych w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej kwalifikaciji
do wykonywania zawodu regulowanego — nauczyciel;

potwierdzania uzyskanych w Polsce kwalifikacji do wykonywania zawodu
nauczyciela osobom ubiegajacym sie o prace w tym zawodzie w:

a) innych panstwach czionkowskich Unii Europejskiej,
b) panstwach poza Unig Europejska;

zasad wykorzystywania $rodkbw na dofinansowanie  doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

wykorzystywania srodkOw na realizacje ogolnokrajowych zadan w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez Ministra;

organizacji i zasad dziatania placowek doskonalenia nauczycieli;

nadzoru, we wspoétpracy z wiasciwymi departamentami, nad Osrodkiem
Rozwoju Edukacji w Warszawie;

uczestniczenia w pracach Komitetu Edukacji Rady Europy;

koordynacji i monitorowania realizacji projektéw edukacyjnych Rady Europy
w zakresie edukacji obywatelskiej, edukacji o prawach cztowieka, edukaciji
miedzykulturowej i edukacji na rzecz przeciwdziatania zbrodniom przeciwko
ludzkosci;

wspoétpracy z instytucjami i organizacjami w celu realizacji projektow
edukacyjnych Rady Europy w zakresie edukacji obywatelskiej, edukacji
o prawach cztowieka, edukacji miedzykulturowej i edukacji na rzecz

przeciwdziatania zbrodniom przeciwko ludzkosci;

koordynacji programu doskonalenia edukatorow Rady Europy (program
Pestalozzi);

wykonywania obowigzkéw beneficjenta, okreslonych w Poradniku dla
Beneficienta SPO RZL, w zakresie m.in.: archiwizacji dokumentow,
poddawania sie kontroli oraz ewentualnego zwrotu srodkow;

wspotpracy z Departamentem Wspotpracy Miedzynarodowej, Departamentem
Komunikacji Spotecznej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji w zakresie
realizacji programow ,Uczenie sie przez cate zycie” i ,Mtodziez w dziataniu”.
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§ 22.

Do zakresu dziatania Departamentu Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
(DKZU) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego;

podstaw programowych ksztalcenia w poszczegolnych profilach ksztatcenia
ogolnozawodowego i ksztatlcenia w poszczegoélnych zawodach z klasyfikaciji
zawodéw szkolnictwa zawodowego;

dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow z zakresu ksztalcenia
ogo6lnozawodowego i zawodowego oraz cofania dopuszczenia, a takze
prowadzenia listy rzeczoznawcow i wykazu dopuszczonych do uzytku
szkolnego podrecznikow;

dopuszczania w szkotach programOw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogo6lnozawodowego i zawodowego;

dotacji przedmiotowych z budzetu panstwa na wydawanie podrecznikow
do ksztatcenia zawodowego i ogélnozawodowego;

funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) szkdt prowadzacych ksztalcenie zawodowe i ogollnozawodowe,
z wytgczeniem specjalnych,

b) szkoét dla dorostych;

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, ogblnozawodowe oraz ksztalcenie dorostych;

ramowych statutéw publicznych szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
ogolnozawodowe oraz ksztatcenie dorostych;

zasad przyjmowania uczniow do szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
ogolnozawodowe oraz ksztalcenie dorostych;

zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy
w zakresie ksztalcenia zawodowego i ogélnozawodowego;

zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy w szkotach dla
dorostych;

opracowywania wzorow Swiadectw, dyploméw i innych drukéw dla szkét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ogolnozawodowe oraz ksztalcenie
dorostych;

standardbw wymagan bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz egzamindéw eksternistycznych
z zakresu szkot dla dorostych;

zasad przeprowadzania egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
oraz egzaminOw eksternistycznych z zakresu szkot dla dorostych;

nadzoru nad Centralng Komisjg Egzaminacyjng i okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi w zakresie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe oraz egzaminOw eksternistycznych;

legalizacji wydawanych przez okregowe komisje egzaminacyjne dyploméw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

sieci publicznych szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
i ogélnozawodowe oraz sieci publicznych  placowek  ksztalcenia
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18)

19)
20)
21)

22)
23)

24)
25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

ustawicznego, publicznych placéwek ksztalcenia praktycznego oraz
publicznych o$rodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej w zakresie ksztalcenia
zawodowego, ogolnozawodowego i ksztatcenia dorostych;

doradztwa zawodowego w systemie oswiaty;
zakladania, przeksztatcania i likwidacji publicznych szkot dla dorostych;

funkcjonowania niepublicznych szko6t prowadzacych ksztalcenie zawodowe
I ogélnozawodowe, w tym nadawania uprawnien szkoty publicznej szkole
niepublicznej uznanej za eksperymentalng;

funkcjonowania niepublicznych szkét dla dorostych;

funkcjonowania i organizacji publicznych i niepublicznych placéwek
ksztalcenia ustawicznego i placowek ksztatcenia praktycznego oraz osrodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

ustalania warunkéw i trybu organizowania i realizowania przez uczniow
praktycznej nauki zawodu;

ksztalcenia zawodowego pracownikbw miodocianych i dofinansowania
pracodawcom kosztow tego ksztatcenia;

ustalania warunkow i trybu uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste
wiedzy o0golnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych;

ustalania zasad wdrazania i koordynowania rozwigzah w zakresie rozwoju
ksztatcenia ustawicznego na odlegtosé;

doskonalenia systemu akredytacji placowek prowadzacych dziatalnosé
osSwiatowg w formach pozaszkolnych, w tym bazy danych placéwek
akredytowanych;

diagnozowania stanu ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w systemie
oSwiaty oraz  wypracowywania  propozycji zmian  strukturalnych,
organizacyjnych i programowych w tym zakresie;

nadzoru, we wspotpracy z witasciwymi departamentami, nad Krajowym
Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;

realizacji zadan w zakresie ksztalcenia zawodowego i ustawicznego
wynikajacych  z postanowien Deklaracji Kopenhaskiej (2002) oraz
Komunikatu z Bordeaux w sprawie wzmochionej wspoipracy europejskiej
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (2008), w tym przygotowania
do wdrozenia w warunkach polskich Europejskiego systemu transferu
osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) oraz Europejskich
ram odniesienia na rzecz zapewnienia jakosci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (EQARF);

uznawania i potwierdzania kwalifikacji nabytych w ramach formalnego
kontekstu uczenia sie (w szkotach i w formach pozaszkolnych), w tym
zaliczania wynikéw kursoéw zawodowych prowadzonych przez akredytowane
placowki w szkotach dla dorostych oraz okreslania zasad przeprowadzania
egzamindw na tytuty zawodowe, czeladnicze i mistrzowskie;

ustalania zasad przeprowadzania przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych egzaminéw kwalifikacyjnych na tytuly czeladnika i mistrza
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w zawodzie;

34) okres$lania polityki uznawania i potwierdzania kwalifikacji zawodowych
uzyskanych w innych niz formalny kontekstach uczenia sie (tzw. systemu
walidacji), w zakresie kwalifikacji mozliwych do uzyskania w ramach systemu

oswiaty;
35) wspoipracy z Departamentem Ksztalcenia Ogodlnego i Wychowania
w zakresie nadzorowania i1 koordynowania wykonywania nadzoru

pedagogicznego na terenie kraju oraz nadzorowania dziatalnosci kuratorow
o$wiaty w zakresie wkasciwosci departamentu, w szczegolnosci poprzez:

a) przygotowywanie propozycji podstawowych kierunkéw realizacji przez
kuratorow oswiaty polityki oswiatowej panstwa, w szczegoélnosci zadan
dotyczacych nadzoru pedagogicznego,

b) udziat w opracowywaniu projektow arkuszy do przeprowadzania przez
kuratorow oswiaty kontroli w zakresie zgodnosci dziatalnosci szkot
i placowek z przepisami prawa,

c) opracowywanie i analiza wynikéw kontroli sprawnosci i efektywno$ci
nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratorow oswiaty oraz
przestrzegania przepiséw obowigzujgcych w tym zakresie,

d) przedstawianie do akceptacji Departamentu Ksztatcenia Ogdélnego
i Wychowania projektow pism kierowanych do kuratorow os$wiaty,
z wytgczeniem pism w sprawach indywidualnych,

e) uzgadnianie z Departamentem Ksztalcenia Ogdlnego i Wychowania
organizacji narad, szkolen ikonferencji dla kuratorow oswiaty oraz
innych pracownikéw kuratoriow oswiaty;

36) wspolpracy i wspotdziatania z instytucjami rzgdowymi, samorzadowymi
| partnerami  spotecznymi  w tworzeniu kierunkéw rozwoju ksztalcenia
zawodowego i edukacji ustawicznej;

37) wspotpracy z instytucjami europejskimi w zakresie rozwoju ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego realizowanego w ramach systemu oswiaty;

38) wykonywania obowigzkow beneficjenta, okreslonych w Poradniku dla
Beneficienta SPO RZL, w zakresie m.in.: archiwizacji dokumentow,
poddawania sie kontroli oraz ewentualnego zwrotu srodkow;

39) wspotpracy z Departamentem Wspbtpracy Miedzynarodowej,
Departamentem Komunikacji Spotecznej i Fundacjag Rozwoju Systemu
Edukacji w ramach realizacji programow ,Uczenie sie przez cate zycie”
i ,Miodziez w dziataniu”, w zakresie wkasciwosci departamentu;

40) promowania  ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w tym
upowszechniania dziatan zwigzanych z realizacjg projektdow europejskich
w zakresie problematyki nalezgcej do wtasciwosci departamentu.

§ 23.

Do zakresu dziatania Departamentu Prawnego (DP) nalezg zagadnienia i sprawy
dotyczgce:

1) obstugi prawnej Ministerstwa w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 6 lipca
1982r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65),
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2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

a w szczegolnosci:

a) opiniowania pod wzgledem prawnym projektow aktow normatywnych
i innych aktéw prawnych,

b) opiniowania wykladni przepisow prawnych, dokonywanej przez inne
departamenty w ramach ich zadan,

Cc) opiniowania, na wniosek departamentow, spraw indywidualnych,
skomplikowanych pod wzgledem prawnym, w tym projektéw decyzji
i innych aktéw administracyjnych,

d) prowadzenia spraw sgdowych Ministra i Ministerstwa, a takze spraw przed
Trybunatlem Konstytucyjnym,

e) opiniowania projektow uméw zawieranych przez Ministerstwo, za
wyjatkiem:
- umow sporzadzonych wedtug ustalonego wzoru,
- zaakceptowanych przez radce prawnego umow:

- dotyczacych zadahn wspéifinansowanych z  Europejskiego
Funduszu Spotecznego lub Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego,

- przygotowywanych przez Wydziat Zamowieh  Publicznych
Departamentu Ekonomicznego,

- przygotowywanych przez Biuro Administracyjne,

f)  prowadzenia i aktualizacji rejestru przepiséw prawnych wydanych przez
Ministra;

kierowania projektéw aktéw prawnych do rozpatrzenia przez Komisje
Prawniczg w Rzgdowym Centrum Legislacji;

koordynaciji uzgodnien dotyczacych aktow prawnych opracowanych przez inne
organy administracji rzgdowej na etapie uzgodnien miedzyresortowych;

notyfikowania Komisji Europejskiej transpozycji dyrektyw wspdlnotowych
w zakresie wlasciwosci Ministra;

koordynaciji udziatu Polski w postepowaniach przed Europejskim Trybunatem
Sprawiedliwosci, Sgdem Pierwszej Instancji oraz Trybunalem EFTA w zakresie
wiasciwosci Ministra;

koordynowania systemu notyfikacji norm i przepisow technicznych w zakresie
wiasciwosci Ministra;

opiniowania pod wzgledem prawnym stanowisk wiasciwych departamentéw
dotyczacych statutow jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra;

prowadzenia postepowan w sprawach stwierdzenia niewaznosci decyzji
wydanych na podstawie dekretu w przedmiocie przymusowego zarzgadu
panstwowego z dnia 16 grudnia 1918 r. oraz ustawy z dnia 25 lutego 1958 r.
0 uregulowaniu stanu prawnego mienia pozostajgcego pod zarzadem
panstwowym (Dz. U. z 1958 r. Nr 11, poz. 37);

redakcji Dziennika Urzedowego Ministra Edukacji Narodowe.
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§ 24.

Do zakresu dziatania Departamentu Programéw Nauczania i Podr ecznikéw (DPN)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego,
wdrazania podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;
ramowych plandéw nauczania w zakresie ksztalcenia ogolnego;

ustalania procedur dopuszczania do uzytku szkolnego programéw wychowania
przedszkolnego oraz programoOw nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego;

ustalenia 1 prowadzenia procedur dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikdéw przeznaczonych do ksztatcenia ogolnego;

prowadzenia wykazu rzeczoznawcow do spraw podrecznikdw przeznaczonych
do ksztatcenia ogodlnego;

monitorowania oferty programow wychowania przedszkolnego, programéw
nauczania i podrecznikow;

finansowania podrecznikbw i ksigzek pomocniczych dla mniejszosci
narodowych i etnicznych, w tym koordynacji wydawania, zakupow i dystrybucji;

koordynacji pracy komisji dwustronnych do spraw podrecznikéw historii
i geografii;

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminu dojrzatosci;

standardéw wymagan bedacych podstawg przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w zakresie ksztatcenia ogodlnego;

funkcjonowania systemu zewnetrznego oceniania w zakresie ksztatcenia
0g0lnego;

przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow, w tym egzaminu maturalnego,
z wytagczeniem egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz
egzamindw eksternistycznych;

nadzoru nad Centralng Komisjg Egzaminacyjng i okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi, z wylgczeniem egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe oraz egzaminow eksternistycznych;

ustalania wzorow sSwiadectw i innych drukéw szkolnych oraz zasad ich
wydawania, z wytgczeniem wzoroéw swiadectw i innych drukéw szkolnych
dotyczacych ksztatcenia zawodowego i og6lnozawodowego oraz ksztatcenia
dorostych;

legalizacji swiadectw dojrzatosci i zaswiadczen wydawanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne;

upowszechniania wiedzy ekologicznej oraz probleméw ochrony s$rodowiska,
w tym koordynowania wspoétpracy miedzynarodowej w edukacji ekologicznej;

wspotpracy z Departamentem Ksztatcenia Ogélnego i Wychowania w zakresie
nadzorowania i koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego na
terenie kraju oraz nadzorowania dziatalnosci kuratoréw oswiaty w zakresie
wiasciwosci departamentu, w szczegolnosci poprzez:

a) przygotowywanie propozycji podstawowych kierunkéw realizacji przez
kuratorow oswiaty polityki oswiatowej panstwa, w szczegoélnosci zadan
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19)
20)
21)

22)
23)

24)

25)

26)
27)

28)
29)

30)

31)

32)

dotyczacych nadzoru pedagogicznego,

b) udziat w opracowywaniu projektow arkuszy do przeprowadzania przez
kuratorow oswiaty kontroli w zakresie zgodnosci dziatalnosci szkoét
i placowek z przepisami prawa,

c) opracowywanie i analiza wynikow kontroli sprawnosci i efektywnosci
nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratoréw oswiaty oraz
przestrzegania przepiséw obowigzujgcych w tym zakresie,

d) przedstawianie do akceptacji Departamentu Ksztalcenia Ogodlnego
i Wychowania projektow pism kierowanych do kuratoréw oswiaty,
Z wylgczeniem pism w sprawach indywidualnych,

e) uzgadnianie z Departamentem Ksztalcenia Ogdlnego i Wychowania
organizacji narad, szkolen i konferencji dla kuratoréw oswiaty oraz innych
pracownikOw kuratoriow oswiaty;

uczestniczenia w dziataniach prowadzacych do tworzenia w Polsce
spoteczenstwa informacyjnego;

wspoOtpracy z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi w zakresie
zapewnienia powszechnego dostepu do technologii informacyjnych
i komunikacyjnych oraz ich powszechnego stosowania w edukacji;

realizacji programu monitorowania wejs¢ do szkot i placowek;

promowania nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych w edukaciji;
przygotowywania, realizacji i aktualizacji strategii w zakresie informatyzaciji
szkot;

wspotpracy z Departamentem Ksztatcenia Ogolnego i Wychowania w sprawie
standardéw ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia informatycznego
nauczycieli;

przygotowywania analiz zwigzanych z edukacjg informatyczng i stosowaniem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych w nauczaniu;

obstugi Rady do spraw Edukacji Informatycznej i Medialnej przy Ministrze;

obstugi udzialu przedstawiciela Ministra w Zespole ds. Spoteczenstwa
Informacyjnego Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

wspolpracy z ministrem whlasciwym do spraw informatyzacji w realizacji
Rzadowego programu ochrony cyberprzestrzeni RP na lata 2009-2011;

obstugi udziatu przedstawiciela Ministra w Komitecie Rady Ministréw do Spraw
Informatyzacji i Lgcznosci;

wykonywania obowigzkow beneficjenta, okreslonych w Poradniku dla
Beneficjenta SPO RZL, w zakresie m.in. archiwizacji dokumentow, poddawania
sie kontroli, ewentualnego zwrotu srodkéw oraz prowadzenia systematycznych
kontroli prawidtlowosci wykorzystania pracowni komputerowych w szkotach
i placéwkach, ktére zostaly doposazone w sprzet komputerowy w ramach
projektéw zrealizowanych w latach 2004-2008 ze srodkéw SPO RZL (badanie
trwatosci projektu w okresie 5 lat od jego zakonczenia);

nadzoru nad funkcjonowaniem edukacyjnego portalu internetowego
~Scholaris”;

zadan wynikajgcych z porozumien i umow podpisanych z Urzedem Miasta
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33)

Stotecznego Warszawy w sprawie Centrum Nauki ,Kopernik”;

wspotpracy z Departamentem Wspotpracy Miedzynarodowej, Departamentem
Komunikacji Spotecznej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji w zakresie
realizacji programow ,Uczenie sie przez cate zycie” i ,Mtodziez w dziataniu”.

§ 25.
Do zakresu dziatania Departamentu Strategii (DS) nalezg zagadnienia isprawy
dotyczgce:
1) prognozowania i projektowania kierunkéw rozwoju systemu edukacji w Polsce

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

oraz rozwigzan polityki edukacyjnej panstwa, z uwzglednieniem zatozen polityki
Unii Europejskiej;

koordynowania dziatan wtasciwych departamentow przy wprowadzaniu zmian
systemowych;

koordynowania i inicjowania badan dotyczacych oswiaty i wychowania;

koordynacji prowadzonych w Ministerstwie prac nad rzgdowymi dokumentami
strategicznymi, dotyczacymi realizacji celow Strategii Lizbonskiej w zakresie
oswiaty i wychowania:

a) Krajowym Programem Reform na lata 2008-2011;

b) dokumentami zwigzanymi z dostosowaniem krajowego systemu
kwalifikacji do zatozen europejskich ram kwalifikaciji,

c) Strategig Rozwoju Kraju na lata 2007-2013;

koordynacji wdrazania w Polsce Strategicznych ram europejskiej wspotpracy
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (,ET 2020");

koordynacji udziatlu przedstawicieli Polski w grupach roboczych i klastrach
tworzonych w ramach Strategicznych ram europejskiej wspétpracy w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia (,ET 2020);

koordynacji udzialu w pracach na poziomie ponadresortowym w zakresie
tworzenia, wdrazania, monitorowania i modyfikowania o$wiatowego wktadu
w polityke uczenia sie przez cate zycie;

koordynaciji obstugi prac Miedzyresortowego Zespotu do spraw uczenia sie
przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacj;

koordynaciji prac nad strategig rozwoju edukaciji na lata 2007-2013;

gromadzenia danych z badan krajowych i miedzynarodowych na potrzeby
polityki edukacyjnej w zakresie oswiaty i wychowania;

koordynacji wspoipracy Ministerstwa z Komitetem Polityki Edukacyjnej
Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) i Rady Zarzadzajgcej
Centrum Badan Edukacyjnych i Innowacji (CERI) w zakresie:

a) rozwoju systemu edukacji,

b) przygotowywania raportéw na temat rozwoju systemu edukacji oraz czesci
dotyczacej edukacji do innych raportow sektorowych,

c) badan edukacyjnych, w tym koordynacja udzialu Polski w badaniach
PISA, PIRLS, PIAAC, TALIS,

d) uczestnictwa w programie INES;
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12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

udziatu w pracach Statej Grupy do Spraw Wskaznikow i Pozioméw Odniesienia
Komisji Europejskiej (SGIB);

koordynaciji i inicjowania badan krajowych i miedzynarodowych z udziatem
Polski, dotyczacych os$wiaty i wychowania, m. in.: edukacji obywatelskiej -
International Civic and Citizenship Education Study (ICCS - CIVIC/IEA)
i ksztatcenia nauczycieli matematyki - Teachers Education Study -
Mathematics 2008 (TEDS-M/IEA);

koordynacji wdrazania w Polsce celow wspoOtpracy europejskiej w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia w perspektywie 2010 i 2020 oraz wspotpracy z Komisjg
Europejska w tym zakresie, w tym udziat w pracach Grupy ETCG Education
and Training Coordination Group;

prac analitycznych i statystycznych z zakresu oswiaty, w tym opracowywania
ilosciowych i jakosciowych danych oraz wskaznikbw obrazujgcych warunki,
procesy i efekty dziatan edukacyjnych;

wdrazania i rozwijania systemu informacji oswiatowej;

sprawowania nadzoru nad Centrum Informatycznym Edukacji w zakresie
utrzymania i rozwoju systemu informacji oswiatowey;

przygotowywania danych niezbednych do naliczania czesci o$wiatowej
subwencji ogdlnej na podstawie danych zgromadzonych w systemie informacji
oswiatowej;

koordynacji wspotpracy Ministerstwa z Glownym Urzedem Statystycznym
i jednostkami administracji rzadowej w zakresie danych statystycznych
o systemie oswiaty i wychowania, w tym przekazywanie danych
zgromadzonych w systemie informacji oswiatowej dla potrzeb statystyki
publicznej;

zasad nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami, w tym
z zakresu ochrony wynikajacej z przepiséw odrebnych;
zasad dokonywania zmiany warunkow pracy i ptacy nauczycieli;

praw i obowigzkéw nauczycieli wynikajgcych ze stosunku pracy, w tym
uprawnien emerytalnych, zasad odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli
oraz innych;

praw i obowigzkow nauczycieli wynikajgcych z pragmatyk zawodowych,
obowigzujacych przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela;

zasad, trybu i kryteriow dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujgcych stanowiska dyrektorow szkot (placowek) i inne
stanowiska kierownicze w szkotach (placowkach);

wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach szkét i placowek;

zasad i trybu powierzania stanowiska dyrektora szkoty (placowki) i innych
stanowisk kierowniczych w szkotach (placowkach), a takze zasad i trybu
odwotywania z tych stanowisk;

zasad przeprowadzania konkursOw na stanowiska dyrektorow szkot
(placéwek);

systemu wynagradzania nauczycieli okreslonego w przepisach ustawy z dnia
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29)

30)

31)

32)
33)

34)
35)

36)
37)
38)
39)

40)

41)

42)

43)

26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela oraz przygotowywania opinii
formalno-finansowych zwigzanych z jego realizacja;

zasad wynagradzania nauczycieli oraz warunkdw wynagradzania pracownikow
niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzgdowej;

realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego kompetencji w zakresie
ustalania wynagrodzen nauczycieli;

opracowywania analiz wielkosci 1 struktury zatrudnienia nauczycieli oraz
prowadzenia prac analitycznych w zakresie skutkow finansowych realizaciji
przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

kontaktéow ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, w tym
zwlaszcza wspotpracy w zakresie pragmatyki nauczycielskiej;

prowadzenia bazy danych stanowigcej rejestr o0s6b uprawnionych do
Swiadectw rekompensacyjnych;

systemu awansu zawodowego nauczycieli;

wspotpracy z Departamentem Ksztatcenia Ogoélnego i Wychowania w zakresie
nadzorowania dziatalnosci kuratoréw oswiaty;

nadzoru nad czynnosciami podejmowanymi w postepowaniu 0 nadanie
nauczycielom stopnia awansu zawodowego przez Kkuratorow oswiaty
i powotane przez nich komisje kwalifikacyjne;

monitorowania systemu awansu zawodowego nauczycieli;

planowania i koordynacji doskonalenia zawodowego cztonkéw komisji do
spraw awansu zawodowego nauczycieli;

prowadzenia listy ekspertéw do spraw awansu zawodowego nauczycieli oraz
zasad wpisywania na liste i skreslania z niej;

wykonywania zadah organu wyzszego stopnia, w rozumieniu ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego, w stosunku do kuratorow os$wiaty
w sprawach dotyczacych:

a) nadawania nauczycielom stopni awansu zawodowego,

b) sprawowania przez kuratora os$wiaty nadzoru nad czynnosciami
podejmowanymi w postepowaniu 0 hadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez organy prowadzace szkoty (placowki) i komisje
egzaminacyjne,

c) sprawowania przez kuratora oswiaty nadzoru nad czynnosciami
podejmowanymi w postepowaniu 0 hadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez dyrektoréw szkot i powotane przez nich komisje
kwalifikacyjne;

wspotdziatania kuratora oswiaty z jednostkami samorzadu terytorialnego
w sprawach dotyczacych powierzania stanowisk dyrektorow szkét (placowek)
i odwotywania z tych stanowisk;

przygotowywania stanowisk do odpowiedzi na skargi ztozone przez nauczycieli
do wojewddzkiego sadu administracyjnego;

wydawania przez Ministra aktow nadania nauczycielom stopni awansu
zawodowego;
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44)
45)

46)

47)

48)
49)
50)
51)

organizacji w Ministerstwie sesji kwalifikacyjnej i egzaminacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych sie 0 awans oraz obstugi administracyjno-biurowej prac komisji;

realizacji wnioskdw o przyznanie nagrod Ministra dla nauczycieli za osiggniecia
dydaktyczne i wychowawcze;

realizacji wnioskbw o nadanie orderéw, odznaczen panstwowych i Medalu
Komisji Edukacji Narodowej dla nauczycieli i innych oséb za szczegdlne
zastugi dla oswiaty i wychowania;

wspotpracy z Departamentem Wspotpracy Miedzynarodowej, Departamentem
Komunikacji Spotecznej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji w zakresie
realizacji programow ,Uczenie sie przez cate zycie” i ,Mtodziez w dziataniu”;

nadzoru nad Instytutem Badan Edukacyjnych;

realizacji wnioskéw o nadanie tytutu honorowego profesora oswiaty;
obstugi administracyjno-biurowej Kapituty do Spraw Profesorow Oswiaty;
obstugi Rady Edukacji Narodowe;j.

§ 26.

Do zakresu dziatania Departamentu Wspotpracy Mi edzynarodowej (DWM) nalezg
zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przygotowywania  propozycji priorytetowych kierunkdbw  wspotpracy
miedzynarodowej w zakresie o$wiaty i wychowania, we wspoétpracy
z wtasciwymi departamentami;

wspoOtpracy dwustronnej oraz wspotpracy z organizacjami miedzynarodowymi
I udzialu w programach i inicjatywach miedzynarodowych, w tym optacania
sktadek strony polskiej do tych organizaciji;

przygotowywania projektbw oraz negocjowania umoéw i porozumien
miedzynarodowych w zakresie o$wiaty i wychowania, a takze koordynowania
realizacji umow i porozumien;

udzialu w przygotowaniu i negocjowaniu rzgdowych umow i porozumien
miedzynarodowych, a takze opiniowania projektow umow miedzynarodowych
opracowywanych z inicjatywy innych organdéw administracji rzgdowej;
wspotdziatania z polskimi przedstawicielstwami dyplomatycznymi oraz
wilasciwymi  komorkami organizacyjnymi innych ministerstw i urzedéw
centralnych w zakresie miedzynarodowej wspoétpracy w dziedzinie oswiaty
i wychowania;

promocji za granicg polskiego systemu oswiaty i wychowania we wspotpracy
z Departamentem Komunikacji Spotecznej;

koordynaciji wspotpracy z organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym:

a) koordynacji wspOtpracy =z Ministerstwem Spraw Zagranicznych
I z whkasciwymi  ministerstwami w zakresie wypracowania stanowiska
polskich przedstawicieli na posiedzenia grup roboczych, komitetéw,
COREPER i posiedzenia Rad (sektorowych) Unii Europejskiej,

b) obstugi udziatlu czionkéw kierownictwa Ministerstwa w posiedzeniach
Rady Ministrow Unii Europejskiej do Spraw Edukacji, Mtodziezy i Kultury,

c) udzialu w posiedzeniach Komitetu Edukacji oraz komitetu programu
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8)

9)

10)

,Jczenie sie przez cale zycie”,

d) koordynacji, we wspolpracy z wikasciwymi departamentami i innymi
ministerstwami, prac zwigzanych z posiedzeniami Komitetu do Spraw
Europejskich,

e) monitorowania realizacji zobowigzan, wynikajgcych z postanowien Rady
Ministréw Unii Europejskiej w zakresie oswiaty i wychowania,

f)  monitorowania wdrazania aktow prawa wspolnotowego w zakresie
oswiaty i wychowania,

g) opiniowania, we wspoipracy z departamentami i innymi ministerstwami,
projektéw aktow prawnych dostosowujgcych prawo polskie do prawa
wspolnotowego w obszarach oswiaty i wychowania,

h) wspoétpracy z poszczegollnymi ministerstwami w zakresie opiniowania
dokumentow, zwigzanych ze sprawami Unii Europejskiej,

i)  koordynacji ttumaczen wspolnotowych aktéw prawnych z obszaru o$wiaty
I wychowania,

])  koordynacji przeptywu dokumentéw Komisji Europejskiej i Rady Unii
Europejskiej,

k) obstugi systemu Europejskiej Wymiany Dokumentow — Polska (EWD-P),

[)  koordynacji inicjatyw Komisji Europejskiej w zakresie polityki dotyczacej
wielojezycznosci w Europie,

m) prowadzenia spraw zwigzanych z Krajowym Centrum EUROPASS,
n) prowadzenia spraw Rady Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji,

0) wspoOtpracy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji i Ministerstwem Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego i nadzoru merytorycznego nad realizacjg
w Polsce programu ,Uczenie sie przez cate zycie”,

p) udzielania dotacji dla Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji na
administrowanie edukacyjnymi programami wspélnotowymi ,Uczenie sie
przez cate zycie”, ,Mlodziez w dziataniu” oraz EUROPASS, EURODESK,
EURYDICE,

r)  koordynacji dziatan wynikajgcych ze wspoipracy Unii Europejskiej
z krajami trzecimi,

s) koordynacji dzialah w ramach Europejskiej Polityki Sasiedztwa, w tym
Partnerstwa Wschodniego,

t)  koordynaciji przygotowan do prezydencji RP w Radzie UE;

koordynacji wspolpracy z organami i instytucjami Rady Europy w zakresie
polityki edukacyjnej, polityki mtodziezowej i wielojezycznosci;

udzialu w pracach Komitetu ds. Miodziezy, Rady Zarzadzajgcej Europejskiego
Centrum Jezykow Nowozytnych Rady Europy w Grazu oraz punktéw
kontaktowych do spraw wspotpracy z Radg Europy w dziedzinie praw dziecka;

koordynowania wspotpracy miedzynarodowej dzieci i miodziezy i realizacji
zobowigzan  wynikajgcych z  podpisanych  przez  Polske  umow
0 miedzynarodowej wspotpracy miodziezy, w tym wspoitpraca z Organizacjg
.Polsko-Niemiecka Wspotpraca Miodziezy” oraz Polsko-Litewski Fundusz
Wymiany Mitodziezy;
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11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)

dofinansowywania miedzynarodowej wspoétpracy miodziezy;

koordynowania krajowych dziatan zwigzanych 2z wypetlnianiem zadan
zapewniajacych realizacje praw dzieci i miodziezy wynikajgcych z uméw
miedzynarodowych, ktérych  strong jest Rzeczpospolita  Polska,
a w szczegolnosci Konwencji o Prawach Dziecka;

reprezentowania Ministra w pracach grupy ,,Children at risk” prowadzonych pod
auspicjami Panstw Morza Baltyckiego;

obstugi Pelnomocnika Ministra Edukacji Narodowej do spraw kontaktéw
polsko-zydowskich;

reprezentowania Ministra w pracach grupy edukacyjnej w ramach
Miedzynarodowej Grupy Roboczej Task Force ds. Nauczania, Badan
i Upamietniania Holocaustu;

pomocy rozwojowej;

zasad organizowania ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo
przebywajacych za granicg i wspomaganie nauczania jezyka polskiego, historii
i geografii Polski, kultury polskiej oraz innych przedmiotéw nauczanych
w jezyku polskim wsréd Polonii i Polakow zamieszkujgcych i przebywajacych
Czasowo za granicg, w tym:

a) wspotpracy z organizacjami dzialajacymi w kraju i za granicg na rzecz
Polonii i Polakow zamieszkujgcych i przebywajgcych czasowo za granica,

b) koordynowania kierowania i delegowania nauczycieli z Polski do pracy
dydaktycznej  w s$rodowiskach  polonijnych i wsréd  Polakéw
zamieszkujacych i przebywajgcych czasowo za granica,

c) koordynowania doskonalenia zawodowego nauczycieli jezyka polskiego,
historii i geografii Polski i innych przedmiotébw nauczanych w jezyku
polskim pracujacych za granica,

d) koordynowania wyposazania placéwek nauczania jezyka polskiego
i wjezyku polskim za granicg w niezbedne podreczniki i pomoce
dydaktyczne stuzgce temu nauczaniu,

e) organizowania prac dwustronnych komisji do spraw programéw nauczania
w szkotach dla mniejszosci polskiej i udziat w posiedzeniach tych komisiji,

f)  legalizacji Swiadectw wydawanych przez zespotly szkot, szkoty i szkolne
punkty  konsultacyjne  funkcjonujagce przy  przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach
wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej;

g) wspotpracy z Panstwowg Komisjg Poswiadczania Znajomosci Jezyka
Polskiego jako Obcego;

ustalania organizacji nadzoru pedagogicznego nad szkotami, zespotami szkot
I szkolnymi punktami konsultacyjnymi przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej;

nadzoru, w tym nadzoru pedagogicznego, we wspoipracy z whkasciwymi
departamentami, nad Zespotem Szkoét dla Dzieci Obywateli Polskich Czasowo
Przebywajacych za Granicg, w tym nad szkotami, zespotami szkot oraz
szkolnymi punktami konsultacyjnymi przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)
30)

31)

32)

Rzeczypospolitej Polskiej;

nadzoru, we wspoipracy z wikasciwymi departamentami, nad Polonijnym
Centrum Nauczycielskim w Lublinie;

kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez Dyrektora Zespotu Szko6t dla Dzieci Obywateli Polskich Czasowo
Przebywajacych za Granicg w stosunku do dyrektoréw szkot i kierownikdw
szkolnych punktéw konsultacyjnych;

wspotdziatania z partnerami zagranicznymi we wprowadzaniu jezyka polskiego
i kultury polskiej do programéw nauczania systemow edukacyjnych innych
krajow;

upowszechniania jezyka polskiego jako obcego, w tym tworzenia sekcji
dwujezycznych z jezykiem polskim w obcych systemach edukacji oraz
koordynaciji przygotowania programow nauczania jezyka polskiego jako obcego
dla dzieci i miodziezy;

koordynowania i nadzoru realizacji zadan wynikajacych z Konwencji o Statucie
Szkot Europejskich, wtym kierowania nauczycieli do pracy w Szkotach
Europejskich i udziat w pracach Rady Zarzadzajacej Szkét Europejskich;

funkcjonowania publicznych i niepublicznych szkét tworzonych w Polsce na
podstawie umow miedzynarodowych, w tym gimnazjow i licedw
ogolnoksztatcacych z oddziatami dwujezycznymi;

nadzoru nad nauczaniem jezyka polskiego, historii Polski i geografii Polski
w sekcjach dwujezycznych z jezykiem polskim w obcych systemach edukacii
oraz w szkotach tworzonych w Polsce na podstawie umow miedzynarodowych;

okreslania polityki wzajemnego uznawania wyksztatcenia, w szczegolnosci
zasad itrybu nostryfikacji swiadectw uzyskanych za granicg, w przypadku
braku odpowiednich umoéw miedzynarodowych;

wspolpracy z kuratoriami oswiaty w zakresie uznawania wyksztatcenia,
w szczegolnosci zasad i trybu nostryfikacji $wiadectw uzyskanych za granica,
w przypadku braku odpowiednich umoéw miedzynarodowych;

organizowania kursow jezyka polskiego i adaptacyjnych dla repatriantéw
i cztonkow ich najblizszej rodziny;

koordynowania zatrudniania w szkotach i placéwkach publicznych nauczycieli
niebedacych obywatelami polskimi;

zasad i warunkéw kierowania za granice uczniow w celu Kksztatcenia
i nauczycieli w celu doskonalenia we wspoétpracy z Departamentem Ksztalcenia
Ogodlnego i Wychowania oraz z Departamentem Strateqgii;

wspotpracy z Departamentem Ksztatcenia Ogoélnego i Wychowania w zakresie
nadzorowania i koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego ha
terenie kraju oraz nadzorowania dziatalnosci kuratoréw oswiaty w zakresie
wiasciwosci departamentu, w szczegoélnosci poprzez:

a) przygotowywanie propozycji podstawowych kierunkéw realizacji przez
kuratorow oswiaty polityki oswiatowej panstwa, w szczegoélnosci zadan
dotyczacych nadzoru pedagogicznego,

b) udzial w opracowywaniu projektow arkuszy do przeprowadzania przez
kuratorow oswiaty kontroli w zakresie zgodnosci dziatalnosci szkoét
i placowek z przepisami prawa,
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33)

34)

c) opracowywanie i analiza wynikbw kontroli sprawnosci i efektywnosci
nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratoréw oswiaty oraz
przestrzegania przepiséw obowigzujgcych w tym zakresie,

d) przedstawianie do akceptacji Departamentu Ksztalcenia Ogodlnego
i Wychowania projektow pism kierowanych do kuratoréw oswiaty,
Z wylgczeniem pism w sprawach indywidualnych,

e) uzgadnianie z Departamentem Ksztalcenia Ogolnego i Wychowania
organizacji narad, szkolen i konferencji dla kuratoréw oswiaty oraz innych
pracownikow kuratoriow oswiaty;

obstugi wyjazdéw zagranicznych i spraw paszportowo-wizowych w zakresie
dziatalnosci Ministerstwa,

realizowania zadan w zakresie protokotu dyplomatycznego oraz udzielania
informacji innym departamentom w tych sprawach.

§ 27.

Do zakresu dziatania Departamentu Zwi ekszania Szans Edukacyjnych (DZSE)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

funkcjonowania publicznych i niepublicznych przedszkoli oraz innych form
wychowania przedszkolnego;

sieci przedszkoli publicznych;
ramowych statutow przedszkoli publicznych;
funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) przedszkoli specjalnych, integracyjnych oraz z oddziatami integracyjnymi
i specjalnymi,

b) szkét podstawowych, gimnazjow oraz szkét ponadgimnazjalnych —
specjalnych,

c) specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw
wychowawczych i osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych;

ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
ksztalcgcych sie w publicznych i niepublicznych szkotach ogdélnodostepnych,
w tym w szkotach integracyjnych, z oddziatami integracyjnymi i z oddziatami
specjalnymi;

dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikbw przeznaczonych do
ksztatcenia specjalnego;

dofinansowywania podrecznikbw i ksigzek pomocniczych do ksztalcenia
specjalnego dla ucznibw z uposledzeniem umystowym, niewidomych,
stabowidzacych i niestyszacych;

indywidualnego nauczania;
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

ksztalcenia i dziatan opiekunczo-wychowawczych w szkotach specjalnych
funkcjonujacych w zakiadach opieki zdrowotnej oraz jednostkach pomocy
spotecznej;

inicjowania, wspierania, realizacji i koordynowania zadan majgcych na celu
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12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

podnoszenie poziomu bezpieczenstwa w szkotach i placéwkach;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego w przedszkolach, szkotach i placéwkach;
wspierania prawidlowego rozwoju dzieci i miodziezy z deficytami

i dysharmoniami rozwojowymi oraz wyréwnywanie dysfunkcji wynikajgcych
z zaniedban srodowiskowych;

funkcjonowania publicznych i niepublicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych oraz okreslania zasad
organizowania i dziatania zespotoéw orzekajacych;

koordynowania zadan wynikajagcych z krajowych i miedzynarodowych
programoéw profilaktycznych i zdrowotnych;

rozwijania systemu zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu
| przestepczosci dzieci i mfodziezy;

zagospodarowania czasu wolnego i organizowania zaje¢ pozaszkolnych;

rozwoju ruchu artystycznego dzieci i mtodziezy, prowadzonego przez placéwki
o$wiatowo-wychowawcze;

zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich
w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach
socjoterapii oraz koordynowania centralnego systemu kierowania nieletnich do
tych placéwek;

funkcjonowania publicznych i niepublicznych:
a) placoéwek oswiatowo-wychowawczych,

b) placéwek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania,

c) miodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkéw
socjoterapii,

d) szkdt specjalnych i oddziatéw dla ucznidw niedostosowanych spotecznie,
zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym, uzaleznieniem Ilub
z zaburzeniami zachowania,

wspierania wychowawczej funkcji placowek, w tym realizacji programu
wychowawczego;

opiekunczej funkcji szkét, w tym funkcjonowania gabinetow profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, stotdwek i swietlic oraz internatow;

wyrownywania szans edukacyjnych i tworzenia instrumentow pokonywania
barier edukacyjnych i zapobiegania wykluczeniu spotecznemu uczniéw z rodzin
najubozszych, ze srodowisk defaworyzowanych i marginalizowanych poprzez
tworzenie i rozwijanie systemu pomocy materialnej i pozamaterialnej dla
uczniow;

zmniejszania roznic regionalnych i srodowiskowych w dostepie do edukaciji,
w szczegolnosci pomiedzy dzie¢mi z osrodkow wielkomiejskich i wiejskich;

przygotowywania, koordynowania i realizacji programéw rzgdowych w zakresie
wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i miodziezy, w tym wynikajgcych
z Narodowego Programu Stypendialnego;

koordynowania Programu rozwoju edukacji na wsi i obszarach wiejskich;
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27)
28)
29)
30)

31)
32)

33)

dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej w zakresie wihasciwosci
departamentu;

konkurs6w, turniejéw i olimpiad w zakresie ksztalcenia o0goélnego
i zawodowego;

wspierania miodziezy uzdolnionej, w tym stypendiow dla ucznidow wybitnie
uzdolnionych;

przyznawania stypendiow ministra wkasciwego do spraw oswiaty i wychowania
osobom niebedacym obywatelami polskimi;

ksztatcenia dzieci i mtodziezy uchodzcow i migrantow;

wspoOtpracy z Departamentem Ksztatcenia Ogoélnego i Wychowania w zakresie
nadzorowania i koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego na
terenie kraju oraz nadzorowania dziatalnosci kuratoréw oswiaty w zakresie
whasciwosci departamentu, w szczegollnosci poprzez:

a) przygotowywanie propozycji podstawowych kierunkéw realizacji przez
kuratorow oswiaty polityki oswiatowej panstwa, w szczegdlnosci zadan
dotyczacych nadzoru pedagogicznego,

b) udziat w opracowywaniu projektdow arkuszy do przeprowadzania przez
kuratorow oswiaty kontroli w zakresie zgodnosci dziatalnosci szkoét
i placowek z przepisami prawa,

c) opracowywanie i analiza wynikdw kontroli sprawnosci i efektywnosci
nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratoréw oswiaty oraz
przestrzegania przepiséw obowigzujgcych w tym zakresie,

d) przedstawianie do akceptacji Departamentu Ksztatcenia Ogodlnego
i Wychowania projektow pism kierowanych do kuratorow oswiaty,
z wytgczeniem pism w sprawach indywidualnych,

e) uzgadnianie z Departamentem Ksztalcenia Ogolnego i Wychowania
organizacji narad, szkolen i konferencji dla kuratorow oswiaty oraz innych
pracownikow kuratoriow oswiaty;

wspotpracy z Departamentem Wspoipracy Miedzynarodowej, Departamentem
Komunikacji Spotecznej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji w zakresie
realizacji programéw ,Uczenie sie przez cate zycie” i ,Mtodziez w dziataniu”.

§ 28.
Do zakresu dziatania Biura Administracyjnego (BA) nalezg zagadnienia i sprawy
dotyczgce:
1) prawnych tytutbw wilasnosci iadministrowania nieruchomosciami bedacymi

2)

3)

w trwatym zarzadzie Ministerstwa, planowania i nadzoru nad racjonalnym
wykorzystywaniem powierzchni biurowej;

czynnosci zwigzanych z utrzymywaniem nieruchomosci w stanie przydatnosci,
w szczegolnosci wykonywania przegladow oraz kontroli stanu technicznego
budynkéw i ich wyposazenia, modernizacji i remontow, usuwania przyczyn
awarii i ich skutkdéw, wykonywania konserwaciji i napraw, prowadzenia ksigzki
obiektu budowlanego i dokumentacji technicznej;

dokonywania zakupow, realizowania robét budowlanych, inwestycji, remontow
w odniesieniu do administrowanego mienia oraz ich planowania;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

dokonywania zakupow, dostaw i ustug zwigzanych z realizacjg biezacych
potrzeb Ministerstwa, w tym w szczegoélnosci zapewniania dostaw mediow,
ustug komunalnych oraz rozliczania kosztow  eksploatacyjnych
administrowanych budynkoéw;

prowadzenia gospodarki zaopatrzeniowo-materialowej, ewidencji $rodkoéw
I przedmiotow  trwatych, zagospodarowywania zbednych  sktadnikow
majatkowych;

przygotowywania stanowisk pracy w Ministerstwie, wyposazenia w meble,
materialy i sprzet biurowy;

obstugi administracyjnej i technicznej, w szczegblnosci w zakresie
telekomunikaciji, transportu, eksploatacji wyposazenia i specjalistycznych ustug
w zakresie poligrafii;

obstugi informatycznej Ministerstwa;

prowadzenia archiwum zakladowego Ministerstwa, w tym wspotdziatanie
z departamentami w zakresie stosowania jednolitego rzeczowego wykazu akt,
oraz sprawowania nadzoru w zakresie stosowania instrukcji kancelaryjnej;

zaopatrywania i wykorzystywania przez departamenty i pracownikdéw
Ministerstwa pieczeci i stempli stuzbowych;

obstugi narad, konferencji i szkolen realizowanych na potrzeby Ministerstwa;

technicznego i organizacyjnego przygotowywania okresowych inwentaryzacji
majatku Ministerstwa;

zapewnienia bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
w tym nadzoru nad przestrzeganiem przepisow w tym zakresie oraz szkolenia
pracownikow;

nadzoru nad Centrum Informatycznym Edukacji;

przygotowania i wyposazenia obiektdw przeznaczonych na rozmieszczenie
Stanowiska Kierowania Ministra.

§ 29.
Do zakresu dziatania Biura Kadr i Szkolenia (BKS) nalezg zagadnienia i sprawy
dotyczace:
1) spraw osobowych czionkow korpusu stuzby cywilnej oraz innych pracownikéw
zatrudnionych w Ministerstwie;
2) dokumentacji personalnej, z uwzglednieniem upowaznieh i petnomocnictw
udzielanych pracownikom Ministerstwa;
3) programu zarzgdzania zasobami ludzkimi w Ministerstwie;
4) spraw osobowych kadr kierowniczych jednostek podlegtych Ministrowi lub
przez niego nadzorowanych;
5) regulaminu pracy Ministerstwa,
6) naboru do stuzby cywilnej, opisdw stanowisk pracy oraz ich wartosciowania;
7) projektowania, analizy i kontroli biezgcego wydatkowania funduszu
wynagrodzen i nagrod, z wytgczeniem SrodkOw na wynagrodzenia

pracownikbw  zajmujacych  sie  obstugg programéw  operacyjnych
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8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)

wspoffinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

sporzadzania sprawozdan dotyczgcych zatrudnienia, szkolen, czasu pracy dla
Gtownego Urzedu Statystycznego, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow i innych
instytucji;

szkolen i rozwoju zawodowego czionkéw korpusu stuzby cywilnej oraz innych
pracownikbw Ministerstwa, w tym w szczeg6lnosci badanie potrzeb
szkoleniowych  pracownikbw, opracowywanie planéw, organizowanie
i dokumentowanie szkolen;

stuzby przygotowawczej;
ocen cztonkow korpusu stuzby cywilnej;

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w tym obstugi dziatalnosci Komis;ji
Dyscyplinarnej dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej;

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

praktyk studenckich i uczniowskich oraz stazy i wolontariatu na rzecz
Ministerstwa,

przekazywania danych dotyczacych pracownikow zatrudnionych
w Ministerstwie na stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych do
Systemu Informacji Oswiatowej;

reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w przypadku
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

zawiadamiania  wojskowych  komendantéw  uzupelnien o  osobach
podlegajacych obowigzkowi czynnej stuzby wojskowej.

§ 30.
. Do zakresu dziatania Biura Kontroli i Audytu (BKA) nalezg zagadnienia i sprawy
dotyczagce:

1) koordynacji prowadzenia kontroli zewnetrznych i wewnetrznych;

2) prowadzenia kontroli oraz podejmowania czynnosci sprawdzajgco-
wyjasniajacych zarzadzonych przez Ministra i Dyrektora Generalnego;

3) opracowywania rocznych planéw kontroli;

4) opracowywania wystgpien pokontrolnych oraz monitorowania realizacji
wnioskéw pokontrolnych przez kontrolowane podmioty;

5) koordynowania spraw zwigzanych z kontrolami przeprowadzanymi
w Ministerstwie przez Najwyzszg Izbe Kontroli i inne organy kontroli;
prowadzenia ewidencji tych kontroli (ksigzki kontroli); analizowania wystgpien
pokontrolnych tych organéw oraz monitorowania realizacji wnioskow
pokontrolnych przez departamenty;

6) informowania czionkéw kierownictwa Ministerstwa o problemach wynikajgcych
z przeprowadzonych kontroli;

7) wspOipracy z przedstawicielami Komisji Europejskiej i panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej oraz zagranicznych instytucji i organizacji w zakresie kontroli
funduszy strukturalnych;

8) realizacji zadan Instytucji Posredniczacej w ramach Sektorowego Programu
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9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO RZL), w zakresie:

a) wykonywania uprawnien kontrolnych w stosunku do Instytucji Wdrazajacej
w zakresie realizacji postanowien umow finansowania Dziatan 2.1 i 2.2
SPO RZL (w tym kontrola finansowa) oraz w stosunku do innych instytucji
zaangazowanych we wdrazanie tych dziatan (w tym departamenty
Ministerstwa bedace beneficjentami, inni beneficjenci oraz wykonawcy
projektow),

b) wspobtpracy w zbieraniu informacji o nieprawidtowosciach, przygotowaniu
informacji, raportéw i not o nieprawidtowosciach w realizacji Dziatan 2.1
i12.2 SPO RZL oraz zgtaszaniu ich do Departamentu Funduszy
Strukturalnych odpowiedzialnego za odzyskiwanie srodkow;

realizacji zadan Instytucji Posredniczgcej dla Priorytetu Ill w ramach Programu
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki na lata 2007-2013 (PO  KL),
w zakresie:

a) wspotpracy w przygotowaniu Opisu systemu zarzgdzania i kontroli oraz
Instrukcji Wykonawczych do proceséw zachodzacych w Instytucii
Posredniczacej w zwigzku z zarzadzaniem i wdrazaniem Priorytetu Ill PO
KL,

b) prowadzenia kontroli realizowanych projektow konkursowych oraz
systemowych i przekazywania wynikow tych kontroli do Instytucji
Zarzadzajacej PO KL oraz do wiadomosci Departamentu Funduszy
Strukturalnych,

Cc) wspOtpracy w gromadzeniu i opracowywaniu informacji
o nieprawidtowosciach i odzyskiwaniu kwot nienaleznie wyptaconych
beneficjentom w ramach Priorytetu Ill PO KL,;

opracowywania rocznego planu audytu wewnetrznego opartego na analizie
ryzyka, uwzgledniajgcej wytyczne Ministra, Komitetu Audytu oraz Ministra
Finansow;

przygotowywania sprawozdan z wykonania planu audytu i przedstawiania ich
Ministrowi;

przeprowadzania audytéw wewnetrznych zgodnie z rocznym planem audytu
wewnetrznego oraz, w uzasadnionych przypadkach, poza rocznym planem
audytu, w tym wykonywania czynnosci sprawdzajgcych, majacych na celu
ocene dziatan podjetych w wyniku realizacji zaleceh ujetych w sprawozdaniu
z przeprowadzonego audytu wewnetrznego;

dokonywania systematycznej oceny kontroli zarzgdczej w Ministerstwie oraz w
kierowanym przez Ministra dziale administracji rzadowej;

przeprowadzania czynnosci doradczych, w tym sktadania wnioskéw, majacych
na celu usprawnienie funkcjonowania Ministerstwa,

przeprowadzania audytow wewnetrznych na zlecenie Ministra Finanséw,
Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej oraz Prezesa Rady Ministrow;

wspotpracy z Departamentem Audytu Sektora Finansoéw Publicznych
w Ministerstwie Finansow;

przygotowywania zbiorczych informacji o istotnych ryzykach i stabosciach
kontroli zarzadczej oraz proponowanych usprawnieniach w tym zakresie;
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18)

19)

20)

obstugi organizacyjnej Komitetu Audytu powotanego przez Ministra Edukacji
Narodowej;

gromadzenia rocznych planéw audytu wewnetrznego, sprawozdan
z wykonania tych planéw oraz innych, niezbednych dla Komitetu Audytu,
informacji z jednostek podlegtych lub nadzorowanych;

stosowania i upowszechniania standardéw audytu wewnetrznego oraz
upowszechniania standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych w Ministerstwie.

2. Realizacje zadan Biura, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 10-20, zapewnia komodrka
audytu wewnetrznego. Kierownik komaorki audytu wewnetrznego podlega Ministrowi.

8§ 31.
Do zakresu dziatania Biura Organizacyjnego (BO) nalezg zagadnienia i sprawy
dotyczagce:
1) organizacji Ministerstwa, w tym opracowywania projektow statutu i regulaminu

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

organizacyjnego, zakresow czynnosci cztonkow kierownictwa Ministerstwa oraz
wykazu jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Ministra;

przygotowywania programow prac legislacyjnych Ministerstwa
I sprawozdawczosci w tym zakresie;

kierowania do departamentéw, w celu przeprowadzenia uzgodnien w
Ministerstwie, projektbw dokumentéw innych niz akty prawne, umowy
i porozumienia, opracowanych przez organy administracji rzadowej;

koordynowania opiniowania dokumentéw rozestanych przez Sekretarza Rady
Ministrow i Sekretarza statego komitetu Rady Ministrow na etapie uzgodnien
rzgdowych,;

kierowania projektow aktéw prawnych 1 dokumentéw opracowanych
w Ministerstwie pod obrady statlego komitetu Rady Ministrow i Rady Ministrow;

obstugi udziatlu Ministra, Sekretarza Stanu Ilub podsekretarzy stanu
w posiedzeniach odpowiednio Rady Ministréw i stalego komitetu Rady
Ministrow;

kontroli realizacji zadan wynikajacych z protokotow ustalen stalego komitetu
Rady Ministrow i Rady Ministrow;

koordynowania spraw parlamentarnych, w tym wspoilpracy z Sejmem RP
i Senatem RP, ich organami oraz postami i senatorami, a takze udzielania
odpowiedzi nainterpelacje, zapytania i interwencje poselskie oraz
oswiadczenia i interwencje senatorskie;

obstugi prac Kolegium Ministerstwa oraz cyklicznych spotkan Dyrektora
Generalnego z dyrektorami departamentow;

obstugi korespondenciji Ministra,

koordynacji udziatu cztonkéw kierownictwa Ministerstwa w posiedzeniach,
konferencjach i innych spotkaniach;

delegowania przedstawicieli Ministra do zewnetrznych organdéw kolegialnych;
koordynowania udzielania odpowiedzi na:
a) skargi i wnioski obywateli, w tym prowadzenia centralnego rejestru skarg
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14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)

i wnioskdw wplywajacych do Ministerstwa, organizacji przyje¢ obywatel
przez cztonkow kierownictwa Ministerstwa oraz sporzgdzania okresowych
sprawozdan w tym zakresie,

b) wystgpienia Rzecznika Praw Obywatelskich i Rzecznika Praw Dziecka;

koordynowania dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa,
prowadzonej przez zarejestrowane podmioty wykonujgce zawodowg
dziatalno$¢ lobbingowa;

opracowywania i aktualizacji regulaminu organizacyjnego Ministerstwa na czas
wojny;

obstugi Sekretariatu Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy
Ministrze i Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych  wilasciwego
w sprawach Resortowe] Komisji Orzekajgcej w sprawach 0 naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych przy Ministrze;

obstugi  administracyjno-technicznej  Resortowej Komisji  Orzekajacej
w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych przy Ministrze;

organizowania pracy sekretariatow cztonkow kierownictwa Ministerstwa;
prowadzenia kancelarii Ministerstwa,;
prenumeraty prasy w Ministerstwie.

§ 32.

. Do zakresu dziatania Biura Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawny ch
(BON) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienia funkcjonowania urzedu Ministra w okreslonych stanach gotowosci
obronnej panstwa,

zapewnienia realizacji zadan obronnych przez Ministra;

przygotowania Ministerstwa do petnienia funkcji Punktu Kontaktowego
w zakresie realizacji zadan na rzecz Traktatu Péinocnoatlantyckiego;

koordynowania w Ministerstwie spraw zwigzanych ze wspotpracg cywilno-
wojskowg (CIMIC);

szkolenia obronnego (przy wspotpracy z Biurem Kadr i Szkolenia) kierowniczej
kadry Ministerstwa, kierownikow jednostek podlegtych Ministrowi lub przez
niego nadzorowanych oraz pracownikow wyznaczonych do prowadzenia spraw
zwigzanych z wykonywaniem zadan obronnych;

kwalifikowania w dziale administracji rzgdowej oswiata i wychowanie obiektow
szczegOlnie waznych dla bezpieczenstwa iobronnosci panstwa, ich
szczegolnej ochrony oraz infrastruktury krytycznej;

udzialu przedstawiciela Ministra w komisjach egzaminacyjnych jednostek
organizacyjnych Policji w zakresie uzyskiwania licencji detektywa;

Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego (NSPK);

koordynowania i wdrazania przedsiewzie¢ oraz opracowywania aktow
normatywnych dotyczacych obrony cywilnej w Ministerstwie, a takze petnienia
funkcji doradczej w zakresie realizacji przez departamenty zadan dotyczacych
obrony cywilnej;
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10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)

19)

20)

21)
22)
23)

24)

25)

26)

wspoipracy z departamentami wiasciwymi do spraw kadrowych i finansowych
Ministerstwa oraz Ministerstwa Obrony Narodowej w zakresie spraw
personalnych i finansowych zotnierzy zawodowych;

zarzadzania kryzysowego;

zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym informacji niejawnych
stanowigcych tajemnice panstwowg w przypadku wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego;

zapewnienia ochrony systemow teleinformatycznych przetwarzajgcych
informacje niejawne;

kontroli zgodnosci funkcjonowania systemow teleinformatycznych ze
szczegOllnymi wymaganiami bezpieczenstwa systemow (SWBS);

kontroli przestrzegania przepisbw o0 ochronie informacji niejawnych
w Ministerstwie;

kontroli ewidencji, materialdw i obiegu dokumentow niejawnych;
prowadzenia kancelarii tajnej Ministerstwa;

szkolenia  pracownikbw  Ministerstwa w  zakresie  przestrzegania
w departamentach przepisobw ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie
informaciji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z p6zn. zm.%);

zwykiego postepowania sprawdzajgcego na polecenie Ministra wobec
kandydatow na stanowiska z dostepem do informaciji niejawnych oznaczonych
klauzulg ,poufne” i ,zastrzezone”,

akt zakonczonych postepowan sprawdzajgcych, prowadzonych w odniesieniu
do 0s6b ubiegajacych sie o stanowisko lub zlecenie pracy, z ktérymi taczy sie
dostep do informacji niejawnych stanowigcych tajemnice stuzbowsa;

kolejnych postepowan sprawdzajgcych w stosunku do oséb, ktérym wydano
poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego;

wykazu stanowisk i prac zleconych oraz wykazu os6b dopuszczonych do pracy
na stanowiskach, z ktérymi wigze sie dostep do informacji niejawnych;

wspotpracy z jednostkami uczestniczgcymi w przeprowadzaniu postepowania
sprawdzajgcego;

prowadzenia postepowania wyjasniajgcego w sprawach naruszenia przepiséw
o ochronie informacji niejawnych, stanowigcych tajemnice stuzbowg oraz
wspotdziatania w tym zakresie ze stuzbami ochrony panstwa;

obstugi dokumentéw | materiatbw zawierajgcych informacje niejawne
Organizacji Traktatu Pétnocnoatlantyckiego, Unii Zachodnioeuropejskiej i Unii
Europejskiej;

wykonywania zadan administratora danych osobowych w Ministerstwie,
wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.%);

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711, Nr 149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 25, poz. 162 oraz z 2008 r.
Nr 171, poz. 1056.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926,
Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711loraz
z 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238.
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27) zadan Dyrektora Generalnego wynikajacych z ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584, z 2008 r. Nr
223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 178, poz. 1375);

28) nadzoru nad ochrong fizyczng budynku Ministerstwa.

2. Realizacje zadan Biura w zakresie ochrony informacji niejawnych zapewnia
petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych, ktory odpowiada za
zapewnienie przestrzegania przepisow o0 ochronie informacji niejawnych.
Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych podlega bezposrednio
Ministrowi.

Rozdziat 3
Jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane
§ 33.

Zakres zadan i tryb pracy jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Edukacji
Narodowej lub przez niego nadzorowanych okreslajg w szczegélnosci odpowiednio:

1) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240);

3) ustawa z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 159, poz. 993 oraz z 2009 r. Nr 168, poz. 1323),

a takze akty normatywne tworzace te jednostki oraz nadane im statuty, a w przypadku
jednostek organizacyjnych podlegtych, takze wewnetrzne regulaminy organizacyjne
tych jednostek zatwierdzone przez Dyrektora Generalnego.
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Zatacznik do zarzadzenia nr
Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 2010 .

Zatgcznik do regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Edukacji Narodowej

WELASCIWOSC PODMIOTOWA
departamentow w stosunku do jednostek organizacyjny ch podlegtych Ministrowi
Edukacji Narodowej lub przez niego nadzorowanych

1. Departament Ksztatcenia Ogélnego i Wychowania:
1) Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie;
2) zaktady ksztatcenia nauczycieli.

2. Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawiczne  go:
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

3. Departament Programow Nauczania i Podr ecznikow:
1) Centralna Komisja Egzaminacyjna;
2) okregowe komisje egzaminacyjne.

4. Departament Strategii:
Instytut Badan Edukacyjnych.

5. Departament Wspotpracy Mi  edzynarodowej:
1) Polonijne Centrum Nauczycielskie w Lublinie;

2) Zespdt Szkét dla Dzieci Obywateli Polskich Czasowo Przebywajacych za
Granica.

6. Biuro Administracyjne:
Centrum Informatyczne Edukacji.
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UZASADNIENIE

W celu usprawnienia realizacji zadan nalozonych na ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, zaistniata potrzeba przygotowania nowego zarzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukaciji
Narodowej.

W stosunku do obecnie obowigzujgcego zarzadzenia, projekt zaktada przeniesienie
zadan dotyczacych problematyki zwigzanej z nowoczesnymi technologiami w edukacji,
realizowanych obecnie przez Departament Zwiekszania Szans Edukacyjnych do
zakresu dziatania Departamentu Programéw Nauczania i Podrecznikéw. Ponadto
proponuje sie przeniesienie do Departamentu Zwiekszania Szans Edukacyjnych zadan
dotyczacych wspierania miodziezy uzdolnionej (w  tym stypendiow)
oraz przeprowadzania olimpiad w zakresie ksztalcenia o0golnego z Departamentu
Ksztatcenia Ogolnego i Wychowania, a takze zadan dotyczacych przeprowadzania
olimpiad zawodowych z Departamentu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego.
Projekt zaklada roOwniez przeniesienie zadan zwigzanych z upowszechnianiem
podstawy programowej z Departamentu Ksztatcenia Ogoélnego i Wychowania do
Departamentu Programow Nauczania i Podrecznikow oraz kontroli w zakresie funduszy
strukturalnych z Departamentu Funduszy Strukturalnych do Biura Kontroli i Audytu.
Planuje sie takze przeniesienie nadzoru nad realizacjg programu ,Miodziez w dziataniu”
z Departamentu Wspotpracy Miedzynarodowej do Departamentu Komunikacji
Spotecznej. Zadania wynikajgce z nadzoru nad funkcjonowaniem edukacyjnego portalu
internetowego ,Scholaris” proponuje sie przenies¢ z Departamentu Ksztalcenia
Ogodlnego i Wychowania do Departamentu Programow Nauczania i Podrecznikdw.

W projekcie wprowadzono zmiany dotyczgce usprawnienia realizacji zadan z zakresu
nadzoru pedagogicznego i nadzoru nad nadzorem pedagogicznym sprawowanym przez
kuratorow oswiaty (w zakresach: Departamentu Ksztalcenia Ogolnego i Wychowania,
Departamentu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, Departamentu Programéw
Nauczania i Podrecznikbw, Departamentu Wspotpracy Miedzynarodowej oraz
Departamentu Zwiekszania Szans Edukacyjnych). Wprowadzono zmiany dotyczace
tworzenia warunkéw do realizacji zadan obronnych w Ministerstwie (w zwigzku
z zaleceniami po kontroli MON) — w czesci ogoOlnej zadahn departamentéw oraz
w zakresach Biura Administracyjnego, Biura Organizacyjnego i Biura Kadr i Szkolenia.

Zmodyfikowano oraz wprowadzono nowe zadania w zakresie dziatania Biura Kontroli
i Audytu, Departamentu Wspotpracy Miedzynarodowej, Rzecznika Prasowego oraz
Biura Administracyjnego.

Uwzgledniono ponadto fakt utworzenia z dniem 1 stycznia 2010 r. nowej placOwki
doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogolnokrajowym — Os$rodka Rozwoju Edukacii
w Warszawie, powstatego w wyniku potgczenia Centralnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Warszawie z Centrum Metodycznym Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej w Warszawie.

Wykreslono niektére zadania w Departamencie Funduszy Strukturalnych, zwigzane
Z przeniesieniem obstugi projektéw do departamentow oraz w zwigzku z zamykaniem
zadan w ramach SPO RZL.

Doprecyzowano zadania w czesci ogoélnej projektu, w zadaniach Biura Kadr i Szkolenia,

dotyczace szkolen i rozwoju zawodowego cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej oraz
innych pracownikéw Ministerstwa, w zadaniach Departamentu Komunikacji Spotecznej
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w zakresie przygotowan do prezydencji RP w Radzie UE, w zadaniach Departamentu
Strategii w zakresie polityki uczenia sie przez cale zycie oraz w zadaniach
Departamentu Ekonomicznego w zakresie dokonywania ptatnosci na rzecz
beneficjentéw i wykonawcow realizujgcych zadania w ramach projektéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013.

Wprowadzono zmiany redakcyjne i uscislajgce.

Projektowana regulacja nie jest objeta zakresem prawa Unii Europejskiej.

Ocena skutkéw regulaciji

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt zarzadzenia
Projekt dotyczy komodrek organizacyjnych, tworzacych strukture organizacyjng
Ministerstwa Edukacji Narodowe,.

2. Konsultacje spoteczne
Ze wzgledu na wewnetrzny charakter projektowanej regulacji nie zachodzi potrzeba
przeprowadzenia konsultacji spotecznych.

3. Wplyw requlacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
lednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie zarzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla

budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego. Srodki na

funkcjonowanie urzedu Ministra Edukacji Narodowej oraz Srodki na realizacje zadan

wykonywanych przez urzad ujete sg w budzecie panstwa w czesci 30 — Oswiata

I wychowanie.

4. Wplyw requlacji na rynek pracy
Projektowana regulacja nie wptynie na rynek pracy.

5. Wplyw requlacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw

Projektowane zarzgadzenie nie bedzie miato wpltywu na konkurencyjno$¢ gospodarki

| przedsiebiorczosc¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw requlacji na sytuacje i rozwgj regionalny
Projektowane zarzadzenie nie bedzie miato wptywu na rozwaoj regionalny.
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