Zatacznik nr 2 do ogloszenia

Zasady przyznawania i rozliczania dotacji

1. Warunki ogoélne, przeznaczenie dotaciji

1.1. Wszelkie srodki pochodzace z dotacji MEN moga by¢ uzyte wylgcznie zgodnie

Z umowa/porozumieniem o realizacje zadania publicznego. Bez uprzedniego pisemnego

wystgpienia dotowanegdo i pisemnej zgody w tej sprawie MEN nie mozna dokona¢ zadnego

innego rozporzadzenia dotacja, z wyjatkiem sytuaciji, o ktérych mowa w ust. 8.5 regulaminu

konkursu.

1.2. Dotacja powinna by¢ wykorzystana w terminie okreslonym w umowie/porozumieniu. Dla zmiany,
w tym takze przedluzenia terminu wykorzystania dotacji (jednak nie dalej niz do 31 grudnia 2010
roku), niezbedne jest uprzednie pisemne wystgpienie dotowanego i pozytywne postanowienie
dotujgcego réwniez w formie pisemnej. Postanowienie to musi nastgpi¢ przed terminem zakonczenia
umowy/porozumienia.

1.3. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pézn. zm.) naruszeniem dyscypliny finansow
publicznych jest:

a)wydatkowanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym przez udzielajgcego dotacje w
umowie/porozumieniu;

b) nierozliczenie otrzymanej dotacji lub nieterminowe rozliczenie tej dotacji;

¢) niedokonanie zwrotu dotacji w naleznej wysokosci lub nieterminowe dokonanie zwrotu tej dotaciji.
1.4. Srodki, ktére nie zostang wykorzystane w okresie trwania umowy/porozumienia podlegaja
zwrotowi, bez odrebnego wezwania, w terminie okreslonym w art. 151 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach
publicznych.

1.5. W przypadku stwierdzenia, ze srodki dotacji uzyte zostaly niezgodnie z umowa/porozumieniem,
MEN moze zazada¢ zwrotu catosci lub czesci dotacji.

1.6. Zwrotu srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1.4 i ust. 1.5, dotowany winien dokonaé na rachunek
bankowy MEN wskazany w umowie/porozumieniu.

1.7. Dotowany zobowigzany jest informowac o fakcie udzielenia dotacji w sprawozdaniu rocznym

i innych publicznych informacjach udzielanych przez dotowanego.

1.8. MEN nie jest zobowigzany do pokrycia wzrostu kosztow zadania ponad przyznang kwote dotac;ji.

2. Korespondencja i osoby kontaktowe

2.1. Dotowany w zlozonej ofercie zobowigzany jest do wskazania danych teleadresowych (adres do
korespondenciji, telefony, faks, e-mail itp.) oraz osoby odpowiedzialnej za realizacje zadania
publicznego (koordynatora). Korespondencje i informacje przekazane zgodnie z tymi wskazaniami
uwaza sie za skutecznie dostarczone, jesli dotowany nie powiadomit pisemnie MEN o zmianach

w tym zakresie.

2.2. Korespondencje do MEN nalezy kierowaé¢ na adres wskazany w umowie/porozumieniu.

2.3. Korespondencje i informacje przekazane zgodnie z tymi wskazaniami uwaza sie za skutecznie
dostarczone, jesli MEN nie powiadomit pisemnie o zmianach w tym zakresie.

2.4. W ogtoszeniu o konkursie MEN wskaze osobe do kontaktu odpowiedzialng za kwestie formalne.
Tylko ta osoba jest uprawniona do kontaktu z oferentem.

2.5. Pracownicy MEN oraz cztonkowie Komisji oceniajacej, w tym szczegbélnie osoby zaangazowane
W proces oceniania wnioskow, nie udzielajg informaciji na temat konkursu, posiedzen komisiji,
konkretnych wnioskéw, ani tym bardziej nie udzielajg nieformalnych informacji na temat ofert.

3. Dokumentowanie dziata n

3.1. Dotowany zobowigzany jest do rzetelnego dokumentowania najwazniejszych dziatan
podejmowanych w ramach realizacji zadania publicznego. Nalezy mie¢ na uwadze, iz nizej
wymieniona dokumentacja bedzie wymagana w trakcie oceny sprawozdania koncowego
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Z realizacji zadania.

3.2. Prowadzona dokumentacja powinna by¢ dostosowana do dziatan realizowanych w ramach
zadania.

3.3. Dla nizej wymienionych dziatan dokumentacja musi zawierac:

1) Warsztaty, seminaria, spotkania, konferencje, sz kolenia:

- liste uczestnikow zawierajgca imie, nazwisko, miejscowos¢, nazwe organizacji/instytucji, funkcje oraz
podpis;

- liste wykonawcéw (trenerow, wyktadowcow, wychowawcow) wraz z podpisami;

- szczegO6towy program, wraz z nazwiskami osob odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegélnych
elementow;

- kopie materiatéw rozdawanych uczestnikom;

- raporty, materiaty wypracowane podczas warsztatow, seminaridw, spotkan, konferencji itp.;

- kopie ankiet ewaluacyjnych;

- raport ewaluacyjny (lub innej formy oceny przewidzianej w zadaniu).

2) Zadania wydawnicze (w tym publikacje elektronicz  ne):

- egzemplarze wszystkich opublikowanych materiatow;

- pliki elektroniczne zawierajace opracowang publikacije.

4. Zasady dotycz gce opracowania kalkulacji kosztéw

4.1. Kalkulacje kosztow nalezy sporzadzi¢ w ztotych polskich wedtug tabeli w formularzu on-line.

4.2. Koszty i ich kategorie uwzglednione w budzecie zadania muszg mie¢ swoje odzwierciedlenie

w szczego6towym opisie zadania.

4.3. W ramach kalkulacji powinny by¢ wyraznie wydzielone poszczegdlne kategorie kosztéw na
dziatania zaplanowane w ramach zadania i opisane w formularzu (np. w przypadku dziatania o nazwie
»pieciodniowe warsztaty dla samorzadu uczniowskiego” w kalkulacji wyrézniamy nastepujace
kategorie: koszty wynagrodzenia treneréw, koszty udostepnienia sali, koszty zakwaterowania
uczestnikéw, zakup biletéw na dojazdy na warsztaty itp.).

4.4. Kalkulacja powinna w mozliwie najlepszy sposdb pokazywaé¢ metode wyliczenia kosztéw np.:
Kategoria kosztow: koszty wynagrodzenia treneréw (5 dni x 2 0s. x 50 zf)

Koszt jednostkowy 50 zt

Jednostka — osobo-dzien

Liczba jednostek - 10

Koszt catkowity : 500 zi

W przypadku checi doktadniejszego zobrazowania metody kalkulacji, mozna skorzysta¢

z pola w formularzu ,uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu...".

4.5. Kalkulacje w formularzu podzielono na kalkulacje dotyczacg kosztéw biurowych i
administracyjnych (koszty zarzadzania zadaniem) oraz koszty programowe.

4.6. Koszty zarzadzania zadaniem moga stanowi¢ koszty ponoszone w zwigzku z administrowaniem,
monitoringiem, dokumentowaniem oraz sprawozdawczoscig zadania, ktore sg niezbedne do realizacji
zadania i sg scisle z nim powigzane. Mogg to by¢ koszty typu: wynagrodzenie koordynatoréw zadania,
ksiegowej, koszty materiatéw biurowych, ustug pocztowych, ksero (np. przygotowanie dokumentacji
zadania, sprawozdania, ankiet ewaluacyjnych), potgczen telefonicznych, koszty prowadzenia
rachunku bankowego (ale nie przelewow), zakup drobnego sprzetu z wykluczeniem srodkéw trwatych.
Koszty zarzadzania zadaniem nie moga przekroczy¢ 20% catosci dotaciji.

4.7. Kalkulacja kosztow powinna by¢ zaplanowana gospodarnie. Nie znaczy to, ze nalezy zawsze
szukaé najtanszej ceny czy oferty. Nie ma jednak powodu, by niepotrzebnie przeptacac przy tej samej
jakosci towaréw czy ustug (np. kupujac bilety kolejowe na tej samej trasie dla 10 os6b warto kupi¢ bilet
zbiorowy).

5. Platno $ci, zasady prowadzenia ksi egowo sci i administrowania  srodkami

pochodz gcymi z dotaciji

5.1. Przy realizacji zadania, prowadzeniu ksiegowosci, a takze administrowaniu srodkami Dotowany
zobowigzany jest przestrzegac przepisdw o rachunkowosci obowigzujacych w RP.

5.2. Dotowany powinien mie¢ system umozliwiajacy efektywna kontrole wewnetrzng dotyczaca
whasciwego administrowania srodkami pochodzgacymi z dotacji. Zakres odpowiedzialnosci
poszczegoinych czionkéw wiadz i pracownikéw oraz tryb obiegu dokumentéw powinny okreslac
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wewnetrzne pisemne uregulowania Dotowanego (np. instrukcja finansowo ksiegowa, zakresy
czynnosci stuzbowych, uchwaty zarzadu itp.).

5.3. Ptatnosci

a) Dotacja MEN jest wyptacana w jednej lub kilku transzach zgodnie z umowa/porozumieniem.
Wyptata kolejnej transzy mozliwa jest jedynie w przypadku niezalegania ze sprawozdaniami
czesciowymi z realizacji zadania zleconego.

b) Srodki MEN przechowywane sg na wyodrebnionym rachunku bankowym (tzw. subkoncie),
przeznaczonym wytgcznie dla dotacji MEN. Nie jest dozwolone przelewanie srodkéw MEN na inne
konta bankowe dotowanego, z wyjatkiem jednostek samorzadu terytorialnego, w ktérych obstuge
finansowg szkét prowadzi inna jednostka (uregulowane przepisami wewnetrznymi) oraz ptatnosci
wynikajacych z innych przepiséw (np. ptatnosci do ZUS oraz Urzedu Skarbowego).

¢) Przychody od $rodkéw ulokowanych na rachunku bankowym (odsetki) powiekszajg sume dotacji i
muszg zosta¢ wykorzystane na cele zgodne z celami zadania lub, w przypadku ich niewykorzystania,
zwrdcone do MEN.

d) Dotowany winien realizowa¢ ptatnosci jednostkowe (powyzej 2 000 zt) zwigzane z realizacjg
umowy/porozumienia w formie bezgotéwkowej - przelewami bezposrednio z wydzielonego rachunku
bankowego. Inne formy ptatnosci dopuszczalne sg jedynie w przypadkach, kiedy ptatnosci przelewami
sag niemozliwe do wykonania oraz w przypadkach wydatkéw ponoszonych za granica.

e) Przelewy i wyptaty srodkow z wydzielonego rachunku bankowego Dotowanego, niepozostajace

w bezposrednim zwigzku z realizacjg umowy/porozumienia, wymagajg uprzedniej pisemnej zgody
MEN.

5.4. Zasady prowadzenia ksiegowosci

a) Dotowany jest zobowigzany do prowadzenia petnej i przejrzystej dokumentacji ksiegowej
dotyczacej zadania odrebnie w stosunku do innych kosztow wtasnej dziatalnosci, m.in. poprzez
wydzielenie wtasciwej grupy kont kosztowych w ksiegowym planie kont stosowanym przez
Dotowanego. Zapisy ksiegowe winny odzwierciedla¢ na biezaco koszty dotyczace realizacji zadania.
b) Dokumenty finansowe winny by¢ ostemplowane lub opisane trescig ,Sfinansowane z dotacji MEN —
umowa nr ...". Opis dokumentéw powinien zawiera¢ przeznaczenie dokonanych zakupéw. Jezeli jako
potwierdzenie poniesionych w ramach jednej pozycji sprawozdania kosztéw podaje sie wiecej niz
jeden dokument (na przykiad faktura, rachunek, polecenie przelewu, lub wiecej niz jeden paragon
fiskalny, wiecej niz jedno polecenie przelewu), kazdy dokument winien by¢ opisany zgodnie z
zaleceniami tego akapitu.

c¢) Jezeli dokument wskazuje wydatek, ktory tylko czesciowo jest finansowany ze srodkéw MEN (na
przyktad, ze srodkéw dotacji finansowane jest jedynie 20% pensji pracownika), to oprocz pieczatki
(napisu) ,Sfinansowane z dotacji MEN - umowa nr .......... ", nalezy zaznaczy¢ ,czesciowo — kwota
*xkkkx zkotych)”.

d) Jezeli warunki zadania wymagajg zatrudnienia i pracy etatowych pracownikéw, dotowany poza
dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 5.2 i 5.5, zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji czasu pracy
tych pracownikéw, dokumentujacej ich udziat w realizacji zadania.

e) Jezeli srodki dotacji sg wydatkowane w innych walutach niz ztoty, Dotowany wskazuje faktyczny
kurs wymiany banku komercyjnego (lub kantoru), zgodnie z ktérym zostata przeprowadzona operacja
kupna/sprzedazy waluty obcej (np. na podstawie potwierdzenia transakcji lub rachunku). Jezeli brak
informaciji o faktycznym kursie wymiany, wéwczas stosowany jest oficjalny $redni kurs wymiany
Narodowego Banku Polskiego z dnia przeprowadzenia kazdej operaciji.

5.5. Cata dokumentacja merytoryczna i finansowa zadania winna by¢ przechowywana w siedzibie
Dotowanego przez pie¢ lat, liczac od konca roku kalendarzowego po zakonczeniu realizacji zadania.
5.6. Zapobieganie podwéjnemu finansowaniu.

a) Dotowany zobowigzany jest do zabezpieczenia przed podwojnym finansowaniem

tych samych wydatkéw réwnoczesnie ze srodkéw MEN i innych sponsoréw (np. dotyczy to zwrotu
kosztéw podrdzy, wyzywienia, noclegow).

b) W przypadku, gdy nie wszystkie koszty przejazdu i pobytu sg pokrywane z dotacji MEN,
oswiadczenie powinno by¢ zmodyfikowane i dostosowane do stanu faktycznego.

5.7. Przy realizacji zadan finansowanych z MEN nie mozna:
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a) przekazywac srodkéw uzyskanych z dotacji przez dotowanego na rzecz cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich;

b) wykorzystywa¢ srodkéw uzyskanych z dotacji przez dotowanego na rzecz cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich;

¢) wykorzystywac srodkow uzyskanych z dotacji przez dotowanego na zakup na szczegolnych
zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie organdw dotowanego
lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

6. Koszty kwalifikowalne

6.1. Dotacja MEN moze zosta¢ wykorzystana od momentu ogtoszenia wynikow konkursu, zgodnie

Z umowsg /porozumieniem na pokrycie kosztéw:

a) niezbednych do zrealizowania zadania;

b) poniesionych w trakcie trwania zadania (nie ma mozliwosci refundowania kosztéw poniesionych
przed dniem podpisania umowy/porozumienia ani po zakonczeniu zadania);

¢) udokumentowanych w sposéb umozliwiajacy ocene realizacji zadania pod wzgledem
merytorycznym i finansowym. Powinna byé prowadzona wyodrebniona ewidencja ksiegowa srodkow
otrzymanych w ramach dotaciji.

6.2. Biorgc pod uwage powyzsze, kosztami kwalifikowalnymi s g w szczegdlno Sci:

a) koszty wynagrodze n i honorariow — dotycz 3a tylko oséb bezpo $rednio zaanga zowanych

w realizacj e zadania.

Y Koszty wynagrodzen i honorariow (w tym réwniez na korzysé nierezydentéw) moga by¢
ponoszone wytacznie na podstawie pisemnej: umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy
cywilno-prawnej, albo na podstawie faktury wystawionej przez osobe prowadzaca jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarcza.

Y Stawki wynagrodzen i honorariéw nie moga byé wyzsze od powszechnie stosowanych w Polsce
dla danego rodzaju czynnosci.

YW Osoba, ktéra petni w zadaniu okreslong funkcje i pobiera za nig wynagrodzenie nie moze by¢
zatrudniona w innym charakterze bez oddzielnej zgody MEN. Zgoda na potaczenie w zadaniu kilku
funkcji wydawana jest pisemnie. Z wyjatkiem uzasadnionych przypadkéw (nagte zmiany w
harmonogramie, choroba ktéregos z wykonawcéw zadania itp.), zgoda nie moze by¢ wydana
wstecznie.

Y Przy umowach o prace musi by¢ prowadzona karta czasu pracy, dokumentujgca udziat w
realizacji zadania.

Y Wymagane przez prawo podatki, ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, ptatne przez pracownika
jak réwniez uprawnienia urlopowe zgodnie z zasadami obowigzujacymi, u Dotowanego, sa traktowane
jako czes¢ ptac.

Y W sprawozdaniu finansowym dokumentacje kosztdw wynagrodzen i honorariow stanowia:

Przy umowach o prac e: karta czasu pracy; wyciag z listy ptac z wyodrebnieniem kwot pochodzacych
z dotacji MEN.

Przy umowach zlecenia i innych umowach cywilno-praw nych : umowy oraz rachunki do tych
umow.

Przy ustudze wykonywanej przez jednoosobowy podmiot gospodarczy : faktura ze specyfikacjg
zakresu ustugi (czynnosci).

b) koszty podré zy — pod warunkiem, ze sa niezb edne do realizacji zadania, zgodne z bud zetem
zadania.

Y Wszystkie podréze powinny zosta¢ przewidziane w budzecie zadania.

YW Prywatne samochody, taksowki lub wynajete samochody moga by¢ wykorzystane zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami wytgcznie, jesli nie jest dostepny transport publiczny lub jesli ich
wykorzystanie jest tansze lub podyktowane bezpieczenstwem. Koszt przejazdu nie moze przekraczaé
przyjetych przez organizacje stawek, nie wiekszych niz obowigzujace stawki za 1 km przebiegu
pojazdu okreslone we wiasciwym rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej .

Y Przejazd takséwkami na trasach dtuzszych niz 50 km (lub wynajem samochodu) mogg by¢
wykorzystane, jezeli nie jest dostepny transport publiczny lub ich wykorzystanie jest podyktowane
wzgledami bezpieczenstwa. Przejazd taki musi by¢ uwzgledniony w budzecie zadania wraz ze
specyfikacja trasy, odlegtosci i ceny jednostkowej za kilometr. W takich przypadkach nalezy dotozyc¢
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wszelkich staran, by minimalizowa¢ koszty przez mozliwe maksymalne wykorzystanie
takséwki/wynajetego samochodu. Koszty podrozy takséwkami i wynajetymi samochodami nie mogg
przekracza¢ 5% kwoty przeznaczonej w zadaniu na transport i koszty podr6zy. Podstawg do
rozliczenia przejazdu taksowka jest faktura VAT, rachunek lub paragon z kasy fiskalne;.

YW Mandaty i inne kary zwigzane z naruszeniem przepisow drogowych nie mogg by¢ finansowane ze
srodkow dotaciji.

8 Dokumentami finansowymi zwigzanymi z podrézami sa; faktury, bilety (kolejowe, autobusowe,
réwniez elektroniczne, bilety z transportu miejskiego, rachunki za takséwki) lub w uzasadnionych
wypadkach ich kopie oraz dokumenty zwigzane z wydatkami podczas podrézy (prowizje, optaty
rezerwacyjne, optaty bagazowe itd.) Do faktury za bilety lotnicze musi by¢ dotaczony i przechowywany
oryginat biletu (ostatnia strona), a w przypadku biletéw elektronicznych boarding pass; do faktury za
inne bilety — oryginat lub kserokopia

tych biletow.

c) koszty zakwaterowania i wy zywienia - pod warunkiem, ze sg niezb edne do realizacji
zadania, zgodnie z bud zetem zadania.

Y Koszty zakwaterowania i wyzywienia grup (seminaria, warsztaty) powinny by¢ finansowane z
mozliwie najwiekszym wykorzystaniem dostepnych znizek i upustéw wytacznie na podstawie
faktury/rachunku.

YW Na dokumentach dotyczacych zakwaterowania powinny by¢ zaznaczone: liczba os6b oraz daty
noclegéw.

Y Podstawg rozliczenia kosztow wyzywienia jest faktura/rachunek wykazujgca liczbe positkow

i cene jednostkowg positku. Ze srodkow MEN nie mozna finansowac¢ kosztéw napojow alkoholowych
i wyrobow tytoniowych.

d) inne koszty wynikaj ace bezpo $rednio z realizacji zadania (np. ttumaczenia, druk, publikacje,
szkolenia itp.) — pod warunkiem, ze nie s g wyzsze niz ceny aktualnie obowi azujace na rynku.
e) koszty zarz gdzania zadaniem (np. koszty bankowe, koordynator za  dania, ksi egowo $¢,
czynsz za wynajem biura dotowanego lub partneréw, t  elefon, Internet, optaty za elektryczno §¢
itp.), je Sli s q $cisle powi gzane z zadaniem (np. nie jest kosztem kwalifikowany  m ochrona czy
sprz gtanie biura Dotowanego). Koszty zarz gdzania zadania nie mog q przekroczy ¢ 20% calo $ci
dotaciji.

Y W przypadku rozliczania kosztéw potaczen telefonicznych, zaréwno z telefonéw stacjonarnych,
jak i komérkowych (za wyjatkiem telefonéw na karte pre-paid), koszty abonamentu telefonicznego
pokryte z dotacji nie moga przekroczy¢ 25% wartosci miesiecznego abonamentu.

YW Koszty diet nie mogg przekraczac wartosci wskazanych we wtasciwych rozporzadzeniach
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

6.3. Kosztami, ktére nie s g kwalifikowalne i ktére nie mog q zosta € sfinansowane ze $rodkow
MEN, sa:

koszty, ktére zostaly sfinansowane w ramach innych dziatan lub przez innych donatoréw;
koszty poniesione przed dniem podpisania umowy albo po terminie zakonczenia zadania,
zakup nieruchomosci (grunty, budynki);

wydatki inwestycyjne, w tym zakup $rodkéw trwatych;

dtugi, kredyty i inne kwoty diuzne;

straty wynikajgce z réznic kurséw walutowych;

koszty leczenia indywidualnych oséb bgdz czlonkdéw organizaciji;

studia wykonalnosci;

zakup napojow alkoholowych i wyrobdw tytoniowych.

7. Monitoring i sprawozdawczo $¢

7.1. Monitoring

a) Dotowany powinien na biezgco monitorowac¢ przebieg realizacji zadania, kontrolujac realizacje
zaplanowanych dziatan oraz wtasciwe wykorzystanie funduszy. Dotowany zobowigzany jest do
poinformowania Dotujacego, jesli w trakcie realizacji pojawig sie istotne przeszkody mogace
uniemozliwi¢ zrealizowanie zaplanowanych dziatan lub osiagniecie zaplanowanych celéw.
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b) Dotowany jest zobowigzany do informowania MEN o realizacji harmonogramu zadania —
podawania na biezgco dat i miejsc oraz agendy spotkan, konferencji, warsztatow, seminaridow, w celu
sprawnego umozliwienia odbywania wizytacji.

¢) Osoby upowaznione przez Dotujacego w ramach monitoringu moga wizytowac¢ dziatania
realizowane w ramach zadania.

7.2. Sprawozdanie z wykonania zadania

a) Dotowany zobowigzany jest do ztozenia w terminie i miejscu zgodnie z umowa/porozumieniem
sprawozdania kohcowego i/lub czesciowego podpisanego przez osoby upowaznione do
reprezentowania dotowanego.

b) Do sprawozdania koncowego powinien by¢ zatgczony list przewodni.

¢) Sprawozdanie sklada sie z czesci merytorycznej i czesci finansowe.

d) Sprawozdanie musi by¢ ztozone w terminie do 30 dni od daty zakonczenia realizacji zadania.
Nieterminowe nadestanie sprawozdania koncowego skutkuje zgtoszeniem do Rzecznika dyscypliny
finanséw publicznych wniosku o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych.

e) Wzér sprawozdania stanowi zatgcznik do umowy/porozumienia.

8. Kontrole

8.1. MEN ma prawo w kazdym czasie dokonywac¢ kontroli sposobu realizacji zadania i wydatkowania
srodkow.

8.2. Dotowany jest zobowigzany umozliwi¢ dokonywanie kontroli w siedzibie Dotowanego oraz

w miejscach realizacji zadania, a takze stuzy¢é pomoca i wyjasnieniami w czasie kontroli.



