Zalacznik do decyzji nr 4
Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 29 lipca 2011 r.

] STATUT
OSRODKA ROZWOJU EDUKACJI
w WARSZAWIE

81

Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, zwany dalej ,,Osrodkiem"”, jest publiczng
placéwkg doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogoélnokrajowym, dziatajgcg na
podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537
I Nr 218, poz. 1701);

3) niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Osrodka jest m.st. Warszawa.

83

Organem prowadzgcym Osrodek jest Minister Edukacji Narodowej, zwany dalej
~Ministrem".

§4

Osrodek jest panstwowg jednostkg budzetowa.

85

Celem dziatania Osrodka jest:

1) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci edukacji zgodnie
z politykg oswiatowg panstwa, w szczegdlnosci poprzez wspieranie szkot
i placowek systemu oswiaty w realizacji ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) wspieranie zmian wprowadzanych w systemie oswiaty poprzez realizacje
zadan w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie nauczycieli i specjalistbw do rozpoznawania i analizy
potrzeb rozwojowych szkét i placowek w zakresie jakosci ksztatcenia,
wychowania i opieki, z wykorzystaniem wynikéw egzaminéw zewnetrznych
i wynikow nadzoru pedagogicznego;

2) opracowywanie  materiatbw  edukacyjnych oraz  przygotowywanie
0sOb realizujgcych ogdélnokrajowe programy, w tym doskonalenie
specjalistow w zakresie m.in. poradnictwa i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, psychoedukacji,
integracji, profilaktyki socjoterapii i resocjalizacji, edukacji multimedialnej;

3) przygotowywanie ogolnokrajowych programéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli, opracowywanie materialtdw edukacyjnych oraz przygotowywanie
0s6b realizujgcych te programy;

4) realizacja ogolnokrajowych programow doskonalenia zawodowego nauczycieli
publicznych placowek doskonalenia, zakladoéw ksztalcenia nauczycieli,
bibliotek pedagogicznych, prowadzonych przez samorzad wojewddztwa,
poradni psychologiczno-pedagogicznych, miodziezowych osrodkow
wychowawczych i miodziezowych os$rodkow socjoterapii oraz 0s6b
wykonujgcych zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego;

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw na ekspertow komisji kwalifikacyjnych
i egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycieli, prowadzonych zgodnie
z przepisami w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatow na
ekspertow wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych
dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien zawodowy, sposobu
prowadzenia listy ekspertow oraz trybu wpisywania i skre$lania ekspertow
z listy;

6) prowadzenie ogolnokrajowego systemu informacji pedagogicznej, w tym
gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych dostepnych form
ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) opracowywanie i publikacja materiatow informacyjnych i metodycznych oraz

promowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym prowadzenie dziatalnosci
wydawniczej;

8) wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli z organami
sprawujgcymi nadzor pedagogiczny, Centralng Komisjg Egzaminacyjng oraz
okregowymi komisjami egzaminacyjnymi;

9) wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli z innymi
partnerami krajowymi i partnerami zagranicznymi, w tym z ogolnopolskimi
stowarzyszeniami nauczycielskimi;

10)prowadzenie inicjatyw stuzacych wspotpracy i koordynacji dziatan roznych
Ssrodowisk, instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz rozwoju edukacyjnego
dziecka oraz wspierania dziecka i rodzicow;

11)prowadzenie bazy danych dotyczacych miodziezowych  osrodkow
wychowawczych i miodziezowych os$rodkéw socjoterapii oraz nieletnich
posiadajgcych postanowienie sgdu o zastosowaniu srodka wychowawczego
i tymczasowego;

12)prowadzenie systemu wskazywania miejsc dla nieletnich w mtodziezowych
osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii;

Strona2z5



=

B w

o

13) realizacja programow rzgdowych w zakresie oswiaty i wychowania.

Osrodek moze takze realizowa¢ inne zadania z zakresu doskonalenia
zawodowego nauczycieli zlecane i finansowane przez Ministra.

87

Osrodkiem kieruje dyrektor.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosSci:

1) kierowanie pracg Osrodka;

2) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Osrodka,;

4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Osrodka;

5) opracowywanie i przedktadanie Ministrowi planéw i sprawozdan zgodnie
z odrebnymi przepisami;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

7) dokonywanie czynnosci prawnych z zakresu prawa pracy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Stanowisko dyrektora powierza i z niego odwotuje Minister.

Kandydat do sktadu komisji konkursowej powotywanej w celu przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora wytaniany jest przez pracownikow Osrodka

w gtosowaniu tajnym sposrod nauczycieli zatrudnionych w Os$rodku, w obecnosci

co najmniej 2/3 osob zatrudnionych w Osrodku, zwyktg wiekszoscig gtosow.

W przypadku uzyskania rownej liczby gtosow przez dwoch lub wiecej nauczyciel

kandydatem zostaje osoba, ktora w wyniku kolejnego gtosowania uzyskata

najwieksza liczbe gtoséw sposréd tych nauczycieli.

§8

W Osrodku, za zgodg Ministra, mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow.
Stanowisko wicedyrektora, po zasiegnieciu opinii Ministra, powierza i z niego
odwotuje dyrektor.

Zakres zadan wicedyrektora okresla regulamin organizacyjny Osrodka.

Wskazany przez dyrektora wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego
nieobecnosci.

W przypadku, gdy dyrektor nie wskaze wicedyrektora zastepujacego dyrektora
w czasie jego nieobecnosci, dyrektora Osrodka zastepuje wicedyrektor wskazany
przez Ministra.

§9

W Osrodku tworzy sie stanowisko gtdbwnego ksiegowego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. W Osrodku, decyzjg dyrektora, moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy

gtéwnego ksiegowego.

§10

. W skiad Osrodka wchodza:
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1) Wydziat Rozwoju Szkot i Placowek;

2) Wydziat Resocjalizacji i Socjoterapii;

3) Wydziat Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych;

4) Wydziat Wychowania i Profilaktyki;

5) Wydziat Edukacji Jezykowej;

6) Wydziat Informaciji i Promociji;

7) Wydziat Rozwoju Kompetencji Spotecznych i Obywatelskich;

8) Wydziat Administracyjno — Gospodarczy;

9) Centrum Szkoleniowe.

. W Osrodku mogg by¢ ponadto tworzone inne komorki organizacyjne, w tym
wydziaty, zespoty i samodzielne stanowiska.

. Liczbe i nazwe komorek, o ktérych mowa w ust. 2, okre$la regulamin
organizacyjny Osrodka.

. Liczbe stanowisk w komorkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,

a takze ich szczegotowe zadania, okresla regulamin organizacyjny Osrodka.

8§11

. W Osrodku tworzone sg stanowiska kierownikow wydziatow i innych komorek
organizacyjnych, o ktérych mowa w 8 10 ust. 11 2.

. W Osrodku mogg by¢ tworzone stanowiska zastepcow kierownikow wydziatdow
oraz innych komoérek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 i 2, liczacych
co najmniej 10 pracownikéw.

. Stanowiska kierownikdw wydzialtbw oraz innych komorek organizacyjnych,
o ktorych mowa w § 10 ust. 1 i 2, a takze ich zastepcow, powierza i odwotuje z
tych stanowisk dyrektor, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢é powierzone zatrudnionym
w Osrodku nauczycielom konsultantom. Na tych stanowiskach mogg by¢ réwniez
zatrudnione osoby niebedgce nauczycielami, posiadajgce wyksztalcenie wyzsze.

. Kierownik komorki organizacyjnej Os$rodka oraz zastepca realizuje zadania
w zakresie okreslonym w regulaminie organizacyjnym Osrodka.

§12

. W Osrodku sg zatrudniani nauczyciele konsultanci, specjalisci niebedacy
nauczycielami, pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, administracji
I obstugi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zakres zadan poszczegolnych pracownikéw Osrodka wynika z zadahn komorki
organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

Strona4z5



8§13

Zmiany w statucie dokonywane sg przez Ministra z wkasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora Osrodka, w trybie wiasciwym dla jego nadania.

Minister Edukacji Narodowe]
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