OGLOSZENIE O KONKURSIE

Minister Edukacji Narodowej
ogtasza konkurs na stanowisko
dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji
z siedzibg w Warszawie, Aleje Ujazdowskie 28

1. Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka Rozwoju

2.

Edukaciji
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

2) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego lub co najmniej piecioletni staz pracy obejmujgcy co najmniegj
dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

3) posiada doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem dziatan na rzecz rozwoju szkoét
i placéwek lub doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

4) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

5) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

6) nie byta karana karg dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byfa karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow  publicznych
(Dz. U. z2013r. poz. 168 oraz z 2012 r. poz. 1529);

10) nie byta karana karg porzadkowsg, o ktérej mowa w art. 108 Kodeksu pracy;

11) posiada znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu o$wiaty, zamowien publicznych,
finansdw publicznych i zarzgdzania projektami wspotfinansowanymi ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

12) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U.z 2011 r. Nr 43, poz. 224 i Nr 84, poz. 455 oraz z 2015 r. poz. 1132).

Wykaz dokumentéw wymaganych od kandydata:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu, wraz z koncepcjg pracy na stanowisku
dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg;

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych:

— posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

— znajomosc jezyka polskiego, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 12, w przypadku kandydata
bedgcego cudzoziemcem,

— posiadanie wymaganego stazu pracy,



— posiadanie wymaganego doswiadczenia zwigzanego z prowadzeniem dziatan na
rzecz rozwoju szkét i placowek lub doswiadczenia na stanowisku kierowniczym,

5) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym, wydanego nie wczesniej niz na 3 miesigce przed dniem,
w ktérym uptywa termin sktadania ofert przez kandydatéw;

6) oswiadczenia, ze kandydat:

— ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

— nie byt karany karg dyscyplinarng i nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne,

— nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

— nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych 2z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168 oraz z 2012 r. poz. 1529),

— nie byt karany karg porzgdkowg, o ktorej mowa w art. 108 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.),

— wyraza zgode na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego na podstawie
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. Nr 182, poz. 1228 oraz z 2015 r. poz. 21, 1224 | 2281),

— wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135
12281 oraz z 2016 r. poz. 195) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie.

3. Ofert¢e wraz z wymaganymi od kandydata dokumentami nalezy zlozyé

w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym (imie i nazwisko wraz
z doktadnym adresem do korespondencji, adresem e-mail oraz numerem
telefonu) i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora ORE”, wterminie do
13 czerwca 2016 r. na adres: Ministerstwo Edukacji Narodowej, al. Szucha 25,
00 - 918 Warszawa.

Oferta skladana droga elektroniczng powinna byé opatrzona elektronicznym
podpisem kandydata i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych
jako zataczniki do oferty.

. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

. Oferta oraz dokumenty dotaczone do oferty powinny by¢ podpisane przez
kandydata.

Wymaganie poswiadczenia przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii
dokumentoéw, o ktérych mowa w ogtoszeniu, nalezy rozumie¢, jako wlasnoreczne
potwierdzenie przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem ztozonych kopii
dokumentow.



