Ministerstwo Edukacji Narodowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 377 z dnia 09 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

2016

h 00
czerwca edycyjny

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: ds. programowania i sprawozdawczosci
w Wydziale Programowania, Ewaluacji i Sprawozdawczosci Departament Funduszy Strukturalnych

Warszawa Ministerstwo Edukacji Narodowej

al. J.Ch. Szucha 25
00-918 Warszawa

WARUNKI PRACY
Warunki pracy:
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadanh:
- stres zwigzany z pracg pod presjg czasu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- narzedzia i materiaty pracy - komputer i inne urzadzenia biurowe;

- mozliwo$¢ poruszania sie po budynku: budynek wyposazony w windy, toaleta dostosowana dla 0séb
niepetnosprawnych, schodotaz do ewentualnego wykorzystania

ZAKRES ZADAN

Uczestnictwo w programowaniu i monitorowaniu postepéw realizacji Dziatah 2.10, 2.13, 2.14, 2.15 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (wskazniki, réwniez finansowe). W tym zakresie wspétpraca z beneficjentami i
departamentami merytorycznymi. Opracowywanie analiz i informacji dotyczacych zadanh z obszaru oswiaty
realizowanych przy wspétfinansowaniu z funduszy strukturalnych, w tym dotyczacych wdrazania dziatah w obszarze
oswiaty w ramach PO WER

Uczestnictwo w przygotowaniu i przekazywaniu do Instytucji Zarzadzajacej (1Z) PO WER Informacji Kwartalnych PO
WER oraz innych dokumentéw sprawozdawczych z realizacji Dziatan 2.10, 2.13, 2.14, 2.15 PO WER. Wspétpraca w
tym zakresie z przedstawicielami IZ oraz departamentéw merytorycznych MEN

Prowadzenie prac analitycznych dotyczacych realizacji zadan z zakresu edukacji wspétfinansowanych ze srodkéw
europejskich na poziomie krajowym (PO WER) i regionalnym (Regionalne Programy Operacyjne), w tym
monitorowanie komplementarnosci i spdjnosci dziatah prowadzonych w ww. obszarach interwencji.
Przygotowywanie zestawien i analiz z wdrazania Dziatah 2.10, 2.13, 2.14, 2.15 PO WER

Uczestnictwo w przygotowywaniu Planéw Realizacji Celéw Posrednich i Koncowych PO WER (PRC). Wspoétpraca z
Wydziatem Kontraktowania Projektéw w DFS, departamentami merytorycznymi oraz beneficjentami w zakresie
przygotowania PRC

Przygotowywanie projektdw odpowiedzi na interpelacje poselskie, zapytania poselskie oraz opracowywanie
materiatdw na posiedzenia Sejmowych Komisji i Podkomisji w zakresie danych dotyczacych Dziatah 2.10, 2.13, 2.14,
2.15 PO WER, Priorytetu Ill PO KL

Wprowadzanie danych do centralnego systemu teleinformatycznego SL 2014 oraz opracowywanie analiz w oparciu o
narzedzie Oracle Business Intelligence



Wspotpraca przy przygotowywaniu i prowadzeniu badah ewaluacyjnych, mierzacych wskazniki rezultatu przypisane
do Dziatah 2.10, 2.13, 2.14, 2.15 PO WER

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

staz pracy: 2 lata stazu pracy na stanowisku w obszarze funduszy strukturalnych lub w obszarze oswiaty

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu bardzo dobrym (B2)

znajomos¢ zasad funkcjonowania w Polsce funduszy strukturalnych w perspektywie finansowej 2014-2020, w tym
Europejskiego Funduszu Spotecznego (PO WER, Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych PO WER, Umowa Partnerstwa)
znajomosc¢ procedur i wytycznych dotyczgcych programéw operacyjnych w perspektywie finansowej 2014-2020

e znajomos¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie przepiséw ogdinych, nadzwyczajnych

trybdw postepowania (wznowienia, niewaznosci decyzji i uchylenia, zmiany decyzji) oraz zatatwiania skarg i wnioskdw
znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej (podziat, zasady organizacji i dziatania), w tym stuzby
cywilnej (organizacja s.c., uprawnienia i obowigzki cztonkéw korpusu stuzby cywilnej)

znajomos¢ ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020

wiedza o metodach analizy jakoSciowe;j i iloSciowej danych

znajomos¢ systemu oswiaty

umiejetnos¢ wspdtpracy, umiejetnosci analityczne, umiejetno$é argumentowania

Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego
panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego posiadajg
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

wyksztatcenie wyzsze magisterskie

studia podyplomowe z zakresu funduszy strukturalnych lub zarzadzania projektami

przeszkolenie w zakresie systeméw informatycznych wykorzystywanych w PO WER (Oracle Business Intelligence)
znajomos¢ systemu informatycznego SL2014, w tym narzedzia Oracle Business Intelligence

znajomosc¢ ustawy o finansach publicznych w zakresie wykonywania budzetu Srodkéw europejskich

znajomos¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 1303/2013

znajomosc¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 (,rozporzadzenie w sprawie EFS")
wiedza z zakresu badah ewaluacyjnych

obstuga programéw komputerowych do statystycznej analizy danych (np. SAS, Statistica)

znajomos¢ cyklu zycia projektu

samodzielnos¢

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

o Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
o Kopie dokumentdédw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego /

stazu pracy
dokumenty potwierdzajgce znajomos¢ jezyka angielskiego na wymaganym poziomie lub oswiadczenie o jego
znajomosci na wymaganym poziomie.

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane obywatelstwo

W przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka
polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE



o kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

o - kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan dodatkowych w przypadku deklaracji ich spetnienia tj.
wyksztatcenie, staz pracy , przeszkolenie np. dyplomy, zakresy czynnosci, opisy stanowisk i inne zaswiadczenia

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 czerwca 2016 r.
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Migjsce sktadania dokumentéw:

Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

Biuro Kadr i Szkolenia, pok. 55

al. ). Ch. Szucha 25

00-918 Warszawa

(z dopiskiem ,Oferta pracy DFS, WPE starszy specjalista DFS/WPE/5")

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Oferty ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub oferty niekompletne (tj. niezawierajace
prawidtowych i podpisanych oswiadczeh oraz wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w czesci ,,dokumenty
i oSwiadczenia niezbedne”), zostang odrzucone.

Kopie dokumentéw dot. stazu pracy/doswiadczenia zawodowego, muszg potwierdzaé zamkniety okres oraz wymagany
obszar zatrudnienia.

Przekazanie kopii dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia dodatkowe” nie jest obowigzkowe.
Kopie te stanowig jednak podstawe potwierdzenia spetniania wymagan dodatkowych zawartych w ogtoszeniu.
Zachecamy do skorzystania ze wzoréw oswiadczen, ktére sg dostepne na stronie BIP MEN, w zaktadce "Praca" "wzory
oswiadczen do naboru”, hipertgcze: Praca/Wzory oswiadczen do naboru.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich ttumaczenie na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Zachecamy do skfadania cv w formacie Europass - http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae
Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich terminie.
Nadestane oferty, z wyjatkiem oferty wybranego kandydata, zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 22 34-74-852, 34-74-738 lub 34-74-170.

Legenda

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

(E\_ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z
niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:
* ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajagcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

j. .L Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac
w urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



Nabor otwarty dla cudzoziemcow

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci muszg spetniaé nastepujgce warunki:

* sg obywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umdw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Polski,

* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéow dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



