
Załącznik nr 9 
do zarządzenia Dyrektora Generalnego MEN nr 12 
z dnia 29 listopada 2012 r. 

REKRUTACJA WEWNĘTRZNA  

 

Stanowisko, komórka organizacyjna:  

główny specjalista, Wydział Podstaw Programowych  

Departament Podręczników, Programów i Innowacji 

 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 
 

1. Przygotowuje projekty analiz, opinii, materiałów porównawczych, sprawozdań 
dotyczących wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego, w 
szczególności podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz 
kształcenia ogólnego,  programów wychowania przedszkolnego i programów 
nauczania  na potrzeby ministerstwa i podmiotów zewnętrznych, które są 
podstawą tworzenia zmian w ustawie o systemie oświaty i rozporządzeniu w 
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i kształcenia 
ogólnego.  

2. Bierze udział w konferencjach i spotkaniach dotyczących wychowania 
przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego oraz  dokonuje prezentacji tej 
problematyki. 

3. Upowszechnia priorytety i inicjatywy Komisji Europejskiej w obszarze jakości 
kształcenia ogólnego oraz przygotowuje materiały i opinie dotyczące kształcenia 
ogólnego, z wykorzystaniem jęz. angielskiego. 

4. Współpracuje z ekspertami w zakresie podstawy programowej wychowania 
przedszkolnego i kształcenia ogólnego w celu opracowania zmian w powyższym 
zakresie. 

5. Opracowuje projekty pism, informacji, odpowiedzi i in. dokumentów dotyczących 
podstawy programowej, programów nauczania oraz egzaminów zewnętrznych w 
tym udziela odpowiedzi na interpelacje posłów i senatorów dotyczące 
realizowanych zadań. 

6. Współpracuje z podmiotami zewnętrznymi, w szczególności innymi 
ministerstwami i instytucjami publicznymi w zakresie realizacji zadań dotyczących 
wybranych obszarów edukacji (będących we właściwości stanowiska) w celu 
wypracowania rozwiązań dot. systemu oświaty. 

 

Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:  

 krajowe lub zagraniczne wyjazdy służbowe praca pod stałą presją czasu  

 reprezentowanie urzędu na zewnątrz  

 dyspozycyjność,  

 praca pod presją czasu 

 



 
 

W y m a g a n i a  z w i ą z a n e  z e  s t a n o w i s k i e m  p r a c y: 
 

wymagania niezbędne: 

wykształcenie: wyższe  

staż pracy: 3 lata  stażu pracy w obszarze oświaty 

  

pozostałe wymagania niezbędne: 

 znajomość języka angielskiego na poziomie bardzo dobrym (B2) 

 znajomość przepisów ustawy o systemie oświaty 

 znajomość podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia  
ogólnego 

 znajomość organizacji nauczania i licznych aktów prawnych z tego zakresu 
(rozporządzenia w sprawie: ramowych planów nauczania, statutów szkół, organizacji 
nauczania wychowania fizycznego, religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie, 
przysposobienia obronnego, oceniania i klasyfikowania, sprawdzianu egzaminów) 

 znajomość współczesnych trendów w edukacji, wiedza na temat systemów edukacji i 
treści nauczania w innych krajach UE 

  znajomość zasad funkcjonowania administracji publicznej (w zakresie podziału, zasad 
organizacji i działania), w tym służby cywilnej (w zakresie organizacji s.c., uprawnień i 
obowiązków członków korpusu służby cywilnej) 

  znajomość Kodeksu postępowania administracyjnego 

  znajomość procesu legislacyjnego 

 samodzielność 

 umiejętność wystąpień publicznych 

 umiejętność argumentowania 

 odporność na stres 

 umiejętność współpracy 

 dyspozycyjność 

 
wymagania  dodatkowe: 

 

 wykształcenie wyższe magisterskie 

 wykształcenie o kierunku pedagogika, psychologia, prawo 

 przygotowanie pedagogiczne 

 ponad 1 rok doświadczenia zawodowego  w nadzorze pedagogicznym 

 kreatywność 

 
 
 



Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

 kopia dokumentów potwierdzających spełnienie powyższych wymogów niezbędnych,  

 życiorys i list motywacyjny. 

Pożądane są również kopie  dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań 
dodatkowych. 

 

Członkowie korpusu służby cywilnej zainteresowani pracą na ww. stanowisku proszeni są 
o złożenie dokumentów (liczy się data dostarczenia dokumentów do urzędu) - do dnia: 
18 lipca 2016 r.  do Biura Kadr i Szkolenia pok. 55 z dopiskiem „Oferta pracy DPPI, WPP, 
główny specjalista, DPPI/WPP/9 - rekrutacja wewnętrzna” 

 
 
         

……………………………. 
     Podpis dyrektora departamentu 


