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REKRUTACJA WEWNETRZNA

Stanowisko, komoérka organizacyjna:

gtowny specjalista, Wydziat Badan Edukacyjnych, Departament Strategii i Wspotpracy
Miedzynarodowej

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

1. Nadzorowanie wdrazania w kraju miedzynarodowych projektow badawczych, w ktérych
Polska uczestniczy, w celu ich realizacji zgodnie z wymaganiami.

2. Analizowanie proponowanych przez organizacje miedzynarodowe projektéw badawczych
i opracowywanie materiatdbw dla Kierownictwa MEN w celu podjecia decyzji

0 ewentualnym udziale w projekcie.

3. Zapewnianie prawnych, finansowych i organizacyjnych warunkéw realizacji wybranych

projektéw badawczych w celu ich efektywnego wdrazania.

4. Reprezentowanie MEN w gremiach zarzgdzajgcych (radach) miedzynarodowych
programow badawczych (wystgpienia w jezyku angielskim lub ew. francuskim) w celu

zapewnienia wptywu na zakres badan i sposob ich realizaciji.

5. Gromadzenie i analiza danych z badan krajowych i miedzynarodowych na potrzeby

tworzenia zatozen polityki edukacyjnej opartej na faktach.

6. Wspbtpraca z organizacjami miedzynarodowymi w celu zapewnienia efektywnego
udzialu Polski w projektach badawczych, w tym wywigzywania sie z przyjetych

zobowigzan.

7. Opiniowanie projektow dokumentéw tworzonych przez OECD oraz organy Unii
Europejskiej, jak rowniez przez inne organizacje miedzynarodowe w celu wypracowania

stanowiska do postanowien ww. dokumentéw.

8. Wspdtpraca z ekspertami zewnetrznymi w zakresie opiniowania propozycji nowych
projektow badawczych, oceny postepu ich realizacji, a takze przygotowania wnioskéw na

podstawie analiz wynikow badan.
Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadanh:

krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe
reprezentowanie urzedu na zewnatrz

wN e

spotkan zewnetrznych, szczegdlnie na forum miedzynarodowym
dyspozycyjnosc
praca pod presjg czasu

ok

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

wymagania niezbedne:
wyksztatcenie:
® wyzsze

doswiadczenie:
o staz pracy: 4 lata stazu pracy w administracji publicznej

stres zwigzany z odpowiedzialnoscig dotyczacg reprezentowania urzedu podczas



pozostale wymagania niezbedne:

e bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego (poziom B 2)
e znajomos¢ zatozen polityki rozwoju i struktury rzgdowych dokumentow strategicznych
e znajomosc¢ ogodlnych zasad i metodologii prowadzenia badan spotecznych

e umiejetnos¢ analizowania i syntetyzowania informacji, w tym wynikow badan
edukacyjnych i danych statystycznych

e znajomosc¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej (podziat, zasady organizacji i
dziatania), w tym stuzby cywilnej (organizacja stuzby cywilnej, prawa i obowigzki
cztonkow korpusu stuzby cywilnej),

e znajomosc przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie przepiséow
ogélnych, nadzwyczajnych trybow postepowania (wznowienia, niewaznosci decyzji i
uchylenia oraz zmiany decyzji) oraz zatatwiania skarg i wnioskow

e samodzielnos¢
e umiejetnos¢ wspotpracy
e umiejetnos¢ argumentowania
e umiejetnos¢ prowadzenia wystgpien publicznych
o dyspozycyjnosé
wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z koordynacjg lub prowadzeniem
badan

e udokumentowany aktywny udziat w posiedzeniach miedzynarodowych gremiow
(komitety, grupy sterujgce itp.)

e znajomosc polskiego systemu osdwiaty i systemdéw oswiaty innych panstw oraz zasad
wspétpracy z organizacjami miedzynarodowymi w zakresie edukaciji,

e znajomos$¢ miedzynarodowych badan edukacyjnych i raportéw UE i OECD,

e znajomos¢ zasad budzetowania zadaniowego

e znajomos$¢ dorobku badawczego, analitycznego i programowego Unii Europejskiej,
OECD, IEA oraz ONZ (UNESCO, UNDP, Bank Swiatowy)

e znajomos¢ jezyka francuskiego na poziomie komunikatywnym (B1)

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
e kopia dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie powyzszych wymogoéw niezbednych,
e zyciorys i list motywacyjny.

Cztonkowie korpusu stuzby cywilnej zainteresowani pracg na ww. stanowisku proszeni sg o
ztozenie dokumentéw do dnia: 15.07.2016.r. do Biura Kadr i Szkolenia pok. 55 z
dopiskiem ,Oferta pracy DSWM, giéwny specjalista, DSWM//WB/2 -rekrutacja
wewnetrzna’. Liczy sie data ztozenia dokumentow w urzedzie.

Podpis dyrektora departamentu



