Zatacznik nr 9
do zarzadzenia Dyrektora Generalnego MEN nr 12
z dnia 29 listopada 2012 r.

REKRUTACJA WEWNETRZNA

Stanowisko, komorka organizacyjna:
gtowny specjalista, Wydziat Innowacji i Technologii
Departament Podrecznikéw, Programéw i Innowacji.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.

Prowadzi sprawy dotyczgce technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK) oraz
innowacji w edukaciji.

. Wspomaga kuratoréw oswiaty w realizacji zadah dotyczgcych wykorzystania TIK w

procesie edukacyjnym, w tym przez organizacje narad, szkolen, konferencji i warsztatow
z zakresu edukacji informatycznej i budowania rozwinietego spoteczenstwa
informacyjnego.

Wspotpracuje z jednostkami samorzgdu terytorialnego, z organizacjami pozarzgdowymi
oraz sektorem IT w zakresie wdrazania TIK w szkotach i placowkach oswiatowych.
Opiniuje wnioski 0 honorowy patronat Ministra Edukacji Narodowej w zakresie cyfryzacji i
innowacyjnosci w edukacji.

Prowadzi sprawy zwigzane z opracowywaniem programow w zakresie innowacyjnosci w
edukacji, w tym projektuje zmiany podstawy programowej w zakresie innowacyjnosci w
edukaciji.

Reprezentuje Ministerstwo Edukacji Narodowej w gremiach zajmujgcych sie
bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy w Internecie oraz na krajowych konferencjach i
spotkaniach promujgcych zastosowanie TIK w edukaciji.

Opracowuje analizy, informacje i inne materiaty dla potrzeb departamentu i kierownictwa
MEN, nadzoruje i sporzgdza projekty odpowiedzi na listy, pytania, interwencje i
interpelacje poselskie dotyczace edukacji informatycznej, opiniuje projekty aktow
prawnych.

. Wspotpracuje z jednostkami podlegtymi i nadzorowanymi MEN w zakresie rozwijania

innowacji w edukacji oraz partnerami zagranicznymi (prowadzi korespondencije,
organizuje spotkania). Do realizacji tego zadania wykorzystuje znajomos$¢ jezyka
angielskiego.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

obstuga klientéw zewnetrznych

praca pod statg presjg czasu

dyspozycyjnosé

duza czestotliwos¢ kontaktow telefonicznych i e-mailowych z interesantami.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

wymagania niezbedne:

wyksztatcenie: wyzsze



staz pracy: 3 lata stazu pracy w administracji publicznej

pozostate wymagania niezbedne:

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym (B2)
znajomos¢ zasad rozliczania projektéw z EFS

biegto$¢ w postugiwaniu sie technologiami informacyjno-komunikacyjnym
wiedza z zakresu wykorzystania TIK w edukacji

znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej (w zakresie podziatu, zasad
organizacji i dziatania), w tym stuzby cywilnej (w zakresie organizacji s.c., uprawnien i
obowigzkdéw cztonkéw korpusu stuzby cywilnej)

znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego

znajomos¢ przepisodw prawa z zakresu finanséw publicznych oraz zamoéwien publicznych
znajomos¢ przepisow ustawy o systemie oswiaty

znajomos¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

samodzielnos¢

umiejetnos¢ argumentowania

odpornosc¢ na stres

umiejetnos¢ wspotpracy

dyspozycyjnosg.

wymagania dodatkowe:
ponad 2 lata doswiadczenia zawodowego w obszarze wdrazania/stosowania technologii
informacyjno-komunikacyjnych
znajomos¢ innego jezyka roboczego UE na poziomie komunikatywnym (B1)
wyksztatcenie wyzsze magisterskie
wyksztatcenie pedagogiczne, administracyjne, informatyczne, prawnicze
przeszkolenie z zakresu zarzgdzania projektami UE

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e kopia dokumentow potwierdzajgcych spetnienie powyzszych wymogow niezbednych,
e zyciorys i list motywacyjny.

Cztonkowie korpusu stuzby cywilnej zainteresowani pracg na ww. stanowisku proszeni sg o
ztozenie dokumentéw do dnia: 14 lipca 2016 r. do Biura Kadr i Szkolenia pok. 55 z
dopiskiem ,Oferta pracy DPPI, WIT, gtéwny specjalista, DPPI/WIT/5 - rekrutacja
wewnetrzna”



Podpis dyrektora departamentu



