
Załącznik nr 9 
do zarządzenia Dyrektora Generalnego MEN nr 12 
z dnia 29 listopada 2012 r. 

 

REKRUTACJA WEWNĘTRZNA  

Stanowisko, komórka organizacyjna:  

główny specjalista, Wydział Innowacji i Technologii 

Departament Podręczników, Programów i Innowacji. 

 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 

1. Prowadzi sprawy dotyczące technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK) oraz 
innowacji w edukacji. 

2. Wspomaga kuratorów oświaty w realizacji zadań dotyczących wykorzystania TIK w 
procesie edukacyjnym, w tym przez organizację narad, szkoleń, konferencji i warsztatów 
z zakresu edukacji informatycznej i  budowania rozwiniętego społeczeństwa 
informacyjnego. 

3. Współpracuje z jednostkami samorządu terytorialnego, z  organizacjami pozarządowymi 
oraz sektorem IT w zakresie wdrażania TIK w szkołach i placówkach oświatowych. 
Opiniuje wnioski o honorowy patronat Ministra Edukacji Narodowej w zakresie cyfryzacji i 
innowacyjności w edukacji. 

4. Prowadzi sprawy związane z opracowywaniem  programów w zakresie innowacyjności w 
edukacji, w tym projektuje zmiany podstawy programowej w zakresie innowacyjności w 
edukacji.  

5. Reprezentuje Ministerstwo Edukacji Narodowej w gremiach zajmujących się 
bezpieczeństwem dzieci i młodzieży w Internecie oraz na krajowych konferencjach i 
spotkaniach promujących zastosowanie TIK w edukacji.  

6. Opracowuje analizy, informacje i inne materiały dla potrzeb departamentu i kierownictwa 
MEN, nadzoruje i sporządza projekty odpowiedzi na listy, pytania, interwencje i 
interpelacje poselskie dotyczące edukacji informatycznej, opiniuje projekty aktów 
prawnych. 

7. Współpracuje z jednostkami podległymi i nadzorowanymi MEN w zakresie rozwijania 
innowacji w edukacji oraz partnerami zagranicznymi (prowadzi korespondencję, 
organizuje spotkania). Do realizacji tego zadania wykorzystuje znajomość języka 
angielskiego. 

Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:  

 obsługa klientów zewnętrznych 

 praca pod stałą presją czasu  

 dyspozycyjność  

 duża częstotliwość kontaktów telefonicznych i e-mailowych z interesantami. 

 

W y m a g a n i a  z w i ą z a n e  z e  s t a n o w i s k i e m  p r a c y: 
 

wymagania niezbędne: 

wykształcenie: wyższe  



 

 

staż pracy: 3 lata stażu pracy w administracji publicznej  

  

pozostałe wymagania niezbędne: 

 

 znajomość języka angielskiego na poziomie bardzo dobrym (B2) 

 znajomość zasad rozliczania projektów z EFS 

 biegłość w posługiwaniu się technologiami informacyjno-komunikacyjnym 

 wiedza z zakresu wykorzystania TIK w edukacji 

 znajomość zasad funkcjonowania administracji publicznej (w zakresie podziału, zasad 
organizacji i działania), w tym służby cywilnej (w zakresie organizacji s.c., uprawnień i 
obowiązków członków korpusu służby cywilnej) 

 znajomość Kodeksu postępowania administracyjnego 

 znajomość przepisów prawa z zakresu finansów publicznych oraz zamówień publicznych 

 znajomość przepisów ustawy o systemie oświaty 

 znajomość podstawy programowej kształcenia ogólnego 

 samodzielność 

 umiejętność argumentowania 

 odporność na stres 

 umiejętność współpracy 

 dyspozycyjność. 

 

wymagania  dodatkowe: 

 ponad 2 lata doświadczenia zawodowego w obszarze wdrażania/stosowania technologii 
informacyjno-komunikacyjnych 

 znajomość innego języka roboczego UE na poziomie komunikatywnym (B1) 

 wykształcenie wyższe magisterskie  

 wykształcenie pedagogiczne, administracyjne, informatyczne, prawnicze 

 przeszkolenie z zakresu zarządzania projektami UE 
 
Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

 kopia dokumentów potwierdzających spełnienie powyższych wymogów niezbędnych,  

 życiorys i list motywacyjny. 
 
Członkowie korpusu służby cywilnej zainteresowani pracą na ww. stanowisku proszeni są o 
złożenie dokumentów do dnia: 14 lipca 2016 r.  do Biura Kadr i Szkolenia pok. 55 z 
dopiskiem „Oferta pracy DPPI, WIT, główny specjalista, DPPI/WIT/5 - rekrutacja 
wewnętrzna” 

 
         
         

……………………………. 



     Podpis dyrektora departamentu 


