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SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

Ministerstwo Edukacji Narodowej, Krajowy numer identyfikacyjny 17793900000, ul. al. Jana Chrystiana Szucha 

25, 00918   Warszawa, woj. mazowieckie, państwo Polska, tel. 223 474 242, e-mail de_men@men.gov.pl, faks

226 215 010.

Adres strony internetowej (url):

Adres profilu nabywcy:

Adres strony internetowej, pod którym można uzyskać dostęp do narzędzi i urządzeń lub formatów plików,

które nie są ogólnie dostępne:

SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU

II.1) Tekst, który należy zmienić:

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:

Numer sekcji: II

Punkt: 4

W ogłoszeniu jest: 1. Przedmiotem zamówienia jest remont pomieszczeń piwnicznych usytuowanych w

skrzydle północno-wschodnim w budynku Ministerstwa Edukacji Narodowej przy al. J. Ch. Szucha 25 w

Warszawie. 2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera: a) Załącznik nr 1a – projekt budowlany, b)

Załącznik nr 1b – projekt budowlany (branża elektryczna), c) Załącznik nr 1c – projekt budowlany (branża
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sanitarna), d) Załącznik nr 2a – specyfikacja techniczna wykonania i odbioru robót budowlanych, e)

Załącznik nr 2b – specyfikacja techniczna wykonania i odbioru robót budowlanych (branża elektryczna), f)

Załącznik nr 2c – specyfikacja techniczna wykonania i odbioru robót budowlanych (branża sanitarna), g)

Załącznik nr 3a – przedmiar robót – branża budowlana, h) Załącznik nr 3b – przedmiar robót – branża

elektryczna, i) Załącznik nr 3c – przedmiar robót – branża sanitarna (instalacja c.o.), j) Załącznik nr 3d –

przedmiar robót – branża sanitarna (instalacja wod.-kan). Budynek Ministerstwa Edukacji Narodowej przy al.

J. Ch. Szucha 25 w Warszawie jest wpisany do rejestru zabytków pod numerem A-816, w związku z tym

Wykonawca zobowiązany jest podjąć wszelkie konieczne działania dla zapewnienia zabezpieczenia budynku

przed uszkodzeniem lub zniszczeniem. Roboty będą prowadzone na czynnym obiekcie, wobec tego

Wykonawca musi uwzględnić wynikające stąd ograniczenia i konieczność wykonania dodatkowych

zabezpieczeń. 3. Zamawiający wymaga udzielenia przez Wykonawcę minimum 36-miesięcznej gwarancji na

wykonane roboty budowlane. Okres rękojmi jest równy okresowi gwarancji. 4. DODATKOWE WYMAGANIA

ZWIĄZANE Z REALIZACJĄ ZAMÓWIENIA – KLAUZULA SPOŁECZNA 1) Na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy

Zamawiający wymaga, aby Wykonawca do realizacji zamówienia zatrudnił dodatkowo co najmniej jedną

osobę bezrobotną, która będzie bezpośrednio uczestniczyła w wykonywaniu zamówienia. Osoba ta zostanie

zatrudniona przez Wykonawcę na podstawie stosunku pracy (umowy o pracę w rozumieniu przepisów

Kodeksu pracy) w wymiarze pełnego wymiaru czasu pracy (pełny etat) na podstawie skierowania

powiatowego urzędu pracy zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.) lub na podstawie właściwego dokumentu

kierującego bezrobotnych do pracodawcy, wystawionego przez organ zajmujący się realizacją zadań z

zakresu rynku pracy określonego w analogicznych przepisach państwa członkowskiego UE lub Europejskiego

Obszaru Gospodarczego, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania. 2) Wykonawca, w

przypadku uznania jego oferty za najkorzystniejszą i zawarcia z Zamawiającym umowy, zobowiązany jest

do: a) zatrudnienia co najmniej 1 osoby bezrobotnej, zgodnie z wymaganiami wskazanymi w punkcie 1 - w

terminie nie dłuższym niż 21 dni od daty podpisania umowy dot. realizacji zamówienia. b) przedłożenia

Zamawiającemu do wglądu dokumentów związanych z procedurą zatrudnienia, w szczególności zgłoszenia

oferty pracy przedstawionej powiatowemu urzędowi pracy, odpisu skierowania osób bezrobotnych przez

powiatowy urząd pracy do pracodawcy (z zastrzeżeniem możliwości zanonimizowania przez Wykonawcę

danych osób, z którymi Wykonawca nie zawarł umowy o pracę) wraz z oświadczeniem wystawionym przez

Wykonawcę o zatrudnieniu osoby bezrobotnej na podstawie stosunku pracy na okres nie krótszy niż do

końca realizacji przedmiotu umowy - w terminie do 21 dni od daty podpisania umowy dot. realizacji

zamówienia. 3) Zatrudnienie powinno trwać do końca realizacji przedmiotu umowy. 4) W przypadku

rozwiązania stosunku pracy przez bezrobotnego lub przez pracodawcę lub wygaśnięcia stosunku pracy przed

zakończeniem realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca będzie obowiązany do zatrudnienia na to miejsce
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innego bezrobotnego w terminie do 14 dni od ustania stosunku pracy. W takim przypadku Wykonawca

przedłoży Zamawiającemu do wglądu dokumenty związane z procedurą zatrudnienia zgodnie z pkt 2 lit. b)

w terminie do 21 dni od dnia rozwiązania poprzedniego stosunku pracy przez bezrobotnego lub przez

pracodawcę lub jego wygaśnięcia. 5) Zamawiający uprawniony będzie do kontroli spełniania przez

Wykonawcę wymagań dotyczących zatrudniania ww. osoby na każdym etapie realizacji umowy. Na żądanie

Zamawiającego, Wykonawca obowiązany będzie niezwłocznie dodatkowo udokumentować fakt zatrudniania

ww. osoby i przedłożyć do wglądu dokumenty, o które wnioskuje Zamawiający. W razie powzięcia

wątpliwości co do prawdziwości informacji zawartych w oświadczeniu, Zamawiający uprawniony jest do

wystąpienia do Państwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli w zakresie

prawidłowości podstawy zatrudnienia pracownika. 6) W przypadku niezatrudniania na zasadach wskazanych

powyżej, w sposób nieprzerwany (z zastrzeżeniem pkt 4), przy realizacji zamówienia wymaganej przez

Zamawiającego jednej osoby bezrobotnej, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia Zamawiającemu

kary umownej, w wysokości określonej w Istotnych postanowieniach umowy, chyba że Wykonawca wykaże,

że niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastąpiło z przyczyn nieleżących po jego stronie. Za przyczynę nie

leżącą po stronie Wykonawcy będzie w szczególności uznany brak osób bezrobotnych zdolnych do

wykonania zamówienia na obszarze, w którym jest realizowane zamówienie i w okresie jego realizacji lub

odmowa przyjęcia pracy przez skierowane osoby. 7) Jeżeli niezatrudnienie bezrobotnego w terminie

określonym w pkt. 2 lit. a oraz pkt. 3 oraz pkt. 4 nastąpiło z przyczyn nieleżących po stronie Wykonawcy, w

rozumieniu pkt. 6, wtedy Zamawiający może zwolnić Wykonawcę z obowiązku zatrudnienia osoby

bezrobotnej lub określić inne warunki jej zatrudnienia, w tym wyznaczyć Wykonawcy dodatkowy termin

zatrudnienia bezrobotnego. 5. WYMAGANIA ZWIĄZANE Z REALIZACJĄ ZAMÓWIENIA DOT. ZATRUDNIENIE

NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 1) Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Zamawiający określa, iż wszelkie

czynności bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu zamówienia na terenie budowy, mają być

wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę lub jego podwykonawców na podstawie umowy o

pracę. Wymóg ten dotyczy osób, które wykonują czynności bezpośrednio związane z wykonywaniem robót

w siedzibie Zamawiającego, czyli tzw. pracowników fizycznych. Wymóg nie dotyczy kierownika budowy,

kierowników robót, dostawców materiałów budowlanych oraz innych pracowników, w stosunku do których

Wykonawca wykaże, że czynności przez nich realizowane nie polegają na wykonywaniu pracy w sposób

określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z późn.

zm.). 2) W związku z powyższym Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowiązany jest przedstawić

Zamawiającemu wykaz pracowników skierowanych do realizacji ww. czynności wraz z oświadczeniem

wystawionym przez Wykonawcę/podwykonawcę o zatrudnieniu ich na podstawie stosunku pracy oraz

aktualizować ją na bieżąco składając taką informację Zamawiającemu przed skierowaniem pracownika do

wykonywania prac i przedstawiając każdorazowo oświadczenie o zatrudnieniu pracownika na podstawie
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stosunku pracy wraz ze wskazaniem pracodawcy będącego Wykonawcą lub podwykonawcą. 3) Pracownicy

skierowani do realizacji przedmiotu zamówienia w stosunku do których Wykonawca nie oświadczył, że są

zatrudnieni na podstawie stosunku pracy nie będą wpuszczani na teren budowy, a więc nie będą mogli

wykonywać pracy z winy Wykonawcy. 4) Zamawiający na każdym etapie prac uprawniony jest do

kontrolowania, czy osoby wykonujące czynności bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu zamówienia

na terenie budowy pozostają w stosunku pracy z Wykonawcą lub podwykonawcami. Na żądanie

Zamawiającego, Wykonawca obowiązany będzie niezwłocznie udokumentować fakt zatrudniania na

podstawie stosunku pracy ww. osób i przedłożyć niezwłocznie do wglądu dokumenty, o które zawnioskuje

Zamawiający. 5) W razie powzięcia wątpliwości co do prawdziwości informacji zawartych w wykazie i

oświadczeniu, o którym mowa w pkt. 2, Zamawiający uprawniony jest do wystąpienia do Państwowej

Inspekcji Pracy z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli w zakresie prawidłowości podstawy zatrudnienia

pracownika.

W ogłoszeniu powinno być: 1. Przedmiotem zamówienia jest remont pomieszczeń piwnicznych

usytuowanych w skrzydle północno-wschodnim w budynku Ministerstwa Edukacji Narodowej przy al. J. Ch.

Szucha 25 w Warszawie. 2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera: a) Załącznik nr 1a – projekt

budowlany, b) Załącznik nr 1b – projekt budowlany (branża elektryczna), c) Załącznik nr 1c – projekt

budowlany (branża sanitarna), d) Załącznik nr 2a – specyfikacja techniczna wykonania i odbioru robót

budowlanych, e) Załącznik nr 2b – specyfikacja techniczna wykonania i odbioru robót budowlanych (branża

elektryczna), f) Załącznik nr 2c – specyfikacja techniczna wykonania i odbioru robót budowlanych (branża

sanitarna), g) Załącznik nr 3a – przedmiar robót – branża budowlana, h) Załącznik nr 3b – przedmiar robót

– branża elektryczna, i) Załącznik nr 3c – przedmiar robót – branża sanitarna (instalacja c.o.), j) Załącznik nr

3d – przedmiar robót – branża sanitarna (instalacja wod.-kan). Budynek Ministerstwa Edukacji Narodowej

przy al. J. Ch. Szucha 25 w Warszawie jest wpisany do rejestru zabytków pod numerem A-816, w związku z

tym Wykonawca zobowiązany jest podjąć wszelkie konieczne działania dla zapewnienia zabezpieczenia

budynku przed uszkodzeniem lub zniszczeniem. Roboty będą prowadzone na czynnym obiekcie, wobec tego

Wykonawca musi uwzględnić wynikające stąd ograniczenia i konieczność wykonania dodatkowych

zabezpieczeń. 3. Zamawiający wymaga udzielenia przez Wykonawcę minimum 36-miesięcznej gwarancji na

wykonane roboty budowlane. Okres rękojmi jest równy okresowi gwarancji. 4. DODATKOWE WYMAGANIA

ZWIĄZANE Z REALIZACJĄ ZAMÓWIENIA – KLAUZULA SPOŁECZNA 1) Na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy

Zamawiający wymaga, aby Wykonawca do realizacji zamówienia zatrudnił dodatkowo co najmniej jedną

osobę bezrobotną, która będzie bezpośrednio uczestniczyła w wykonywaniu zamówienia. Osoba ta zostanie

zatrudniona przez Wykonawcę na podstawie stosunku pracy (umowy o pracę w rozumieniu przepisów

Kodeksu pracy) w wymiarze pełnego wymiaru czasu pracy (pełny etat) na podstawie skierowania

powiatowego urzędu pracy zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
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instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.) lub na podstawie właściwego dokumentu

kierującego bezrobotnych do pracodawcy, wystawionego przez organ zajmujący się realizacją zadań z

zakresu rynku pracy określonego w analogicznych przepisach państwa członkowskiego UE lub Europejskiego

Obszaru Gospodarczego, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania. 2) Wykonawca, w

przypadku uznania jego oferty za najkorzystniejszą i zawarcia z Zamawiającym umowy, zobowiązany jest

do: a) zatrudnienia co najmniej 1 osoby bezrobotnej, zgodnie z wymaganiami wskazanymi w punkcie 1 - w

terminie nie dłuższym niż 21 dni od daty podpisania umowy dot. realizacji zamówienia. b) przedłożenia

Zamawiającemu do wglądu odpowiednio zanonimizowanych kopii dokumentów związanych z procedurą

zatrudnienia, w szczególności zgłoszenia oferty pracy przedstawionej powiatowemu urzędowi pracy, odpisu

skierowania osób bezrobotnych przez powiatowy urząd pracy do pracodawcy wraz z oświadczeniem

wystawionym przez Wykonawcę o zatrudnieniu osoby bezrobotnej na podstawie stosunku pracy na okres

nie krótszy niż do końca realizacji przedmiotu umowy – w terminie do 21 dni od daty podpisania umowy

dot. realizacji zamówienia. 3) Zatrudnienie powinno trwać do końca realizacji przedmiotu umowy. 4) W

przypadku rozwiązania stosunku pracy przez bezrobotnego lub przez pracodawcę lub wygaśnięcia stosunku

pracy przed zakończeniem realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca będzie obowiązany do zatrudnienia na

to miejsce innego bezrobotnego w terminie do 14 dni od ustania stosunku pracy. W takim przypadku

Wykonawca przedłoży Zamawiającemu do wglądu odpowiednio zanonimizowane kopie dokumentów

związane z procedurą zatrudnienia zgodnie z pkt 2 lit. b) w terminie do 21 dni od dnia rozwiązania

poprzedniego stosunku pracy przez bezrobotnego lub przez pracodawcę lub jego wygaśnięcia. 5)

Zamawiający uprawniony będzie do kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań dotyczących

zatrudniania ww. osoby na każdym etapie realizacji umowy. Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca

obowiązany będzie niezwłocznie dodatkowo udokumentować fakt zatrudniania ww. osoby i przedłożyć do

wglądu odpowiednio zanonimizowane kopie dokumentów, o które wnioskuje Zamawiający. W razie

powzięcia wątpliwości co do prawdziwości informacji zawartych w oświadczeniu, Zamawiający uprawniony

jest do wystąpienia do Państwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli w zakresie

prawidłowości podstawy zatrudnienia pracownika. 6) W przypadku niezatrudniania na zasadach wskazanych

powyżej, w sposób nieprzerwany (z zastrzeżeniem pkt 4), przy realizacji zamówienia wymaganej przez

Zamawiającego jednej osoby bezrobotnej, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia Zamawiającemu

kary umownej, w wysokości określonej w Istotnych postanowieniach umowy, chyba że Wykonawca wykaże,

że niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastąpiło z przyczyn nieleżących po jego stronie. Za przyczynę nie

leżącą po stronie Wykonawcy będzie w szczególności uznany brak osób bezrobotnych zdolnych do

wykonania zamówienia na obszarze, w którym jest realizowane zamówienie i w okresie jego realizacji lub

odmowa przyjęcia pracy przez skierowane osoby. 7) Jeżeli niezatrudnienie bezrobotnego w terminie

określonym w pkt. 2 lit. a oraz pkt. 3 oraz pkt. 4 nastąpiło z przyczyn nieleżących po stronie Wykonawcy, w
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rozumieniu pkt. 6, wtedy Zamawiający może zwolnić Wykonawcę z obowiązku zatrudnienia osoby

bezrobotnej lub określić inne warunki jej zatrudnienia, w tym wyznaczyć Wykonawcy dodatkowy termin

zatrudnienia bezrobotnego. 5. WYMAGANIA ZWIĄZANE Z REALIZACJĄ ZAMÓWIENIA DOT. ZATRUDNIENIE

NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 1) Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Zamawiający określa, iż wszelkie

czynności bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu zamówienia na terenie budowy, mają być

wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę lub jego podwykonawców na podstawie umowy o

pracę. Wymóg ten dotyczy osób, które wykonują czynności bezpośrednio związane z wykonywaniem robót

w siedzibie Zamawiającego, czyli tzw. pracowników fizycznych. Wymóg nie dotyczy kierownika budowy,

kierowników robót, dostawców materiałów budowlanych oraz innych pracowników, w stosunku do których

Wykonawca wykaże, że czynności przez nich realizowane nie polegają na wykonywaniu pracy w sposób

określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z późn.

zm.). 2) W związku z powyższym Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowiązany jest przedstawić

Zamawiającemu oświadczenie wystawione odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę o zatrudnieniu

pracowników o których mowa w pkt. 1 na podstawie stosunku pracy oraz aktualizować taką informację w

trakcie realizacji zamówienia składając Zamawiającemu przed skierowaniem pracownika do wykonywania

prac każdorazowo oświadczenie o zatrudnieniu pracownika na podstawie stosunku pracy wraz ze

wskazaniem pracodawcy będącego Wykonawcą lub podwykonawcą. 3) Pracownicy skierowani do realizacji

przedmiotu zamówienia w stosunku do których Wykonawca nie oświadczył, że są zatrudnieni na podstawie

stosunku pracy nie będą wpuszczani na teren budowy, a więc nie będą mogli wykonywać pracy z winy

Wykonawcy. 4) Zamawiający na każdym etapie prac uprawniony jest do kontrolowania, czy osoby

wykonujące czynności bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu zamówienia na terenie budowy

pozostają w stosunku pracy z Wykonawcą lub podwykonawcami. Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca

obowiązany będzie niezwłocznie udokumentować fakt zatrudniania na podstawie stosunku pracy ww. osób i

przedłożyć niezwłocznie do wglądu odpowiednio zanonimizowane kopie umów o pracę, o które zawnioskuje

Zamawiający. 5) W razie powzięcia wątpliwości co do prawdziwości informacji zawartych oświadczeniu, o

którym mowa w pkt. 2, Zamawiający uprawniony jest do wystąpienia do Państwowej Inspekcji Pracy z

wnioskiem o przeprowadzenie kontroli w zakresie prawidłowości podstawy zatrudnienia pracownika.

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:
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