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1. Przedmiotem zamdwienia jest remont pomieszczen piwnicznych usytuowanych w skrzydle pétnocno-wschodni
m w budynku Ministerstwa Edukacji Narodowej przy al. J. Ch. Szucha 25 w Warszawie. 2. Szczegdtow...
Termin sktadania ofert/wnioskdw: 10-11-2016

[+,
o
o

Ogtoszenie nr 335898 - 2016 z dnia 2016-11-03 r.

Warszawa:
OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

OGLOSZENIE DOTYCZY:

Ogtoszenia o zamdwieniu

INFORMACJIE O ZMIENIANYM OGLOSZENIU

Numer: 330176

Data: 25/10/2016

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Ministerstwo Edukacji Narodowej, Krajowy numer identyfikacyjny 17793900000, ul. al. Jana Chrystiana Szucha
25, 00918 Warszawa, woj. mazowieckie, panstwo Polska, tel. 223 474 242, e-mail de_men@men.gov.pl, faks
226 215 010.

Adres strony internetowej (url):

Adres profilu nabywcy:

Adres strony internetowej, pod ktérym mozna uzyskac dostep do narzedzi i urzadzen lub formatdw plikdw,

ktdre nie sg ogdlnie dostepne:

SEKCJA II: ZMIANY W OGLOSZENIU

11.1) Tekst, ktory nalezy zmienic:
Miejsce, w ktorym znajduje sie zmieniany tekst:
Numer sekcji: II
Punkt: 4
W ogloszeniu jest: 1. Przedmiotem zamoéwienia jest remont pomieszczen piwnicznych usytuowanych w
skrzydle pétnocno-wschodnim w budynku Ministerstwa Edukacji Narodowej przy al. J. Ch. Szucha 25 w
Warszawie. 2. Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera: a) Zatagcznik nr 1a — projekt budowlany, b)

Zatacznik nr 1b — projekt budowlany (branza elektryczna), c) Zatacznik nr 1c — projekt budowlany (branza
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sanitarna), d) Zatacznik nr 2a — specyfikacja techniczna wykonania i odbioru robét budowlanych, e)
Zatgcznik nr 2b — specyfikacja techniczna wykonania i odbioru robot budowlanych (branza elektryczna), f)
Zatacznik nr 2c — specyfikacja techniczna wykonania i odbioru robdt budowlanych (branza sanitarna), g)
Zatacznik nr 3a — przedmiar robo6t — branza budowlana, h) Zatacznik nr 3b — przedmiar robét — branza
elektryczna, i) Zatacznik nr 3c — przedmiar robot — branza sanitarna (instalacja c.0.), j) Zatacznik nr 3d —
przedmiar robot — branza sanitarna (instalacja wod.-kan). Budynek Ministerstwa Edukacji Narodowej przy al.
J. Ch. Szucha 25 w Warszawie jest wpisany do rejestru zabytkow pod numerem A-816, w zwigzku z tym
Wykonawca zobowigzany jest podja¢ wszelkie konieczne dziatania dla zapewnienia zabezpieczenia budynku
przed uszkodzeniem lub zniszczeniem. Roboty bedg prowadzone na czynnym obiekcie, wobec tego
Wykonawca musi uwzgledni¢ wynikajgce stad ograniczenia i konieczno$¢ wykonania dodatkowych
zabezpieczen. 3. Zamawiajagcy wymaga udzielenia przez Wykonawce minimum 36-miesiecznej gwarancji na
wykonane roboty budowlane. Okres rekojmi jest rowny okresowi gwarancji. 4. DODATKOWE WYMAGANIA
ZWIAZANE Z REALIZACJA ZAMOWIENIA — KLAUZULA SPOYECZNA 1) Na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy
Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca do realizacji zamoéwienia zatrudnit dodatkowo co najmniej jedng
osobe bezrobotng, ktdra bedzie bezposrednio uczestniczyta w wykonywaniu zamoéwienia. Osoba ta zostanie
zatrudniona przez Wykonawce na podstawie stosunku pracy (umowy o prace w rozumieniu przepisow
Kodeksu pracy) w wymiarze petnego wymiaru czasu pracy (peiny etat) na podstawie skierowania
powiatowego urzedu pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.) lub na podstawie wiasciwego dokumentu
kierujgcego bezrobotnych do pracodawcy, wystawionego przez organ zajmujacy sie realizacjg zadan z
zakresu rynku pracy okreslonego w analogicznych przepisach panstwa cztonkowskiego UE lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania. 2) Wykonawca, w
przypadku uznania jego oferty za najkorzystniejszg i zawarcia z Zamawiajagcym umowy, zobowigzany jest
do: a) zatrudnienia co najmniej 1 osoby bezrobotnej, zgodnie z wymaganiami wskazanymi w punkcie 1 - w
terminie nie dtuzszym niz 21 dni od daty podpisania umowy dot. realizacji zamoéwienia. b) przedtozenia
Zamawiajgcemu do wgladu dokumentdw zwigzanych z procedurg zatrudnienia, w szczegdlnosci zgtoszenia
oferty pracy przedstawionej powiatowemu urzedowi pracy, odpisu skierowania 0sdb bezrobotnych przez
powiatowy urzad pracy do pracodawcy (z zastrzezeniem mozliwosci zanonimizowania przez Wykonawce
danych osdb, z ktdrymi Wykonawca nie zawart umowy o prace) wraz z o$wiadczeniem wystawionym przez
Wykonawce o zatrudnieniu osoby bezrobotnej na podstawie stosunku pracy na okres nie krotszy niz do
konca realizacji przedmiotu umowy - w terminie do 21 dni od daty podpisania umowy dot. realizacji
zamodwienia. 3) Zatrudnienie powinno trwac do konca realizacji przedmiotu umowy. 4) W przypadku
rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub przez pracodawce lub wygasniecia stosunku pracy przed

zakonczeniem realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca bedzie obowigzany do zatrudnienia na to miejsce
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innego bezrobotnego w terminie do 14 dni od ustania stosunku pracy. W takim przypadku Wykonawca
przedtozy Zamawiajacemu do wgladu dokumenty zwigzane z procedurg zatrudnienia zgodnie z pkt 2 lit. b)
w terminie do 21 dni od dnia rozwigzania poprzedniego stosunku pracy przez bezrobotnego lub przez
pracodawce lub jego wygasniecia. 5) Zamawiajgcy uprawniony bedzie do kontroli spetniania przez
Wykonawce wymagan dotyczacych zatrudniania ww. osoby na kazdym etapie realizacji umowy. Na Zzadanie
Zamawiajgcego, Wykonawca obowiazany bedzie niezwtocznie dodatkowo udokumentowac fakt zatrudniania
ww. osoby i przedtozy¢ do wgladu dokumenty, o ktdre wnioskuje Zamawiajacy. W razie powziecia
watpliwosci co do prawdziwosci informacji zawartych w o$wiadczeniu, Zamawiajacy uprawniony jest do
wystgpienia do Paristwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli w zakresie
prawidtowosci podstawy zatrudnienia pracownika. 6) W przypadku niezatrudniania na zasadach wskazanych
powyzej, w sposob nieprzerwany (z zastrzezeniem pkt 4), przy realizacji zamdwienia wymaganej przez
Zamawiajgcego jednej osoby bezrobotnej, Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu
kary umownej, w wysokosci okreslonej w Istotnych postanowieniach umowy, chyba ze Wykonawca wykaze,
ze niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastgpito z przyczyn nielezacych po jego stronie. Za przyczyne nie
lezacg po stronie Wykonawcy bedzie w szczegdlnosci uznany brak oséb bezrobotnych zdolnych do
wykonania zamoéwienia na obszarze, w ktdrym jest realizowane zamdwienie i w okresie jego realizacji lub
odmowa przyjecia pracy przez skierowane osoby. 7) Jezeli niezatrudnienie bezrobotnego w terminie
okreSlonym w pkt. 2 lit. a oraz pkt. 3 oraz pkt. 4 nastapito z przyczyn nielezacych po stronie Wykonawcy, w
rozumieniu pkt. 6, wtedy Zamawiajacy moze zwolni¢ Wykonawce z obowiazku zatrudnienia osoby
bezrobotnej lub okresli¢ inne warunki jej zatrudnienia, w tym wyznaczy¢ Wykonawcy dodatkowy termin
zatrudnienia bezrobotnego. 5. WYMAGANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA ZAMOWIENIA DOT. ZATRUDNIENIE
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE 1) Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Zamawiajgcy okresla, iz wszelkie
czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu zamdwienia na terenie budowy, majg by¢
wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawce lub jego podwykonawcéw na podstawie umowy o
prace. Wymdg ten dotyczy osob, ktére wykonujg czynnosci bezposrednio zwigzane z wykonywaniem robét
w siedzibie Zamawiajgcego, czyli tzw. pracownikow fizycznych. Wymdg nie dotyczy kierownika budowy,
kierownikow robdt, dostawcow materiatdow budowlanych oraz innych pracownikdw, w stosunku do ktdrych
Wykonawca wykaze, ze czynnosci przez nich realizowane nie polegajg na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z poézn.
zm.). 2) W zwiazku z powyzszym Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowigzany jest przedstawi¢
Zamawiajgcemu wykaz pracownikéw skierowanych do realizacji ww. czynno$ci wraz z o$wiadczeniem
wystawionym przez Wykonawce/podwykonawce o zatrudnieniu ich na podstawie stosunku pracy oraz
aktualizowac jg na biezgco sktadajac takg informacje Zamawiajagcemu przed skierowaniem pracownika do

wykonywania prac i przedstawiajac kazdorazowo o$wiadczenie o zatrudnieniu pracownika na podstawie
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stosunku pracy wraz ze wskazaniem pracodawcy bedacego Wykonawca lub podwykonawca. 3) Pracownicy
skierowani do realizacji przedmiotu zamoéwienia w stosunku do ktdrych Wykonawca nie oSwiadczyt, ze sg
zatrudnieni na podstawie stosunku pracy nie bedg wpuszczani na teren budowy, a wiec nie bedg mogli
wykonywac pracy z winy Wykonawcy. 4) Zamawiajacy na kazdym etapie prac uprawniony jest do
kontrolowania, czy osoby wykonujgce czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu zamdwienia
na terenie budowy pozostajg w stosunku pracy z Wykonawca lub podwykonawcami. Na zadanie
Zamawiajgcego, Wykonawca obowiazany bedzie niezwtocznie udokumentowa¢ fakt zatrudniania na
podstawie stosunku pracy ww. 0s6b i przedtozy¢ niezwtocznie do wgladu dokumenty, o ktére zawnioskuje
Zamawiajacy. 5) W razie powziecia watpliwosci co do prawdziwosci informacji zawartych w wykazie i
os$wiadczeniu, o ktdrym mowa w pkt. 2, Zamawiajgcy uprawniony jest do wystgpienia do Panstwowej
Inspekgcji Pracy z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli w zakresie prawidtowosci podstawy zatrudnienia
pracownika.

W ogtoszeniu powinno by¢: 1. Przedmiotem zamdwienia jest remont pomieszczen piwnicznych
usytuowanych w skrzydle pétnocno-wschodnim w budynku Ministerstwa Edukacji Narodowej przy al. J. Ch.
Szucha 25 w Warszawie. 2. Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera: a) Zatacznik nr 1a — projekt
budowlany, b) Zatacznik nr 1b — projekt budowlany (branza elektryczna), c) Zatacznik nr 1c — projekt
budowlany (branza sanitarna), d) Zatacznik nr 2a — specyfikacja techniczna wykonania i odbioru robét
budowlanych, e) Zatgcznik nr 2b — specyfikacja techniczna wykonania i odbioru robot budowlanych (branza
elektryczna), f) Zatacznik nr 2c — specyfikacja techniczna wykonania i odbioru robét budowlanych (branza
sanitarna), g) Zatacznik nr 3a — przedmiar robot — branza budowlana, h) Zatgcznik nr 3b — przedmiar robot
— branza elektryczna, i) Zatacznik nr 3¢ — przedmiar robdt — branza sanitarna (instalacja c.o.), j) Zatacznik nr
3d — przedmiar robot — branza sanitarna (instalacja wod.-kan). Budynek Ministerstwa Edukacji Narodowej
przy al. J. Ch. Szucha 25 w Warszawie jest wpisany do rejestru zabytkow pod numerem A-816, w zwigzku z
tym Wykonawca zobowigzany jest podjgc¢ wszelkie konieczne dziatania dla zapewnienia zabezpieczenia
budynku przed uszkodzeniem lub zniszczeniem. Roboty bedg prowadzone na czynnym obiekcie, wobec tego
Wykonawca musi uwzgledni¢ wynikajgce stad ograniczenia i konieczno$¢ wykonania dodatkowych
zabezpieczen. 3. Zamawiajagcy wymaga udzielenia przez Wykonawce minimum 36-miesiecznej gwarancji na
wykonane roboty budowlane. Okres rekojmi jest rowny okresowi gwarancji. 4. DODATKOWE WYMAGANIA
ZWIAZANE Z REALIZACJA ZAMOWIENIA — KLAUZULA SPOYECZNA 1) Na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy
Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca do realizacji zamoéwienia zatrudnit dodatkowo co najmniej jedng
osobe bezrobotng, ktora bedzie bezposrednio uczestniczyta w wykonywaniu zamoéwienia. Osoba ta zostanie
zatrudniona przez Wykonawce na podstawie stosunku pracy (umowy o prace w rozumieniu przepisow
Kodeksu pracy) w wymiarze petnego wymiaru czasu pracy (peiny etat) na podstawie skierowania

powiatowego urzedu pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i
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instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.) lub na podstawie wtasciwego dokumentu
kierujgcego bezrobotnych do pracodawcy, wystawionego przez organ zajmujgcy sie realizacjg zadan z
zakresu rynku pracy okreSlonego w analogicznych przepisach panstwa cztonkowskiego UE lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub migjsce zamieszkania. 2) Wykonawca, w
przypadku uznania jego oferty za najkorzystniejszg i zawarcia z Zamawiajgcym umowy, zobowigzany jest
do: a) zatrudnienia co najmniej 1 osoby bezrobotnej, zgodnie z wymaganiami wskazanymi w punkcie 1 - w
terminie nie dtuzszym niz 21 dni od daty podpisania umowy dot. realizacji zamdwienia. b) przedtozenia
Zamawiajagcemu do wgladu odpowiednio zanonimizowanych kopii dokumentdw zwigzanych z procedura
zatrudnienia, w szczegolnosci zgtoszenia oferty pracy przedstawionej powiatowemu urzedowi pracy, odpisu
skierowania 0sob bezrobotnych przez powiatowy urzad pracy do pracodawcy wraz z o$wiadczeniem
wystawionym przez Wykonawce o zatrudnieniu osoby bezrobotnej na podstawie stosunku pracy na okres
nie krotszy niz do konca realizacji przedmiotu umowy — w terminie do 21 dni od daty podpisania umowy
dot. realizacji zaméwienia. 3) Zatrudnienie powinno trwa¢ do konca realizacji przedmiotu umowy. 4) W
przypadku rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub przez pracodawce lub wygasniecia stosunku
pracy przed zakonczeniem realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca bedzie obowigzany do zatrudnienia na
to miejsce innego bezrobotnego w terminie do 14 dni od ustania stosunku pracy. W takim przypadku
Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu do wgladu odpowiednio zanonimizowane kopie dokumentow
zwigzane z procedurg zatrudnienia zgodnie z pkt 2 lit. b) w terminie do 21 dni od dnia rozwigzania
poprzedniego stosunku pracy przez bezrobotnego lub przez pracodawce lub jego wygasniecia. 5)
Zamawiajacy uprawniony bedzie do kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan dotyczacych
zatrudniania ww. osoby na kazdym etapie realizacji umowy. Na zadanie Zamawiajgcego, Wykonawca
obowigzany bedzie niezwtocznie dodatkowo udokumentowac fakt zatrudniania ww. osoby i przedtozy¢ do
wgladu odpowiednio zanonimizowane kopie dokumentéw, o ktore wnioskuje Zamawiajacy. W razie
powziecia watpliwosci co do prawdziwosci informacji zawartych w oswiadczeniu, Zamawiajacy uprawniony
jest do wystgpienia do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli w zakresie
prawidtowosci podstawy zatrudnienia pracownika. 6) W przypadku niezatrudniania na zasadach wskazanych
powyzej, w sposob nieprzerwany (z zastrzezeniem pkt 4), przy realizacji zamdwienia wymaganej przez
Zamawiajgcego jednej osoby bezrobotnej, Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu
kary umownej, w wysokosci okreslonej w Istotnych postanowieniach umowy, chyba ze Wykonawca wykaze,
ze niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastgpito z przyczyn nielezacych po jego stronie. Za przyczyne nie
lezacg po stronie Wykonawcy bedzie w szczegdlnosci uznany brak osdb bezrobotnych zdolnych do
wykonania zamoéwienia na obszarze, w ktorym jest realizowane zamdwienie i w okresie jego realizacji lub
odmowa przyjecia pracy przez skierowane osoby. 7) Jezeli niezatrudnienie bezrobotnego w terminie

okreSlonym w pkt. 2 lit. a oraz pkt. 3 oraz pkt. 4 nastapito z przyczyn nielezacych po stronie Wykonawcy, w
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rozumieniu pkt. 6, wtedy Zamawiajgcy moze zwolni¢ Wykonawce z obowigzku zatrudnienia osoby
bezrobotnej lub okresli¢ inne warunki jej zatrudnienia, w tym wyznaczy¢ Wykonawcy dodatkowy termin
zatrudnienia bezrobotnego. 5. WYMAGANIA ZWIAZANE Z REALIZACIA ZAMOWIENIA DOT. ZATRUDNIENIE
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE 1) Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Zamawiajgcy okresla, iz wszelkie
czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu zamdwienia na terenie budowy, maijg by¢
wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawce lub jego podwykonawcow na podstawie umowy o
prace. Wymdg ten dotyczy osob, ktdre wykonujg czynnosci bezposrednio zwigzane z wykonywaniem robdt
w siedzibie Zamawiajgcego, czyli tzw. pracownikdw fizycznych. Wymdg nie dotyczy kierownika budowy,
kierownikow robot, dostawcdw materiatdw budowlanych oraz innych pracownikéw, w stosunku do ktérych
Wykonawca wykaze, ze czynnosci przez nich realizowane nie polegajg na wykonywaniu pracy w sposdb
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pdzn.
zm.). 2) W zwigzku z powyzszym Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowigzany jest przedstawic
Zamawiajgcemu o$wiadczenie wystawione odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce o zatrudnieniu
pracownikéw o ktérych mowa w pkt. 1 na podstawie stosunku pracy oraz aktualizowa¢ taka informacje w
trakcie realizacji zamowienia sktadajgc Zamawiajgcemu przed skierowaniem pracownika do wykonywania
prac kazdorazowo o$wiadczenie o zatrudnieniu pracownika na podstawie stosunku pracy wraz ze
wskazaniem pracodawcy bedacego Wykonawca lub podwykonawca. 3) Pracownicy skierowani do realizacji
przedmiotu zamdwienia w stosunku do ktdrych Wykonawca nie o$wiadczyt, ze sg zatrudnieni na podstawie
stosunku pracy nie bedg wpuszczani na teren budowy, a wiec nie bedg mogli wykonywac pracy z winy
Wykonawcy. 4) Zamawiajgcy na kazdym etapie prac uprawniony jest do kontrolowania, czy osoby
wykonujace czynnoséci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu zamdwienia na terenie budowy
pozostajg w stosunku pracy z Wykonawcg lub podwykonawcami. Na zadanie Zamawiajgcego, Wykonawca
obowigzany bedzie niezwtocznie udokumentowaé fakt zatrudniania na podstawie stosunku pracy ww. osob i
przedtozy¢ niezwtocznie do wgladu odpowiednio zanonimizowane kopie uméw o prace, o ktdre zawnioskuje
Zamawiajacy. 5) W razie powziecia watpliwosci co do prawdziwosci informacji zawartych o$wiadczeniu, o
ktorym mowa w pkt. 2, Zamawiajgcy uprawniony jest do wystgpienia do Panstwowej Inspekgji Pracy z

whnioskiem o przeprowadzenie kontroli w zakresie prawidtowosci podstawy zatrudnienia pracownika.

Miejsce, w ktorym znajduje sie zmieniany tekst:
Numer sekcji:

Punkt:

W ogtoszeniu jest:

W ogtoszeniu powinno byc:
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