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DEPARTAMENT EKONOMICZNY

DE-WZP.261.13.7.2016.KD.1 Warszawa, 2016-11-03

Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na remont pomieszczen piwnicznych usytuowanych w skrzydle
pétnocno-wschodnim w budynku Ministerstwa Edukacji Narodowej przy al. J. Ch. Szucha
25 w Warszawie — postepowanie nr DE-WZP.261.13.7.2016.KD

Zamawiajgcy na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. 2015 r. poz. 2164 ze zm.) zmienia tres¢ specyfikacji
istotnych warunkow zaméwienia:

1. W Rozdziale 2 ust. 5 pkt 2 lit. b) SIWZ

zapis: ,przedfozenia Zamawiajgcemu do wglgdu dokumentéw zwigzanych
Z procedurg zatrudnienia, w szczegdlnosci zgfoszenia oferty pracy przedstawionej
powiatowemu urzedowi pracy, odpisu skierowania 0s0b bezrobotnych przez
powiatowy urzgd pracy do pracodawcy (z zastrzezeniem mozliwosci
zanonimizowania przez Wykonawce danych osob, z ktorymi Wykonawca nie zawart
umowy o prace) wraz z oSwiadczeniem wystawionym przez Wykonawce
0 zatrudnieniu osoby bezrobotnej na podstawie stosunku pracy na okres nie krotszy
niz do konca realizacji przedmiotu umowy - w terminie do 21 dni od daty podpisania
umowy dot. realizacji zamowienia.”

otrzymuje brzmienie ,przedtozenia Zamawiajgcemu do wglgdu odpowiednio
zanonimizowanych kopii dokumentéw zwigzanych z procedurg zatrudnienia,
w szczegdlnosci zgtoszenia oferty pracy przedstawionej powiatowemu urzedowi
pracy, odpisu skierowania 0s6b bezrobotnych przez powiatowy urzgad pracy
do pracodawcy wraz z o$wiadczeniem  wystawionym przez Wykonawce
0 zatrudnieniu osoby bezrobotnej na podstawie stosunku pracy na okres nie krotszy
niz do konca realizacji przedmiotu umowy - w terminie do 21 dni od daty podpisania
umowy dot. realizacji zamowienia.”

2. W Rozdziale 2 ust. 5 pkt 4 SIWZ

zapis: ,,W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub przez
pracodawce Ilub wyga$niecia stosunku pracy przed zakonczeniem realizacji
przedmiotu umowy, Wykonawca bedzie obowigzany do zatrudnienia na to miejsce
innego bezrobotnego w terminie do 14 dni od ustania stosunku pracy. W takim
przypadku Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu do wglagdu dokumenty zwigzane
Z procedurg zatrudnienia zgodnie z pkt 2 lit. b) wterminie do 21 dni od dnia
rozwigzania poprzedniego stosunku pracy przez bezrobotnego Iub przez
pracodawce lub jego wygasniecia.”
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otrzymuje brzmienie: W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez
bezrobotnego Ilub przez pracodawce Ilub wygasSniecia stosunku pracy przed
zakonczeniem realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca bedzie obowigzany do
zatrudnienia na to miejsce innego bezrobotnego w terminie do 14 dni od ustania
stosunku pracy. W takim przypadku Wykonawca przedfozy Zamawiajgcemu do
wglgdu odpowiednio zanonimizowane kopie dokumentéw zwigzane z procedurg
zatrudnienia zgodnie z pkt 2 lit. b) w terminie do 21 dni od dnia rozwigzania
poprzedniego stosunku pracy przez bezrobotnego lub przez pracodawce lub jego
wygasnigcia.”

W Rozdziale 2 ust. 5 pkt 5 SIWZ

zapis: ,Zamawiajgcy uprawniony bedzie do kontroli spetniania przez Wykonawce
wymagan dotyczgcych zatrudniania ww. osoby na kazdym etapie realizacji umowy.
Na Zzgdanie Zamawiajgcego, Wykonawca obowigzany bedzie niezwtocznie
dodatkowo udokumentowac fakt zatrudniania ww. osoby i przedtozy¢ do wglgdu
dokumenty, o ktére wnioskuje Zamawiajgcy. W razie powziecia wagtpliwosci co do
prawdziwosci informacji zawartych w oswiadczeniu, Zamawiajgcy uprawniony jest
do wystgpienia do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o przeprowadzenie
kontroli w zakresie prawidtowosci podstawy zatrudnienia pracownika.”

otrzymuje brzmienie: ,Zamawiajgcy uprawniony bedzie do kontroli spetniania przez
Wykonawce wymagan dotyczgcych zatrudniania ww. osoby na kazdym etapie
realizacji umowy. Na Zgdanie Zamawiajgcego, Wykonawca obowigzany bedzie
niezwtocznie dodatkowo udokumentowac fakt zatrudniania ww. osoby i przedtozy¢
do wglgdu odpowiednio zanonimizowane kopie dokumentow, o ktore wnioskuje
Zamawiajgcy. W razie powziecia watpliwosci co do prawdziwoSci informacji
zawartych w o$wiadczeniu, Zamawiajgcy uprawniony jest do wystgpienia do
Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli w zakresie
prawidtowosci podstawy zatrudnienia pracownika.”

W Rozdziale 2 ust. 6 pkt 2 SIWZ

zapis: W zwigzku z powyzszym Wykonawca przed podpisaniem umowy
zobowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajgcemu wykaz pracownikow skierowanych
do realizacji ww. czynnoSci wraz z oSwiadczeniem wystawionym przez
Wykonawce/podwykonawce o zatrudnieniu ich na podstawie stosunku pracy oraz
aktualizowa¢ jg na biezgco sktadajgc takg informacje Zamawiajgcemu przed
skierowaniem pracownika do wykonywania prac i przedstawiajgc kazdorazowo
oSwiadczenie o zatrudnieniu pracownika na podstawie stosunku pracy wraz ze
wskazaniem pracodawcy bedgcego Wykonawcg lub podwykonawcg.”

otrzymuje brzmienie: ,W zwigzku z powyzszym Wykonawca przed podpisaniem
umowy zobowigzany jest przedstawic Zamawiajgcemu o$wiadczenie wystawione
odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce o zatrudnieniu pracownikéw o
ktérych mowa w pkt. 1 na podstawie stosunku pracy oraz aktualizowac takg
informacje w trakcie realizacji zamdwienia skfadajgc Zamawiajgcemu przed
skierowaniem pracownika do wykonywania prac kazdorazowo o$wiadczenie o0
zatrudnieniu pracownika na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem
pracodawcy bedgcego Wykonawcg lub podwykonawcg.”
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W Rozdziale 2 ust. 6 pkt 4 SIWZ

zapis: ,Zamawiajgcy na kazdym etapie prac uprawniony jest do kontrolowania, czy
osoby wykonujgce czynnosSci bezpo$rednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
zamowienia na terenie budowy pozostajg w stosunku pracy z Wykonawcg lub
podwykonawcami. Na zgdanie Zamawiajgcego, Wykonawca obowigzany bedzie
niezwtocznie udokumentowac fakt zatrudniania na podstawie stosunku pracy ww.
0s6b i przedfozy¢ niezwitocznie do wglgdu dokumenty, o ktére zawnioskuje
Zamawiajacy.”

otrzymuje brzmienie: ,Zamawiajgcy na kazdym etapie prac uprawniony jest do
kontrolowania, czy o0soby wykonujgce czynnoSci bezposrednio zwigzane
Z realizacjg przedmiotu zamdwienia na terenie budowy pozostajg w stosunku pracy
z Wykonawcg Ilub podwykonawcami. Na Zzgdanie Zamawiajgcego, Wykonawca
obowigzany bedzie niezwtocznie udokumentowac fakt zatrudniania na podstawie
stosunku pracy ww. 0sOb iprzedtozy¢ niezwtocznie do wglgdu odpowiednio
Zzanonimizowane kopie umoéw o prace, o ktére zawnioskuje Zamawiajgcy.”

W Rozdziale 2 ust. 6 pkt 5 SIWZ

zapis: ,W razie powziecia watpliwosci co do prawdziwosci informacji zawartych
w wykazie i oswiadczeniu, o ktorym mowa w pkt. 2, Zamawiajgcy uprawniony jest
do wystgpienia do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o przeprowadzenie
kontroli w zakresie prawidtowosci podstawy zatrudnienia pracownika.”

otrzymuje brzmienie: ,W razie powziecia watpliwosci co do prawdziwosci informacji
zawartych oSwiadczeniu, o ktbrym mowa w pkt. 2, Zamawiajgcy uprawniony jest do
wystgpienia do Paristwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli
w zakresie prawidtowosci podstawy zatrudnienia pracownika.”

Zapis w Zataczniku nr 8 do SIWZ — Istotne postanowienia umowy § 14 ust. 4:
~Wykonawca w terminie do 21 dni od daty podpisania niniejsze umowy przedfozy
Zamawiajgcemu do wglgdu dokumenty zwigzane z procedurg zatrudnienia,
w szczegdlnos$ci zgtoszenie oferty pracy przedstawione powiatowemu urzedowi
pracy, odpisu skierowania 0sob bezrobotnych przez powiatowy urzad pracy do
pracodawcy (z zastrzezeniem mozliwosci zanonimizowania przez Wykonawce
danych o0sob, zktorymi Wykonawca nie zawart umowy o prace) wraz
z oSwiadczeniem wystawionym przez Wykonawce o zatrudnieniu osoby
bezrobotnej na podstawie stosunku pracy na okres nie Kkrotszy niz do korca
realizacji przedmiotu umowy.”

otrzymuje brzmienie: ,Wykonawca w terminie do 21 dni od daty podpisania
niniejsze  umowy przedtozy = Zamawiajgcemu do wglgdu  odpowiednio
zanonimizowane kopie dokumentéw zwigzane z procedurg zatrudnienia,
w szczegdlnosci zgtoszenie oferty pracy przedstawione powiatowemu urzedowi
pracy, odpisu skierowania 0sob bezrobotnych przez powiatowy urzad pracy do
pracodawcy wraz z oSwiadczeniem wystawionym przez Wykonawce o zatrudnieniu
osoby bezrobotnej na podstawie stosunku pracy na okres nie krotszy niz do konca
realizacji przedmiotu umowy.”

Zapis w Zalgczniku nr 8 do SIWZ - Istotne postanowienia umowy § 14 ust. 5:
W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego Iub przez
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10.

pracodawce Ilub wygasniecia stosunku pracy przed zakonczeniem realizacji
przedmiotu umowy, Wykonawca bedzie obowigzany do zatrudnienia zgodnie
z wymogami wskazanymi w ust. 1 na to miejsce innego bezrobotnego w terminie do
14 dni od ustania stosunku pracy. W takim przypadku, Wykonawca przedfozy
Zamawiajgcemu do wgladu dokumenty zwigzane z procedurg zatrudnienia zgodnie
Z pkt 4 w terminie do 21 od dnia rozwigzania poprzedniego stosunku pracy przez
bezrobotnego Ilub przez pracodawce Ilub jego wygasniecia. W takim przypadku
ustep 1, 3, 6, 7 i 8 stosuje sie odpowiednio.”

otrzymuje brzmienie: ,W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez
bezrobotnego Ilub przez pracodawce Ilub wygasniecia stosunku pracy przed
zakonczeniem realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca bedzie obowigzany do
zatrudnienia zgodnie z wymogami wskazanymi wust. 1 na to miejsce innego
bezrobotnego w terminie do 14 dni od ustania stosunku pracy. W takim przypadku,
Wykonawca przedfozy Zamawiajgcemu do wglgdu odpowiednio zanonimizowane
kopie dokumentow zwigzane z procedurg zatrudnienia zgodnie z pkt 4 w terminie
do 21 od dnia rozwigzania poprzedniego stosunku pracy przez bezrobotnego lub
przez pracodawce lub jego wygasniecia. W takim przypadku ustep 1, 3, 6, 7 i 8
stosuje sie odpowiednio.”

Zapis w Zalaczniku nr 8 do SIWZ - Istotne postanowienia umowy § 14 ust. 6:
~Zamawiajgcy uprawniony jest do kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan
dotyczgcych zatrudniania ww. osoby na kazdym etapie realizacji umowy. Na
zZgdanie Zamawiajgcego Wykonawca niezwifocznie dodatkowo udokumentuje fakt
zatrudniania w/w osoby i przedfozy do wglgdu dokumenty, o ktére wnioskuje
Zamawiajgcy. W razie powziecia watpliwosci co do prawdziwosci informacji
zawartych w os$wiadczeniu, Zamawiajgcy uprawniony jest do wystgpienia do
Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli w zakresie
prawidtowosci podstawy zatrudnienia pracownika.”

otrzymuje brzmienie: ,Zamawiajgcy uprawniony jest do kontroli spetniania przez
Wykonawce wymagan dotyczgcych zatrudniania ww. osoby na kazdym etapie
realizacji umowy. Na zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca niezwtocznie dodatkowo
udokumentuje fakt zatrudniania w/w osoby i przedtozy do wglgdu odpowiednio
zanonimizowane kopie dokumentéw, o ktére wnioskuje Zamawiajgcy. W razie
powziecia watpliwosci co do prawdziwosci informacji zawartych w os$wiadczeniu,
Zamawiajgcy uprawniony jest do wystgpienia do Panstwowej Inspekcji Pracy
z wnioskiem o0 przeprowadzenie kontroli w zakresie prawidfowosci podstawy
zatrudnienia pracownika.”

Zapis w Zataczniku nr 8 do SIWZ - Istotne postanowienia umowy § 15 ust. 2:
W zwigzku z powyzszym Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowigzany jest
przedstawi¢ Zamawiajgcemu wykaz pracownikow skierowanych do realizacji ww.
czynnoSci wraz z oswiadczeniem wystawionym przez Wykonawce/podwykonawce
0 zatrudnieniu ich na podstawie stosunku pracy oraz aktualizowac jg na biezgco
Sktadajgc takg informacje Zamawiajgcemu przed skierowaniem pracownika do
wykonywania prac i przedstawiajgc kazdorazowo oSwiadczenie o zatrudnieniu
pracownika na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem pracodawcy
bedgcego Wykonawcg lub podwykonawcg.”

otrzymuje brzmienie: ,W zwigzku z powyzszym Wykonawca przed podpisaniem

umowy zobowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajgcemu o$wiadczenie wystawione
odpowiednio przez Wykonawce Ilub podwykonawce o zatrudnieniu pracownikéw
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0 ktérych mowa w ust. 1 na podstawie stosunku pracy oraz aktualizowac takg
informacje w trakcie realizacji zamowienia sktadajgc Zamawiajgcemu przed
skierowaniem pracownika do wykonywania prac kazdorazowo os$wiadczenie
o zatrudnieniu pracownika na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem
pracodawcy bedgcego Wykonawcg lub podwykonawcg.”

11. Zapis w Zataczniku nr 8 do SIWZ — Istotne postanowienia umowy § 15 ust. 4:
~Zamawiajgcy na kazdym etapie prac uprawniony jest do kontrolowania, czy osoby
wykonujgce czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu zamowienia
na terenie budowy pozostajg w stosunku pracy z Wykonawca Iub
podwykonawcami. Na Zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca obowigzany bedzie
niezwtocznie udokumentowac fakt zatrudniania na podstawie stosunku pracy ww.
0sOb i niezwlocznie przedtozy¢ do wgladu Zadane przez Zamawiajgcego
dokumenty.”

otrzymuje brzmienie: ,Zamawiajgcy na kazdym etapie prac uprawniony jest do
kontrolowania, czy osoby wykonujgce czynnoSci bezpoSrednio zwigzane
Z realizacjg przedmiotu zamdwienia na terenie budowy pozostajg w stosunku pracy
z Wykonawcg lub podwykonawcami. Na Zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca
obowigzany bedzie niezwtocznie udokumentowac fakt zatrudniania na podstawie
stosunku pracy ww. 0sob iniezwfocznie przedfozy¢ do wgladu Zzgdane przez
Zamawiajgcego odpowiednio zanonimizowane kopie umow o prace.”

12. Zapis w Zataczniku nr 8 do SIWZ - Istotne postanowienia umowy § 15 ust. 5:
W razie powziecia watpliwosci co do prawdziwosci informacji zawartych w wykazie
i odwiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 2, Zamawiajgcy uprawniony jest do
wystgpienia do Paristwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli
w zakresie prawidfowosci podstawy zatrudnienia pracownika.”

otrzymuje brzmienie: ,W razie powziecia watpliwosci co do prawdziwosci informacji
zawartych o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 2, Zamawiajgcy uprawniony jest do
wystgpienia do Parnstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli
w zakresie prawidfowosci podstawy zatrudnienia pracownika.”

Zamawiajgcy informuje, ze terminy skfadania i otwarcia ofert oraz miejsce skfadania
i otwarcia ofert pozostaje bez zmian. Oferty do przedmiotowego postepowania nalezy
sktada¢ do dnia 10 listopada 2016 r. do godziny 12:00, termin otwarcia ofert 10 listopada
2016 r. 0 godzinie 12:30.

Zmiany tresci specyfikacji istotnych warunkdéw zamowienia sg wigzace dla wszystkich
Wykonawcéw i nalezy je uwzgledni¢ przy sporzadzaniu oferty.
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