WZOR
Karta oceny merytorycznej oferty ztozonej w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania

z zakresu zdrowia publicznego

pt. ,Prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy na temat zdrowia psychicznego i jego
uwarunkowan, ksztatfowanie przekonan, postaw, zachowar i stylu zycia wspierajgcego zdrowie

psychiczne, rozwijanie umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu

psychicznemu, przeciwdziatanie seksualizacji dzieci i mtodziezy — w szczegdlnoSci przez prowadzenie
dziatan informacyjnych i edukacyjnych”

NAZWA OFERENTA

OFERTA NR

Uzyskana liczba
punktow za czes¢
merytoryczna oferty”
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Modut: ...l

Lp.

Kategoria podlegajace
ocenie™

Skala
ocen

Ocenaw
kazdej
kategorii

Uzasadnienie oceny™/dodatkowe rekomendacje

sk

Ocena wartosci merytorycznej projektu: 0-12

»  zgodno$¢ oferty z celami
konkursu

0-2 pkt

»  spojnos¢ zaplanowanych
dziatan

0-2 pkt

»  czy projekt odpowiada na
potrzeby beneficjentow

0-2 pkt

»  dostosowanie metody
realizacji dziatan do
potrzeb beneficjentow

0-2 pkt

»  innowacyjnos¢ projektu

0-2 pkt

»  spojnos¢ zaplanowanych
dziatan z
harmonogramem

0-2 pkt

Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego

przez oferenta: 0-8

»  mozliwosci kadrowe i
organizacyjne oferenta w
projekcie

0-2,5 pkt

»  doswiadczenie
projektowe

0-2 pkt

»  potencjat organizacyjny,
gwarantujgcy mozliwosc¢
wykonania planowanych
dziatan

0-2,5 pkt

»  jakos¢ rozliczania
projektow w poprzednich
konkursach ogtaszanych
przez Ministra Edukac;ji
Narodowej i inne
instytucje publiczne

0-1 pkt

Trwatosé projektu: 0-5

»  stopien, w jakim projekt
gwarantuje trwate
rezultaty, w

0-3 pkt

" Liczba punktéw tej komdrce musi by¢ taka sama jak suma punktéw w tabeli.
** Szczegdtowy opis kategorii podlegajgcych ocenie znajduje sie w Regulaminie.
™ w uzasadnieniu nalezy podac liczbe punktéw przyznanych za poszczegélne podkategorie w ramach danej kategorii,

uwzgledniajgc maksymalng liczbg punktéw mozliwych do uzyskania za dang podkategorie, okre$long w regulaminie
konkursu

™ w razie potrzeby prosze rozszerzy¢ komérke




szczegolnosci wymierne
oddziatywanie na grupe

docelowg
»  cele krotkotrwate 0-1 pkt
»  cele dlugofalowe 0-1 pkt
min.
" 60%
Razem ocena za_wartoscl punkté
(minimar?:a:)g::rzy:azrl}?z g;e;tgnktéw 2 W pkt Wymagane minimum zostato / nie zostato
pozycji 1-3, ktorg oferta powinna mC%z:;\gy 22 ESBEITIHE
otrzymac) uzyskan
ia
Ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania: 0-7
»  spojnos¢ budzetu z
planowanym zadaniem i 0-3 pkt
harmonogramem
4
»  przejrzystosé budzetu 0-2 pkt
»  realno$¢ kosztow 0-2 pkt
Ocena wkiadu wlasnego oferenta: 0-3
»  posiadane zasoby
rzeczowe, ktére moga 0-0,5 pkt
zostac uzyte w ramach
projektu
» istotnos¢ wktadu
wiasnego z punktu
5 widzenia realizacji 0-1 pkt
zadania, udziat
partneréw w projekcie
»  planowany udziat
$rodkéw wiasnych 0-1 pkt
»  $rodki na realizacje
projektu pochodzace z 0-0,5 pkt
innego zrodta
min.
60%
Razem ocena budzetu oferty punktoé
(minimalna taczna liczba punktow z W pkt Wymagane minimum zostato / nie zostato
pozycji 4-5, ktorg oferta powinna mozliwy z 10 pkt osiggniete
otrzymac) ch do
uzyskan
ia
RAZEM
(max. 35
punktéw)

e

Zleceniobiorca:

Proponowane korekty w budzecie, harmonogramie i zakresie dzialan do wykorzystania podczas okresu negocjacji ze

Data i miejsce wystawienia
oceny

Osoba dokonujgca oceny (imie, nazwisko) Podpis

ok

" w razie potrzeby prosze rozszerzy¢ komorke




